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1 PREDMET, PERSPEKTIVE: DRUZBA IN DRUZBENO(ST)
(Tatiana S éek Prebil)

1.1 Predmet spoznavanja

Sociologija prou €uje druzbeno Zivljenje €loveka. Le-to se odvija v mnogostevilnih
pojavnih oblikah, npr. v skupinah in raznih drugih zdruzbah, institucijah, slojih in

globalni druzbi.

Sociologija je znanost, ki se sistemati €no ukvarja s prou €evanjem druzbe,
druzbenega Zivljenja in Zivllenjem posameznika v dr  uzbi. Je znanost o
druzbenem (druzbeni povezanosti ljudi, druzbenih odnosih, druzbenih dejavnostih
ljudi in njihovih rezultatih), ki na temelju lastnega raziskovanja ali povzemanja
rezultatov drugih druzbenih ved poskuSa doseci splosSnejSe spoznanje, ki ga ljudje
lahko prepoznajo in uporabljajo pri sooCanju s problemi sodobnega druzbenega
Zivljenja.

Predmet socioloSkega (proucCevanja) raziskovanja ni posamezen Clovek, temvec

druzba , "druzbeno" v konkretnih in zgodovinsko danih pojavnih oblikah.

Sociologija je relativno mlada znanost. Nastala je sredi 19. stoletja. I1zraz sociologija
je za novo znanost uvedel francoski mislec Auguste Comte (1798 - 1857) v delu
Teé€aj pozitivne filozofije (1830 - 1842) in je dobesedno pomenil znanost o druzbi

ali tudi znanost o druzbenem.

Ze kmalu po nastanku se je sociologija razdelila v nekaj smeri in "$ol". Prve smeri in

Sole v sociologiji so biologisti¢na, geografska, psihologisti¢na in sociologisti¢na.

Ker proucuje sociologija mnogovrstne druzbene pojave in ¢lovekovo delovanje v njih,
se je ze kmalu po nastanku zacela cepiti v razliche in mnogostevilne t. i. posebne

sociologije .

Proucevanje in teoreti€no pojasnjevanje taksnih druzbenih pojavov, kakrsni so npr.
druzina, lokalne skupnosti, produkcijska dejavnost, pravo, kultura, religija, procesi
spoznavanja in podobno, je zaCelo zmeraj bolj prehajati na posamezne specializirane
veje socioloSke znanosti. PriSlo je do cele vrste posebnih panog sociologije:

sociologija druzine, sociologija prava, sociologija kulture, sociologija religije,



sociologija spoznavanja, sociologija lokalnih skupnosti, industrijska sociologija,
zgodovinska sociologija, pedagoska sociologija, socialna psihologija ...

1.1.1 Sociologija in druge druzbene vede

Z druzbo se ukvarjajo tudi druge druzbene vede: zgodovina, etnologija, politologija,

politicha ekonomija, pravne vede, kulturologija, psihologija ...
a) Sociologija in zgodovina

Zgodovina si tako kot sociologija prizadeva zajeti in obravnavati celoto druzbenega
Zivljenja. Cilj zgodovine je ugotoviti in pojasniti kronoloSko in geografsko konkretno
druzbeno dogajanje, pri cemer uporablja Ze posploSeno znanje in spoznanje, teorije
in hipoteze drugih znanosti o druzbi, zlasti sociologije. Sociologija pa pomeni
prizadevanje, da pridemo do nekega sploSnejSega znanja. Da to doseZe, mora

proucevati gradivo o konkretnem dogajanju v zgodovini in sodobnosti.

Zgodovina je usmerjena predvsem v pojashjevanje preteklega dogajanja, sociologija
pa naj bi pomagala ljudem pri soocanju s so¢asnimi, sodobnimi problemi. V dobrih
zgodovinskih analizah je mnogo sociologije in obratno, sodobna sociologija vedno
bolj upoSteva konkretne zgodovinske pogoje nastanka druzbenih pojavov.

b) Psihologija in sociologija

Psihologija proucuje psihi¢ne procese pri posamezniku ne glede na njegov druzbeni
poloZaj in interes, sociologija pa proucuje in posploSuje pogoje in rezultate delovanja
ljudi na razli¢nih druzbenih poloZzajih ali celo te poloZaje in odnose same.

c) Sociologija in etnologija

Etnografija je veda, ki prouCuje Zivljenje posameznih ljudstev, opazuje in opisuje
njihove obic¢aje, druzbene odnose in materialno kulturo (gre za opisovanje ljudstev).

Etnologija med seboj primerja razne skupine ljudstev ali dolo¢ene skupine v raznih

fazah Casovnega razvoja in si prizadeva za sintezo zbranega materiala.

Podobno kot sociologija si tudi etnologija prizadeva zajeti druzbene celote, kot so

plemena ali vaske skupnosti.

V anglosaksonskih dezelah se je namesto besede etnologija udomacila beseda

antropologija.



Danasnja antropologija si s svojim raziskovanjem prizadeva za sintezo celotnega

kulturnega razvoja - od najbolj primitivnih do najbolj razvitih oblik druzbe.

Antropologija Zeli prouciti tudi Zivljenje sodobnega drzavljana.Tako etnologija kot
antropologija sta bili pomembni za razvoj sociologije, ker nudita obilico gradiva o

zivljenju raznih ljudstev z razli€nimi druzbenimi ureditvami.

Etnologija je posredovala sociologiji metode opazovanja sestavljenih druzbenih tvorb

in sredstva, kako priti do celovitih Studij, ki jim pravimo monografije.
d) Sociologija in posebne druzbene vede

Posebne druzbene vede se omejujejo na eno samo ozje podroc¢je ali vidik kot svoj
predmet (npr. pravne vede), Ceprav uposStevajo tudi njegovo odvisnost od SirSega
druzbenega okolja, upoStevajo spoznanja, ki veljajo za SirSa podrocja CloveSkega

druzbenega delovanja.

V primerjavi z drugimi znanostmi je sociologija znanost o druzbenem, ki na temelju
lastnega raziskovanja ali povzemanja rezultatov drugih druzbenih ved poskusa
doseci sploSnejSe spoznanje, Se posebej taka, ki jih ljudje lahko prepoznajo in

uporabljajo pri soo€anju s problemi sodobnega druzbenega Zivljenja.

Obé€a sociologija se ukvarja z vsemi podrocji druzbenega zivljenja. Njen predmet je
vsa CloveSka druzba in njena metoda je take narave, da si prizadeva za

posploSevanje dognanj drugih druzbenih ved, kot so pravo, ekonomija ali zgodovina.

Predmet prou€evanja posebnih panog sociologije  pa praviloma ni druzba nasploh,
temveC posamezni druzbeni pojavi in problemi. Posebne panoge sociologije
zajemajo za lastne potrebe prirejene raziskovalne metode. Ne zanima jih toliko
posploSevanje dognanj drugih druzbenih ved, ampak ustvarjajo posebne pojmovne

okvire in teorije na svojem izkustvenem gradivu.

SploSna razseznost, ki je skupna predmetu vseh posebnih panog sociologije, je
druzbeno ravnanje Ccloveka. Kot druzbeno ravnanje posameznikov pa je treba
razumeti vedenje ljudi, njihovo duSevno Zzivljenje, zelje, potrebe, zanimanje in
predstave pa tudi tisto njihovo delovanje, ki je izraz in posledica Stevilnih duSevnih
dozZivetij ter zunanijih druzbenih dejavnikov. Druzbeno je vsako ¢lovekovo delovanje

in obnasanje, na katero vplivata dejavnost in prisotnost drugih ljudi.
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1.1.2 Posebne panoge sociologije

Za sedanje obdobje razvoja sociologije, tudi slovenske, lahko ugotovimo, da se ze
nekaj let uveljavljajo Stevilne nove panoge raziskovanja, ki se osamosvajajo in svoj
razvoj utemeljujejo z nastankom in obstojem novih druzbenih potreb, torej tudi novih
raziskovalnih problemov, s posebnostjo raziskovalnih metod in kopi¢enjem zanje

znacilnega teoreti¢nega znanja.

Ta proces diferenciacije sili Ze uveljavljene socioloSke discipline, zlasti pa obco
sociologijo, da znova in znova preverjajo predmet, metodo in teorijo svojega
raziskovanja. NajpomembnejSa oblika Sirjenja in notranje clenitve sociologije je
nastajanje in rast Stevilnih posebnih panog sociologije .V ponazorilo bomo navedli
samo nekatere med njimi: industrijska sociologija, sociologija dela, sociologija
kulture, sociologija umetnosti, sociologija religije in cerkve, sociologija morale,
sociologija lokalnih skupnosti, ruralna sociologija in sociologija kmeckega Zzivlja,
urbana sociologija, sociologija prava, politi€ha sociologija, sociologija znanosti,
sociologija spoznanja, sociologija druzine, sociologija javnega mnenja, sociologija
vzgoje in izobraZevanja, sociologija mednarodnih odnosov, sociologija medicine,

sociologija poklicev, sociologija prostega ¢asa ...

Stevilo teh socioloskih panog nara3¢a iz dneva v dan brez pravega reda in naérta.
Kaj spodbuja njihovo nastajanje, kakSen je njihov odnos do ob&e socioloskih teorij?
Kaksni sta njihova metoda in teorija? Kaj jih opredeljuje in razmejuje med seboj in
kakSen je njihov odnos do drugih nesocioloskih znanosti, ki proucujejo isti druzbeni
pojav ali tvorbo?

Posebne panoge sociologije pomenijo uporabo obc¢e socioloSke teorije pri reSevanju
problemov, ki jih zastavlja sociologu naro¢nik raziskave ali ga vodi lastni znanstveni
interes. Nastajajo torej ob dolo€enih problemih oziroma na problemskih podrogjih.
Lahko bi rekli, da se vezejo na proizvode ali sestavine Clovekove materialne in
duhovne kulture, na t. i. tvorbe civilizacije, kakrsne so industrija, pravo, religija,
umetnost, vas, mesto, znanost ... Vendar predmet posebnih panog sociologije

niso ti proizvodi ClovesSke kulture, ampak ¢lovekovo druzbeno ravnanje, ki je z njimi
kakor koli povezano. Sociofarmakologija npr. ne proucuje zdravil in drog, ki so
predmet medicinskih vej znanosti, temveC procese, vedenje in odnose med ljudmi,

na katere posredno ali neposredno vpliva uzivanje zdravil in narkotikov. Sociologijo
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prava zanima druzbeno ravnanje ljudi, na katerega vplivajo pravo in politicne

ustanove kot dejavniki druzbenega prisiljevanja in druzbenih sprememb.

Sociologija znanosti pa proucuje odose med ljudmi, ki se ukvarjajo z znanstvenim

delom ter druzbene posledice znanstvenih dognan,;.

Posebne panoge sociologije torej imajo na sploSno vse znacilnosti sociologije.
Njihovi problemi in predmeti, metoda in teorija so povsem socioloski. Njihova
posebnost je v tem, da praviloma preucujejo le doloCen izsek ali pojav, ne pa druzbe

v celoti.

1.2 Clovek in druzba

Izraz druzba ali druzbenost je danes nekaj vsakdanjega. Govorimo o slovenski
druzbi, druzbenem Zivljenju, SirSi druzbi, poznamo druzabno Zivljenje, delniSke

druzbe, vprasSanje: Kako, da nimas druzbe?, trditev: da se je kdo uveljavil v druzbi ...

Besedi druzba in druzbenost uporabljamo, kadar govorimo o medsebojni povezanosti
vec€jega ali manjSega Stevila ljudi, o odnosih med ljudmi, o tistem delovanju ljudi, ki je
usmerjeno k drugim ljudem ali nastaja zaradi njih pa tudi kadar gre za proizvode,

posledice takega delovanja.
1. 2. 1 Kaj je druzba?

Druzba je celota medcloveskih odnosov. To so prakti¢ni, stvarni, resni¢ni odnosi
med ljudmi, vzpostavijo jih ljudje v svojem vsakdanjem Zivljenju (odnosi
drzavljanstva, nacionalni odnosi, druzinski odnosi...). Druzbeni so tisti medc¢loveski
odnosi, povezave, dejavnosti, proizvodi, ki obstajajo kot posebna objektivha

stvarnost.

Druzba in druzbeno nastajata, obstajata in se spreminjata v dejavnosti ljudi. Nobene
druzbene povezanosti, druzbenih odnosov, druzbene dejavnosti, druzbenih tvorb ni

brez ljudi in njihovega delovanja.

Clovek ne more preZiveti brez dela kot ciljne dejavnosti pri preoblikovanju narave;
Clovekove ciljne dejavnosti ni brez kulture v Sirokem pomenu (brez &lovekovega
spoznanja, pravil, ciljev, vzorcev delovanja); kultura nastaja in se ohranja le v druzbi,

le na druzben nadin.

Druzba, kultura, delo so za ¢loveka nekaj naravnega, naravna nujnost in moznost.
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1. 2. 2 Glavne vrste medosebnih odnosov

Glavne vrste medosebnih odnosov so prijateljstvo, ljubezen in odnosi med intimnimi

partnerji, odnosi med otroci in starSi, sorodniski odnosi in odnosi med sodelavci.

Prijatelji so ljudje, ki jih imamo radi, uzivamo v njihovi druzbi, delimo z njimi svoje
interese in dejavnosti, pomagajo nam in nas razumejo, lahko jim zaupamo, z njimi se

pocutimo udobno in nas Custveno podpirajo.
Ljubezen in partnerski odnos

Ljubezen se loCi od prijateljstva zlasti po seksualni Zelji pa tudi skrbi za drugega,
ekskluzivnost odnosa je mocnejSa kot pri prijateljstvu. Vecina ljudi eno izmed svojih
ljubezenskih zvez preoblikuje v partnerski oz. zakonski odnos.

StarSevski odnos

Odnos med starsi in otroci se za¢enja ob otrokovem rojstvu in obi¢ajno traja do smrti
starSev. Ima veC faz. Na zacCetku je odnos povsem odvisen od starSev, vendar se
otrok razvija in osamosvaja, po adolescenci najveckrat zapusti druzino oz. starSe. Ta
razvoj odnosov med njimi pogosto spremljajo velike krize in upornisko vedenje otrok

v adolescenci.

Mladostnik in odrasel otrok zavzemata bolj enakopraven odnos s starsi, v starosti pa
postanejo starsi odvisni od otrok.

Sorodniski odnosi

V modernih druzbah so postali sorodniski odnosi manj pomembni, zato obsega
sorodniSka mreza predvsem starSe, otroke, stare starSe, vnuke in vnukinje ter

nekatere bratrance in necake.
Odnosi s sodelavci na delu

Odnosi s sodelavci podobno kot odnosi s prijatelji vplivajo na fizi€no in duSevno

zdravje posameznika. Seveda se tudi v odnosih s sodelavci pojavijo razliéni konflikti.

Delovni odnosi so glavni vir zadovoljstva z delom in tako tudi pomemben izvor srece.
Zagotavljajo nam uspesno izvajanje dela, zasluzek, promocijo, pohvalo za dobro

opravljeno delo ...
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1. 2. 3 Druzba in narava

Clovek in druzba sta se razvila iz narave, sta del nje, zato druzbe ne moremo
obravnavati neodvisno od njene zveze z naravo. Narava je sploSni pogoj obstoja
Cloveka in druzbe. 1z nje Clovek pridobiva vsa sredstva za svoj individualni in
druzbeni obstoj. Narava je nujen in edini sploSni predmet Clovekovega dela. Druzba
in narava sta v nenehnem medsebojnem ucinkovanju. Naravni pogoji so temeljni

pogoj za obstoj skupnosti, vplivajo na nacin Zivljenja ljudi in njihove potrebe:

— okolje lahko zavira ali pospeSuje razvoj proizvajalnih sil in preko tega druzbe v
celoti (slabSe razvite proizvajalne sile > vecja odvisnost od narave),

— po drugi strani pa ¢lovek s proizvodno dejavnostjo vpliva na naravno okolje, v
katerem Zzivi in deluje.

Spreminjanje proizvajalnih sredstev, delovnih sposobnosti in nacinov proizvodnje

povzroc€a tudi spreminjanje naravnega okolja, ki je za ¢loveka pomembno, hkrati pa

te spremembe silijo k spreminjanju in k razvoju proizvodnih sredstev.
1. 2. 4 Generi€no bistvo €loveka

Danes v znanosti prevladuje mnenje, da izvira Clovek iz Zivalskega sveta, da je ena
izmed vrst Zivih bitij. To spoznanje je vezano na Charlesa Darwina in Friedricha
Engelsa, ki je Darwinov nauk o bioloSkem nastanku Cloveka izpopolnil z naukom o

nastanku ¢loveka in druzbe pod vplivom dela.
Clovek se je razvil iz Zivali, je del narave.

Nastanek Cloveka je povzro€il razvojni proces, ki je trajal dolga tisoCletja. V tem

procesu razlikuje antropologija dve fazi:

— fazo bioloSkega uclovecenja (Pri ¢lovekovem Zivalskem predniku so se razvili tisti
bioloSki pogoji, ki so omogocili nastanek in razvoj ¢loveka: pokon¢na hoja in
sprostitev rok, Sirsa lobanja, naras¢anje volumna mozganov.);

— fazo socioloSkega uclovecenja (V tej fazi se je oblikoval ta prednik v ¢loveka pod
vplivom dela.).

Kaj je tista bistvena lastnost, zaradi katere se Clovek lo¢i od zivali, druzba od ¢rede?

Ta lastnost je delo; posebno, specifiéno delo, izdelovanje orodja. Clovekov Zivalski

prednik se je dokonéno loCil od Zivalskega sveta, ko je zacel izdelovati delovno
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orodje. Zaradi proizvajanja, uporabe delovnega orodja se je oblikovala ¢lovekova

duSevnost, njegova zavest, na katere razvoj je zelo vplival tudi artikuliran govor.

Clovekovo generiéno bistvo je tista lastnost, zaradi katere se &lovek bistveno
razlikuje od zivali. To je zavestno delo, predvsem izdelovanje delovnega orodja, torej
lastnost, ki jo Clovek pridobiva v druzbi in od nje, tako druzbo nenehno spreminja,

razvija in hkrati spreminja in razvija tudi samega sebe.
1. 2. 5 Kaksno bitje je €lovek?

— duSevno bitje: ima razum, Custva, voljo, interese, postavlja si cilje, zamislja
ideale;

— biolosko bitje: ima potrebe po zraku, pijaci, hrani;

— delovno bitje: zida hiSe, dela ceste, postavlja tovarne, obdeluje polja ...;

— estetsko bitje: ustvarja lepoto in uziva v njej;

— druzbeno bitje: nastane, se razvija, zivi le v druzbi;

— individualno bitje:  specifien, enkraten;

— ustvarjalno bitje: ¢lovek kot vrsta mora biti ustvarjalen;

— svobodno bitje: ¢lovek je kot posebna vrsta Zivih bitij po svoji naravi »obsojen«
na svobodo kot izbiro in ustvarjalnost.

Prav tako kot druzba ne more obstajati brez posameznih ljudi, ki jo sestavljajo in jo s

svojo druzbeno dejavnostjo nenehno gradijo, spreminjajo, tudi ¢lovek ne more

obstajati kot popolnoma izoliran posameznik, ki ne bi imel prav nikakrSnega stika s

svojim druzbenim okoljem. To okolije pa je - tako kot naravno okolje - rezultat

Clovekove druzbene dejavnosti, prakse. Glavna zveza med posameznikom in druzbo

so med¢€loveski odnosi skupaj s tistimi druzbenimi procesi, ki se odvijajo v njihovem

okviru. Zelo pomembni so socializacijski procesi, ki oblikujejo ¢loveka v druzbeno

bitje, v druzbeno-kulturno osebnost. Preko teh procesov se €lovek integrira v druzbo

in njeno kulturo. Vendar se nikakor ne »utaplja« povsem v obstojeco, veljavno

kulturo, marveC jo sprejema s specificnostjo svoje individualne osebnosti, ki je v

doloCeni meri posledica tudi njegovih, predvsem podedovanih psihofizi¢nih lastnosti.

1.3 Clovek kot osebnost

Kaj je osebnost? Je to znacilnost vsakega €loveka ali ne? Tako kot imajo vse stvari v

naravi svojo barvo, tako ima vsak ¢lovek svojo osebnost .
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Ko se rodi, prinese vsak otrok s seboj nekaj, kar je podedoval po ocetu in materi, in
nekaj, kar je znacilno le zanj. Ljudje pravijo, da se je otrok »vrgel« bolj po materi ali
bolj po ocetu, dejstvo pa je, da je narava napravila v novem bitju nekaj povsem

samosvojega in enkratnega

Otrok raste in se razvija, dokler se pri 20-ih letih ne oblikuje v odraslega Cloveka
oziroma odraslo osebnost. V obdobju razvoja vplivata nanj okolje in €as, v katerem
Zivi, in tako nastaja poseben &lovek, ki se moc¢no razlikuje od drugih ljudi. Zanj so

znacilne naslednje posebnosti:

- celovitost,

- edinstvenost,

- doslednost.
Celovitost Clovekove osebnosti se kaze v njegovem obnasaniju, ki skladno povezuje
vse dusevne procese v enotno reagiranje. Clovek razmislja, presoja in éustvuje o

vsem, kar slisi, vidi ali dozivi, in hkrati ustrezno ukrepa.

Edinstvenost se kaze pri ¢loveku tako, da v vsem obdobju njegovega Zivljenja ni
nikogar, ki bi bil ravno tak. Dedne zasnove, ki jih je prinesel s seboj na svet, se pod
vplivom okolja in ¢asa oblikujejo na tako specificen nacin, da se povsem razlikuje od

vseh drugih ljudi.

Lastnosti, ki jih Clovek postopoma oblikuje v svojem razvoju, postanejo njegove trajne
znacilnosti, ki jih kasneje ne more ve¢ menjati. Od tod se pojavi tretja znacilnost

Clovekove osebnosti, to je doslednost .

Clovekove znagilnosti so sorazmerno stabilne in se nam vedno prikazujejo na
svojstven nacin, ki je relativno zelo stabilen. Ta stabilnost se posebej jasno odraza v
¢lovekovem obnasanju, ki se manifestira skozi vse njegovo Zivljenje. Po mnogih letih
odkrijemo svojega soSolca, znanca ali prijatelja po nekaterih znacilnostih v njegovem

vedenju, ki so karakteristiche samo zan,;.

Celovitost, edinstvenost in doslednost so tri glavne znacilnosti vsake osebnosti, ki
Cloveku niso dane ob rojstvu, temvec jih ta oblikuje postopoma vse od rojstva do
svoje smrti. Oblikujejo se pod vplivom dednosti in okolja pa tudi ¢lovek sam lahko

vpliva na njihovo taksno ali drugacno oblikovanje.

Osebnost Cloveka je odraz njegovih telesnih in duSevnih znacilnosti, ki se

manifestirajo v njegovem vedenju. Vsak ¢lovek ima svojo osebnost, ki jo morajo drugi
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sposStovati in razumeti, ter skladno z njo ravnati. Le na tej osnovi je mozna socialna

simbioza v druzini, na delu in v druzbi nasploh.
Razvoj osebnosti

Ko se otrok rodi, Se ne moremo trditi, da je osebnost, ker so njegove znacilnosti Se
slabo razvite. Lastnosti osebnosti se morajo Se oblikovati v neko zaklju¢eno celoto.
Oblikovanje teh lastnosti pa je odvisno od treh pomembnih faktorjev:

- dednostnih zasnov,

- okolja,

- lastne Clovekove aktivnosti.
Dednostne zasnove so vezane na tisto, kar otrok prinese s seboj na svet. Ob rojstvu
S0 to moznosti, iz katerih se pozneje razvijejo osebnostne lastnosti. Te moznosti so
vezane na naslednje dednostne zasnove:

- zivéni sistem,

- sistem zlez z notranjim izlo €anjem,

- telesni ustroj.
Zasnove za ziv¢ni sistem so dane vsakemu cloveku Ze ob rojstvu in od tega je
odvisno, kaksne lastnosti, predvsem pa sposobnosti, bo clovek lahko razvil. V
najvecji meri so od tega odvisne inteligentnost in druge sposobnosti ¢loveka pa tudi

celotna dusevnost.

Sistem Zlez z notranjim izlo€anjem dolo¢a presnavljanje v ¢lovekovem telesu in skrbi
za primerno razdelitev energije v organizmu. V veliki meri je od delovanja Zlez z
notranjim izlo€anjem odvisen tudi ¢lovekov temperament, njegova zunanja pojava

(velikost, oblika) pa tudi njegovo obnasanje.

Telesni ustroj je predvsem Cclovekova zunanja podoba, velikost njegovih telesnih
delov in njihova oblika. Clovekova zunanjost ima pri razvoju osebnosti pomembno
vlogo predvsem v tem, kako se okolica odzove na njegov videz. Vsi trije faktorji, ki
izvirajo iz dednostnih zasnov, se mo¢no prepletajo in drug na drugega samosvoje

vplivajo.

Okolje, v katerem clovek Zivi, je najpomembnejSi dejavnik za razvoj in oblikovanje

Clovekove osebnosti. Sestavljeno je predvsem iz geografskega in socialnega dela.
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Pri ljudeh, ki Zivijo v hladnem in Zivljenjsko neprijetnem okolju (Svedi, Finci, Eskimi,
Norvezani), se razvije osebnost drugace kot pri ljudeh v tropskih razmerah (Arabci,
afriSka plemena). Prve narava prisili, da se z vso silo borijo za obstanek in zato v
veliki meri razvijajo lastnosti v zvezi z delom, drugim je narava dala ugodne razmere,
da se jim ni treba posebno bati za obstoj, zato razvijejo svoje sposobnosti v drugi

smeri.
Socialno okolje ima najvedji pomen za razvoj ¢lovekove osebnosti.

Prvi in najpomembnejSi del socialnega okolja je mati, ki otroka hrani, neguje, mu

poklanja materinsko ljubezen.

Drugi pomembni dejavnik za razvoj otrokove osebnosti je druzina . Otrok se mora
razvijati v nekem sklenjenem svetu, ki ga obiCajno predstavlja druzina, Kkaijti le v

takem svetu se pocuti varnega. Varnost je otroku brez nadaljnjega nujno potrebna.

Tretji pomembni dejavnik v razvoju osebnosti so vrstniki in Sola. Od vrstnikov otrok
sprejme razne navade, Sola pa mu posreduje znanje, eticha in moralna nacela, razne
druzbene norme, po katerih naj se ravna in kasneje skladno z njimi tudi Zivi. Sola je v
veliki meri odgovorna, kako se bo ¢lovek razvil, poleg tega pa pomaga otroku

oblikovati tudi svetovni nazor.

Cetrti pomembni dejavnik razvoja otrokove osebnosti je druzba, v kateri Zivi. Ce je
druzba demokratiCna in daje otroku materialne moznosti, da lahko razvije svoje
zasnove in postane razvita osebnost, in ¢e so moralna nacela v taki druzbi humana,

tedaj se otrok lahko razvije v harmoni¢no osebnost.

Nekateri strokovnjaki so trdili, da je ¢loveku ob rojstvu dano, kar bo kasneje razvil.
Drugi so menili, da je mozno z vzgojo in izobrazbo izoblikovati kakrSnega Kkoli
&loveka. Mnogo je odvisno od tega, kaj prinese élovek s seboj na svet. Ce &lovek

ni¢esar nima, tega ne more razviti.
Clovek je aktivno bitje. Usode ni. S svojo aktivnostjo spreminja svoje lastnosti.

Kaj bo clovek dosegel v svojem Zzivljenju, je odvisno od vseh treh faktorjev:

dednostnih zasnov, okolja in njegove lastne aktivnosti.

Osnovno gibalo ¢lovekove aktivnosti predstavljajo potrebe (bioloSke, socialne).
Drugo, kar moc¢no vpliva na cloveka pri njegovi dejavnosti, so njegovi interesi .

Clovek togno ve, kaj hoge (poklicni interesi). Tretje so motivi , ki se jih ne zavedamo,
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vendar ti v ve€ini primerov uravnavajo nase zivljenje (motiv druzine, motiv varnosti,
uveljavljanja ...). Moc€an vpliv na clovekovo aktivnost imajo tudi stalis €a in
predsodki . StaliS¢a so obi¢ajno bolj Custveni odnosi do dolo¢enih problemov,
medtem ko so predsodki Custveno mocno podkrepljena negativna stalis¢a (npr.

predsodek do temnopoltih ljudi).

Potrebe, interesi, nagoni, motivi, staliS€a in predsodki predstavljajo osnovno gibalo

Clovekove aktivnosti in jim s skupnim imenom pravimo motivacija .
Struktura osebnosti

Osebnost je organizacija raznih lastnosti, ki so povezane v celoto.
Te lastnosti pa oblikujejo:

- temperament,

- karakter,

- sposobnosti.
Temperament je Clovekova Custvena narava. Pokaze, kako hitro, pogosto, mocno, s
kaksno lahkoto in trajanjem se oglasSajo Custva, kako Clovek reagira glede na

razpoloZljivo energijo, ki jo ima v sebi.

Razni avtorji so poskusali opredeliti ljudi na osnovi temperamenta v temperamentne
tipe. Grski zdravnik Hipokrat jih je razdelil v sangvinike, kolerike, melanholike in
flegmatike na osnovi teko€in, ki naj bi se pretakale v ¢loveku (kri, rumeni zol¢&, €rni

Zol¢ in voda).

Sangvinik naj bi bil ¢lovek, ki hitro reagira, vendar so njegova custva plitva,

kratkotrajna in zelo spremenljiva. V tem temperamentu naj bi prevladoval zol¢.

Melanholik naj bi bil ¢lovek, ki malokdaj reagira, takrat pa reagira mo¢no, globoko in

trajno. V tem temperamentu naj bi prevladoval ¢rni Zol¢.

Flegmatik je Clovek, ki redko reagira, njegova Custva so Sibka in plitva, z okoljem ni

nikoli v sporu. V tem temperamentu naj bi prevladovala sluz.

Sloviti ruski fiziolog Pavlov je delil ljudi po temperamentu podobno kot Hipokrat,
vendar pa je bil kriterij njegove delitve hitrost prevajanja Zzivénih impulzov v

¢lovekovem zivénem sistemu.
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Govori o zivahnem tipu (sangvinik), nebrzdanem tipu (kolerik), mirnem tipu

(melanholik) in Sibkem tipu (flegmatik).

Okolje ne dopus€a ljudem, da bi vedno Custvovali tako, kot jim ustreza. NajvecCkrat
svoja Custva prikrivajo in reagirajo drugace, kot bi to ustrezalo njihovemu
temperamentu. Poleg tega Cistih temperamentnih tipov ni. V vsakem c¢loveku se
skriva ve€ temperamentnih tipov, eden izmed njih pa obi¢ajno dominira. Na tempera-
ment bistveno vpliva vzgoja Cloveka v dani druzbi, zato so temperamentni tipi

obi¢ajno zelo zabrisani in ustrezajo na€inu vedenja, ki je znacilen za to druzbo.

Karakter predstavlja tiste lastnosti osebnosti, ki se nanasajo na ¢lovekovo moralno
delovanje (hrabrost, poStenost, odgovornost, vestnost, vztrajnost, odlo¢nost,

doslednost ...).
Karakter ¢lovekove osebnosti je vedno odvisen od €asa in druzbe, v kateri Zivi.

Clovek s pomogjo drugih in tudi sam oblikuje svoj znaéaj. Prav tu ima njegova lastna
aktivnost najvecji vpliv. Da bi se lahko razvil pozitiven zna¢aj, moramo vsakemu
Cloveku omogociti zadovoljitev naslednjih  osnovnih potreb: po svobodnem
ustvarjanju, samostojnosti in notranji varnosti, uskladitvi svojih navad z moralnimi

naceli druzbe, poStenosti.

Znacaj je tisti del strukture ¢lovekove osebnosti, ki je pretezno ali v celoti odvisen od
vzgoje. Ceprav so sposobnosti tiste lastnosti, ki &loveku omogogajo, da lahko
opravlja dolo¢eno delo, imajo glavni vpliv na ¢lovekov uspeh pri delu znaCajske
lastnosti, kot so odgovornost, postenost, tovaristvo, kritichost, discipliniranost, smisel

za red, marljivost, vestnost, vztrajnost, natan¢nost, vzdrzljivost ...

Sposobnosti  so osebnostne lastnosti, ki kazejo, koliko je ¢lovek ucinkovit in uspeSen
pri opravljanju doloCenega dela. Poznavanje Cclovekovih sposobnosti je zelo
pomembno pri njegovi razporeditvi na delo, saj je od tega odvisen njegov uspeh in

ucinek, ki prispeva k splosni druzbeni blaginji.

Mnogi psihologi, ki so prou€evali sposobnosti, so ugotovili, da imajo ljudje brezmejno

Stevilo sposobnosti.
Te sposobnosti so razvrstili v nekaj skupin:
- intelektualne sposobnosti,

- motori¢ne sposobnosti,
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- senzori¢ne sposobnosti,

- mehanske sposobnosti.
Intelektualne sposobnosti SO0 neposredno odvisne od razvitosti centralnega
Zivénega sistema in od njegove aktivnosti. V to skupino sposobnosti spada splosSha

sposobnost, ki je razvita pri vsakem ¢loveku, to je inteligentnost .

Inteligentnost je osnovna clovekova sposobnost. Kaze se kot sposobnost hitre
znajdljivosti v novih situacijah ali pa kot sposobnost hitrega reSevanja problemov.

Razvita je pri vsakem Cloveku, vendar pri nekaterih v vedji, pri drugih v manjSi meri.
LoCimo tri vrste usmerjenosti ¢lovekove inteligentnosti:

- abstraktno inteligentnost,
- socialno inteligentnost,
- tehniéno inteligentnost.

Inteligentnost je lahko pri ¢loveku normalno razvita ali pa je defektna.

Pri. normalni inteligentnosti lo€imo po stopnji razvitosti nizko, povpre¢no in

nadpovprec¢no inteligentnost ter genialnost.

Motori €ne sposobnosti se nanaSajo na gibanje ¢lovekovega telesa in udov (gibanje
glave, o€i, govornih organov, telesa, nog, rok ...). Osnova za motoricne sposobnosti
S0 miSice, kosti in zivCevje.

Senzori €éne sposobnosti  so tiste, ki so neposredno povezane s Cutili (vid, sluh, voh,

tip, ravnotezje, polozaj telesa, temperatura ...). Te so prav tako kot motori¢ne nujno

potrebne skoraj pri vsakem delu.

Pri mehanskih sposobnostih gre za nenavadno hitro zaznavanje mehanskih

principov delovanja strojev, strojnih naprav in instrumentov.

Praviloma vsa dela, bodisi telesna bodisi umska, zahtevajo kombinacijo vseh Stirih

vrst sposobnosti, pri Eemer je ena vrsta odloCilna za uspeh pri nekem delu.
Clovekov storilnostni potencial

Sposobnosti niso edino merilo Clovekovega uspeha pri delu, nanj vplivajo tudi
karakterne lastnosti in lastnosti temperamenta. Vse te tri strukture c¢lovekove

osebnosti se odraZajo v njegovi aktivnosti v obliki storilnostnega potenciala.
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Clovek je energetsko bitje in energija je osnova za realizacijo katere koli izmed
njegovih telesnih in dusevnih funkcij. V svojem telesu proizvaja energijo, jo pretvarja
v razlicne oblike in troSi za razne aktivnosti, ki so sestavni del njegovih Zivljenjskih

funkcij.

Njegov energetski potencial je odvisen od =zauzite prehrane in presnove.
Energetskega potenciala ¢lovek ne more potroSiti v celoti zaradi razlicnih omejitev.
Energetski potencial se zaradi teh omejitev zmanjSa in tako dobimo storilnostni

potencial , ki se pri ¢loveku troSi v tri namene za:

- zadovoljevanje njegovih lastnih potreb,
- ucinkovanje na stvarnost,
- socialno komuniciranje.
Od tega, kakSna je bila vzgoja posameznika, je odvisno, kje bo potrosil najvecjo

koli€ino energije.
Razliénost ljudi

Vsaka €lovekova osebnost je posebna in nekaj enkratnega. Razlike med ljudmi niso

samo v prstnih odtisih, barvi glasu, obrazu, temvec v celotni psihi¢ni podobi.

Clovekovo osebnost sestavljajo Stevilni telesni, psihofiziéni in psihiéni elementi.
Najprej opazimo razlike v zgradbi telesa, kot so viSina, konstitucija, zgradba kosti,

presek misic, oblika glave, nosu ...

Vsak Clovek ima svoje oblike, povpredje in podpovprecje . Pri nekom se kazejo odlike
v fizini zmogljivosti, pri drugem v spretnosti, pri tretiem v inteligenci, posebnih

talentih, potezah znacaja, posebnem znanju ...

Pomemben del osebnosti so naSe moralne vrednote, naSe znanje in spoznanje,
Zivljenjske izkuSnje, navade, razna staliS¢a in Se mnogo tega, kar posamezniku
navrze Zivljenje. Slovenski pesnik pravi: »Vsak Clovek je zase svet, ¢uden, svetal in
lep kot zvezda na nebu.« V teh verzih je polno resnice, vendar vse preradi delimo

ljudi na dobre in slabe, lepe in grde, sposobne in nesposobne.

Ena osnovnih resnic je, da je ¢lovek v svojem bistvu dober . Negativen postane le,
Ce ga prisiimo zaradi naSe brezobzirnosti v obrambo ali e je prikrajSan pri

najpomembnejSih ¢lovekovih potrebah, kot je ljubezen ali uspeh.
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Fant, ki ga soSolci zaradi njegove podpovprecne rasti poniZujejo, bo postal neredko

zloben, vase zaprt, trmast.

Ce te nihée ne spostuje, e so s teboj ljudje grobi v besedah in obnaSanju, bo3
iudem enako tudi vragal. Zelo pomembno je, kaj od ljudi pricakujemo. Ce bo
vecinsko staliS¢e do Cloveka, da je dober, prizadeven, poSten, zaupanja vreden, bo
tak tudi v resnici. Ce pa bomo nezaupljivi, iskali pri njem le slabosti, od njega

pricakovali le slabo, bo marsikdo takSen tudi postal.

Zaupanje v Cloveka se mora zaceti Ze v rani mladosti, kajti osebnost se oblikuje zelo

zgodaj.

1.4  Osebnostni razvoj mladostnika
Notranje zna €ilnosti mladostnika

V Clovekovem telesu se od rojstva dalje odvijajo doloCeni biokemiéni procesi, na
katere sam skoraj ne more vplivati. Na osnovi teh procesov se odvijata tudi telesni in

duSevni razvoj , ki pa ni enakomeren, temvec¢ skokovit. Zadnja razvojna stopnja pred
odraslostjo je obdobje pubertete (med 10-im in 17-im letom). V tem obdobju pride v
otroku do velikih sprememb, ki zajemajo njegov telesni in duSevni razvoj, zato

govorimo o notranjih znacilnostih mladostnika.
Te so:

- hiter telesni razvoj,

- spolna zrelost,

- odkritje notranjega subjektivnega sveta.
Med osnovne notranje znacilnosti mladostnika spada hiter telesni razvoj: izredna
telesna rast (letno 8 do 10 cm), podaljSajo se noge, roke, trup. Zaradi hitre rasti so
mladostniki v tem obdobju zelo nerodni, njihovi gibi so neusklajeni in dostikrat tudi
zelo nerodni. Radi polomijo orodije, ker ne morejo oceniti, kolikSna sila je potrebna pri
doloCenem delu. V zaostanku z rastjo so notranji organi, npr. plju¢a, srce in drugi.

Zile so ozke in pretok krvi po njih je premajhen za tolik3no rast.

Velika poraba energije za rast in notranje oblikovanje telesa mladostnikom
onemogoc¢a zunanje napore. Mladostnik se hitro utrudi, odrasli pa to opazajo kot
lenobnost in nezainteresiranost za delo. Okolica kriticno presoja njegovo delo in
uspehe. Mladostnik ni in ne more biti tak, kot od njega zahtevamo, ker mu telesni in
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duSevni razvoj tega ne dopuscata. Posebna znacilnost, ki v otrokovem razvoju do 10-
ega, ll-ega leta ni imela pomembne vioge, je spolna aktivnost . Otroka doslej
spolna vprasanja niso zanimala osebno in ni poznal spolne nepoteSenosti, ki deluje
kot pritisk. V tem obdobju mu pa v skladu s telesno rastjo za¢no delovati tudi spolne

Zleze in naenkrat zacuti v sebi tiste sile in pritiske, ki zelijo zadostiti tej spolni sli.

Spolna zrelost se v naSih razmerah pojavlja zelo zgodaj. Mladostniki so zmozni imeti
spolne odnose, na drugi strani pa so osebnostno in socialno nezreli. Vzroki za
hitrejSe spolno dozorevanje so razli¢ni. Nekateri trdijo, da je osnovni vzrok normalna

in zdrava prehrana, drugi pa menijo, da je vzrok v boljSi zdravstveni negi otroka.

Spolna zrelost ima mocan vpliv na mladostnikovo duSevnost. Nujno je potrebna
spolna vzgoja, s katero si pomaga pri pojasnjevanju vprasanj in tezav, saj mladostnik
lahko zaide tudi v spolna obcevanja, ki so vnaprej obsojena na neuspeh, ker je

osebnostna zrelost premalo razvita in ker ne zmore napora, ki ga zahteva spolni akt.

Do 10-ega leta je otrok usmerjen navzven v spoznavanje objektivnih dejstev in
pojavov, po tem obdobju pa odkrije v sebi nov svet, ki mu je bil doslej povsem
neznan. Odkritje notranjega, subjektivnega sveta je zadnja stopnja v dozorevanju in
oblikovanju njegove osebnosti. Osnova tega notranjega sveta je sanjarjenje oziroma
fantazija, ki pomenita mladostniku osnovo, na kateri bo zgradil podobo svojega

celotnega Zivljenja in ustvarjanja.
Zunanje zna €ilnosti mladostnika

Skladno s spremembami v telesu in duSevnosti mladostnika se spreminjata tudi
njegovo vedenje in reagiranje, ki ima povsem drugacne znacilnosti, kot jih je imelo

dosle;j.
Te znadilnosti so:

- zunanja mladostnikova pojavnost,

- druzenje mladostnikov v skupine,

- zavracanje laznih vrednot odraslih.
Mladostnikovo pocutje in obnaSanje je dokaj nestabilno. Pogosto je vznemirjen in
potrt. Njegov pogled je obrnjen navznoter, zato je odmaknjen in odsoten. Rad se
druzi v skupine, ki imajo dolo€ene cilje, pravila in zakone, ki se jih morajo vsi drzati.
Skupine so meSane, njihovi cilji so v notranjem uzivanju. Obstajajo tudi Custveni

kontakti med dekleti in fanti.
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Mladostniki v tem obdobju obi¢ajno zavraCajo vse tisto, kar ima za odrasle neko
vrednost ali poseben pomen. Vecinoma odklanjajo materialne vrednote druzbe in v
nasprotju s tem zelo poudarjajo duhovne vrednote, ki jih tudi sami zasledujejo.
Mladostniki niso niti otroci niti odrasli. Starsi in okolica jih imajo za otroke, sami pa se

priStevajo k odraslim.
Pristop in ravnanje z mladostnikom
Mladostnik ni niti odrasla osebnost niti otrok. Nujno je, da z njim ravhamo:

- glede medsebojnih odnosov povsem kot z odraslim,

- glede naporov in nalog pa primerno njegovi dobi in izkusnjam.

1.5 METODE SOCIOLOSKEGA RAZISKOVANJA (Tatjana
S&ek Prebil)

Vsaka znanstvena disciplina ima opredeljen predmet raziskovanja, razvite

metode raziskovanja ter urejen sistem znanstvenega dognanja. Metode
raziskovanja so nacini spoznavanja in doseganja novega znanstvenega dognanja.
Nauk o metodah znanstvenega preucevanja imenujemo metodologija . Metodologija
je teorija postopkov in naginov raziskovanja ter vklju€uje nekatera znanstvena nacela

(principe), ki pri raziskovanju veljajo za vse vrste znanosti.
1.5.1 Naéela znanstvenega preu €evanja

Znanost je sistem preverjenih vrst znanja. O znanstvenem preu €evanju govorimo
takrat, kadar pri raziskovanju upoStevamo sploSnost ,  Oobjektivnost,

preverljivost, veljavnost, zanesljivost, natan  €nost in sistemati €nost.

Nacelo splosnosti pomeni, da dognanja veljajo tudi SirSe in ne samo za konkreten
primer. Pri naCelu objektivnosti gre za zahtevo, da poskuSa raziskovalec izkljuciti
vse subjektivno in posSteno iSCe vse pomembne podatke za razumevanje

raziskovalnega problema.

Preverljivost znanstvenih rezultatov terja opis raziskovalnih postopkov in metod, s
katerimi je bilo pridobljeno novo dognanje. V novo znanstveno vedenje je vklju¢eno

samo tisto tisto dognanje, ki ga lahko dokazemo in ga lahko preverijo tudi drugi.
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NacCelo veljavnosti terja odgovor na vprasSanje, ali smo z zbranimi podatki res
osvetlili problematiko, ki smo jo zeleli raziskati. Zanesljivost nasSih meritev je odvisna

od instrumentov, s katerimi merimo, in se nanasa na natan¢nost merjenja.

VpraSanje zanesljivosti se nanaSa na kakovost merskega instrumenta , vprasSanje

veljavnosti pa na odnos med zbranimi podatki ter raziskovalnim proble mom .
1.5.2 Faze raziskovalnega dela

Faze raziskovalnega dela so oporne to¢ke, s pomocjo katerih raziskovalec nacrtuje
korake, ki jih bo opravil v procesu raziskovanja. Znanstvena raziskava je kontrolirana,
znanstvenik jo vnaprej nacrtuje ter zavestno usmerja v zazeleno smer. Zato mora
vedeti, katera sredstva, metode in postopke ima na izbiro, katere naloge mora

izpolniti in katero dejavnost opraviti, da bo priSel do Zeljenega cilja.
Kratko si oglejmo te naloge in postopke

Znanstvenik mora najprej izbrati, opredeliti in raz€leniti problem , ki ga namerava
raziskati. Opredeliti mora glavne pojme , da mu bodo v obliki kazalcev raziskovalnega
pojava pomagali pri opazovanju problema in zbiranju ustreznih podatkov. Oblikovati
mora tudi svoje znanstvene domneve (hipoteze), ki bodo usmerjale nadaljnji proces
raziskovanja. Se preden se bo lotil zbiranja empiriénega gradiva, bo verjetno izdelal
manjSo “pilotsko” Studijo , s katero bo preizkusil zanesljivost, primernost in

ucinkovitost predvidenih sredstev za zbiranje podatkov.

Potem se bo lotil zbiranja podatkov glede na predvidene postopke, npr. z

neposrednim opazovanjem, intervjuji, anketami ...

Zbrane podatke mora nato pripraviti za analizo in interpretacijo. Analiza podatkov je
lahko statisti¢na, kolikor je znanstvenik opazoval mnozi¢ne pojave, ali kvalitativha,
kolikor gre za enkratne pojave, za posebne primere ("case study"), ki jih ni mogoce

meriti.

Analizi sledi interpretacija ali razlaga tako ugotovljenih izsledkov. Znanstvenik mora
0 svoji raziskavi v obliki gradiva (razprave, Clanki, objavljeni v strokovni ali SirSi

javnosti namenjeni publikaciji, knjige) napisati porocilo za javnost.
1.5.3 Vzoréenje

Sociologe pogosto zanima, kaj meni o neki zadevi celotna populacija, kaksno je

splosno mnenje. Zelo tezko in tudi nesmiselno bi bilo vpraSati vse, zato dolocijo le
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vzorec ljudi. Vzorec je majhna reprezentativha skupina, ki naj bi izrazala znacilnosti

celotne populacije.

Populacija je skupnost (mnozica) vseh enot pojava, ki ga preuCujemo. Da pa bi
lahko rezultate vzorca posploSili na celotno populacijo, moramo upoStevati pravila
vzor €enja. VzorCenje so pravila in postopki za izbor enot v vzorec. Obstajata dva
osnovna nacina, s katerima sociologi zagotovijo, da so dobljeni vzorci tipi€ni za
populacijo. Kadar je za vsako enoto populacije enako verjetno, da bo vklju¢ena v
vzorec, govorimo o sluéajnem vzorcu (npr. Vsakemu drzavljanu Slovenije pripiSemo
zaporedno Stevilko, nato pa izlo€imo vsakega stotega.). V sociologiji uporabljamo
pogosteje strukturirani vzorec . Populacijo razdelimo v skupine na podlagi znanih
dejstev (starost, razred, spol ...), nato pa za vsako skupino dolo¢imo sorazmerni
delez. Strukturirani vzorec oblikujemo tako, da vanj zajamemo npr. enak delez zensk

glede na starostne kategorije..., kot je znacilen za populacijo.

2. 4. Raziskovalne metode

Vsaka znanost razvija raziskovalne metode, s katerimi Zeli najti nacine, postopke, ki
bi omogocali pridobivanje podatkov, gradiva, informacij, potrebnih za preizkuSanje in
dokazovanje hipotez. Na razvoj raziskovalnih metod pomembno vpliva predmet

preucevanja.

Pri socioloSkem raziskovanju so razvite razlicne metode. Pogosto uporabljamo
metode opazovanja, spraSevanja (intervju, anketa), eksperimenta in analize
dokumentov. Vsaka izmed njih ima svoje prednosti in slabosti, je bolj ali manj
primerna za preucevanje doloCenih problemov. Raziskovalci v procesu raziskovanja

pogosto uporabljajo kombinacije razli¢nih metod.
2. 4.1 Opazovanje z udelezbo

Vsako opazovanje je na neki nacin opazovanje z udelezbo - opazovalec do neke

mere sodeluje v aktivnostih tistih, ki jih opazuje.

Ta metoda ima dolgo tradicijo v sociologiji in je prilagojena potrebam sociologov z
razli€nimi pogledi na druzbeno stvarnost. Opazovalec se vkljuCuje v vsakdanjik tistih,
ki jih zeli preuCevati. Opazuje akcijo v njenem "normalnem", "naravnem" kontekstu.
Tako se npr. lahko priklju€i skupini delavcev v podjetju ali druzbi mladoletnikov na

ulici, lahko spremlja policiste v patruljah ali prebije ¢as s pacienti v umobolnici.
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Pri tej metodi nastane problem veljavnosti. Vsi, ki niso vklju€eni, se morajo opreti na
interpretativno sposobnost opazovalca in ustvariti svojo sodbo na temelju njegovih
podatkov. Kljub temu problemu zagovorniki te metode trdijo, da je to najboljSe
sredstvo za odkrivanje druzbene stvarnosti. V primerjavi z drugimi tehnikami pribliza

sociologa druzbeni stvarnosti, ki jo poskusa razumeti.

Avtorji mnogih klasi¢nih socioloskih Studij so uporabljali to metodo kot sredstvo za

zbiranje podatkov. Dva primera:

- William Foote Whyte > Studija o italijansko-ameriski druzini z uli¢nega vogala v
siromasni Cetrti juznega Bostona (Whyte je prezivel 3,5 leta na tem podrocju kot
opazovalec s sodelovanjem);

- Elliot Liebow > Studija o &rnih Amerikancih, ki so se zbirali na ulicnem vogalu v
siromasni Cetrti v centru Washingtona (Liebow je prezivel eno leto na tem podrocju).

Zagovorniki te metode dokazujejo, da je malo verjetno, da bi ta metoda zavedla
sociologa, ko bi prikazoval svoja staliS¢a o stvarnosti, ki jo poskusSa razumeti. Je

najboljSi nacin, da dobimo resni¢no predstavo o druZzbeni stvarnosti.
V intervjuju ali v vpraSalniku je sociolog Ze dolocil, kaj je pomembno.

Uspeh opazovanja s sodelovanjem je v zaCetku odvisen od tega, ali bo opazovalec
sprejet v skupino, ki jo zeli opazovati. Ko je opazovalec sprejet, je glavni problem za
opazovalca moznost, da njegova navzocnost vpliva na postopke tistih, ki jih opazuje.
Da bi bil uspesSen, mora opazovalec pridobiti zaupanje opazovanih. Kriti¢en odnos do
te metode imajo tisti, ki dokazujejo, da se morajo metode raziskovanja v sociologiji
ravnati po naravnih vrstah znanosti.

Pri tej metodi namre€ ni moznosti, da se neka Studija ponovi in da se preverijo njeni

rezultati.

Glede na to, da se opazovanje s sodelovanjem v veliki meri opira na senzibilnost,
interpretativne sposobnosti in osebnost opazovalca, je to¢no ponavljanje Studij, ki
uporabljajo to metodo, tezko, ¢e ne nemogoce. Zato je iz njih nemogocCe delati
splosne sklepe. Vrednost teh Studij je, da nam omogocijo koristen vpogled v material,

ki ga pozneje lahko preverimo na ve¢ vzorcih z drugimi metodami.

K tej wvrsti kritike se nagibajo tisti, ki sprejemajo strogo pozitivisticno staliSCe
(Pozitivisti se pogosto opredeljujejo za anketo.).
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2. 4. 2 Intervju

Intervju je ena izmed najbolj razSirjenih metod zbiranja podatkov v sociologiji.
Sestavljen je iz niza vprasSanj, ki jih raziskovalec postavlja sogovorniku. Poznamo

strukturiran in nestrukturiran intervju.

V strukturiranem intervjuju sta nacin oblikovanja vprasanj in vrstni red postavljanja le-
teh enaka v vsakem primeru. Rezultat je formalen dialog, sestavljen iz vprasanj in

odgovorov.

Nestrukturirani intervjuji so bolj podobni neformalnemu razgovoru. IzpraSevalec ima
nekaj doloCenih tem, ki jih zeli obdelati, in malo ali ni€¢ vnaprej sestavljenih vpraSan,;.
Je svoboden pri oblikovanju vpraSanj, sogovornik lahko razsSiri odgovore in usmerja

intervju na podrocja, ki ga zanimajo.

Podatki, dobljeni iz strukturiranih intervjujev, naj bi bili zanesljivejSi. Raziskovalci, ki

izpraSujejo druge skupine, lahko lazje preverijo rezultate.

Nestrukturirani intervju naj bi bil manj zanesljiv, ga je tezje ponoviti, nudi pa moznost

odkrivanja, kaj sogovornik "v resnici misli".

Na sploSno so strukturirani intervjuji primernejSi za pridobivanje odgovorov na
vprasanja o spolu, delu ... izpraSevanega, nestrukturirani intervjuji pa so primernejsi

ugotavljanje njegovih staliS¢ in misljenja.

Podatki iz intervjuja naj bi bili pokazatelj staliS¢ in obnaSanja izprasevanih v

vsakdanjem zivljenju, pa ¢eprav povedano ni vedno povezano z ravhanjem teh oseb.

Intervjuji imajo doloCene prednosti: so cenejSi, zahtevajo manj ¢asa, lahko zajamejo

vecje Stevilo vzorcev.

Na temelju raznih Studij lahko ugotovimo, kako pogosto se pojavilja resen problem
zanesljivosti in veljavnosti intervjuja. Intervjuji so interakcijske situacije, rezultati so
deloma odvisni od tega, kako udeleZzenci definirajo to situacijo, kako opaZajo

sogovornika ...

Raziskave Allana Williamsa mlajSega so pokazale, da vecja razlika v statusu med
osebo, ki vodi intervju, in izpraSevanim daje manj moZzZnosti, da bo izpraSevani

pokazal svoje prave obcutke.
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Voditelji intervjuja imajo svoje vrednote, staliS¢a, priCakovanja, izpraSevanega lahko
"vodijo", njegovi odgovori bodo izrazali nekaj staliS¢ in priCakovanj samega voditelja.

Voditeljem intervjuja pogosto svetujejo, naj ne dajejo "direktiv' in naj se vzdrzijo
izrazanja misljenja, da se izognejo odobravanju ali neodobravanju. Predlagajo jim, da
S svojim sogovornikom vzpostavijo prisr€en, prijateljski odnos, da pazijo in ne

prenasajo svojih staliS¢ in priCakovanja.

Nasprotno Howard Becker misli, da v dolo€enih situacijah aktivnejSi in agresivnejsi

pristop lahko pripelje do popolnejSih podatkov.

Uspeh Beckerjeve taktike nas pripelje do sklepa, da ne obstaja vrsta intervjuja, ki bi
bil najslabsi.

Glede na probleme, povezane z metodo intervjuja, bi menili, da to metodo zavrzemo.

Vendar se sociologi zavedajo problemov in vse bolj izpopolnjujejo tehniko
intervjuvanja. Z druge strani ne smemo pozabiti, da so nekateri najzanimivejSi in

najizvirnejsi pogledi v sociologiji dobljeni samo na podlagi podatkov iz intervjuja.
2. 4. 3 VpraSalnik - anketa

VpraSalnik je sestavljen iz niza vnaprej pripravljenih vpraSanj, na katera Zelimo dobiti
odgovor. VpraSanja iz vpraSalnika lahko postavlja voditelj intervjuja, zato ima v tem
primeru obliko strukturiranega intervjuja. Raziskovalci, ki uporabljajo vpraSalnik,
menijo, da je to razmeroma poceni in hitra metoda, da se od razmeroma velikega

Stevila ljudi dobi velika koli¢ina podatkov.
VpraSanja lahko razvrstimo v nekaj kategorij.

01. VpraSanja so lahko "odprta ", izpraSevanemu dajo moznost, da sestavi Svoj

odgovor, ne more pa izbirati med danimi odgovori.

02. "Zaprta" vpraSanja ali vpraSanja “fiksiranega" izbora: ta tip vprasSanj zahteva

izbiranje med razli€nimi odgovori. (Podoben je tip, ali se strinja ali ne z neko trditvijo.)

VpraSalnike lahko izpolnjujemo na razlicne nacine. Pogosto jih posameznikom
posredujejo voditelji intervjuja. Prednost > strokovni voditelj pazi, da vpraSalnik
izpolnijo udeleZzenci po navodilih in pojasni morebitha sporna mesta. Nastane
problem "pristranosti voditelja”". Po posti hkrati s frankirano in naslovljeno ovojnico

posSljejo vprasalnik izpraSevanemu, le-ta ga izpolnjenega vrne raziskovalcu. Tak
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nacin poceni potek zbiranja podatkov takrat, ko se vpraSani nahajajo na obseznem
geografskem podrocju.

Raziskovanje javhega mnenja

Vprasalniki in strukturirani intervjuji so obi¢ajne metode, s katerimi zbiramo podatke
za "raziskovanje javnega mnenja". Raziskovanje javhega mnenja vkljuCuje zbiranje
standardiziranih informacij: izbrane reprezentativne vzorce za doloc¢eno skupino ali
populacijo... Izbor skupine je odvisen od tega, kaj raziskovalec Zeli preucevati.
Standardizirano informacijo dobimo s postavijanjem niza enakih vprasanj vsem

pripadnikom vzorca.

Raziskovanje javnega mnenja grobo razdelimo na dve kategoriji:

- deskriptivna > ukvarja se z opisi in ne pojasnjevanjem;

- analiticha > ukvarja se s pojasnjevanjem.

Cilj je preveriti hipoteze v odnosih med nizom faktorjev ali variabel.
2. 4. 4 Eksperiment

Eksperiment je metoda socioloSkega raziskovanja, kjer namerno vpeljemo
spremenljivko in prou¢ujemo ucinek njenega delovanja. Za raziskovanje potrebujemo
vsaj dve skupini: eksperimentalno, v katero namerno vpeljemo delovanje
spremenljivke, in kontrolno, v kateri te spremenljivke ni. Metodo eksperimentiranja
obi¢ajno uporabljamo v drugih vejah znanosti, ne v sociologiji. Argument v prid temu
je, da se ljudje ne bi vedli normalno v okviru posebnih okolis€in, ki jih zahteva

izvedba eksperimenta.
2. 4.5 Analiza dokumentov

Analiza dokumentov omogoc€a Studij posameznega procesa, pojava v daljSem
¢asovnem obdobju. MogoCe je primerjati zelo razlicne skupine ljudi, posebno
pozornost pa moramo posvetiti verodostojnosti vira. Med tovrstne dokumente lahko
uvrs¢amo osebne dokumente, zgodovinske vire, uradne vladne publikacije in
statistike, Casopisna porocila o dogodkih, romane, dnevnike, zupnijske mati¢ne
knjige ...
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2 SOCIALIZACIJA (Tatjana S éek Prebil)

Socializacija je proces, s katerim  €lovek sprejema in usvaja vrednote, stali§ ¢€a,
znanje, motive druzbe oziroma skupine, v kateri ziv i in dela . Je proces ucenja

vzorcev obnaSanja, ki veljajo v druzbi za normalne.

Socializacijski procesi so temeljni druzbeni procesi, tako se s starejSih na mlajSe
generacije prenaSa obstoje€a kultura, razlicno znanje in vrednote, nacini obnasSanja
in ravnanja, ustrezne norme, znanstveno in filozofsko vedenje, umetniSko
vrednotenje, verovanje, ideologije ... Socializacijski procesi spremljajo ¢loveka od

rojstva do smrti.

2. 1 Dejavniki socializacije

Dejavnike, ki bistveno vplivajo na proces socializacije, imenujemo dejavniki
socializacije. To so druzina, Sola, skupine vrstnikov, mnozi  €ni mediji in religija

Sociologi razlikujejo primarno in sekundarno socializacijo.

2. 1. 1 Primarna socializacija

Odvija se v zgodnjem otroStvu, ko otrok spoznava temeljna druzbena pravila in se
razvija kot osebnost. Poteka med posameznikom in skupino, s katero ima tesne
stike, na primer v druzini ali skupini vrstnikov (prijatelji ali soSolci). Tu posameznik
pridobiva temeljno znanje jezika (govora), obnaSanja, predstave o odnosih do drugih

ljudi ...

2. 1. 2 Sekundarna socializacija

Poteka vse Zivljenje, saj se nenehno uc€imo, spoznavamo nove ideje, u€imo se
vedenja v situacijah, s katerimi doslej Se nismo bili soo€eni. Ponavadi poteka v bolj
formalnih situacijah, ki niso tako osebne. Dve najpomembnejSi obliki sta Sola in
mnozi¢ni mediji. Posameznik pridobiva posebno, specializirano znanje v okviru

poklicnega izobrazevanja in med delom.

Meje med primarno in sekundarno socializacijo ni mogo€e natanc¢no dolociti.
Pojavljajo se tudi nove razdelitve procesa socializacije. Ena izmed teh dodaja pojem
tercialne socializacije , ki oznaCuje obdobje, ko Clovek vstopa v delovni proces.

Tako je poudarjen pomen poklicnega dela, saj mo¢no vpliva na Zivljenje ljudi.
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V rabi je tudi pojem resocializacija ali ponovna socializacija, ki oznaCuje potrebo po
dodatnem usklajevanju z druzbeno sprejemljivimi oblikami vedenja in je hkrati
proces, v katerem zrel, odrasel ¢lovek samega sebe "preoblikuje" zaradi razli¢nih
razlogov. O resocializaciji najbolj pogosto govorimo, kadar gre za pojave
odklonskega vedeja v neki druzbi in poskuse druzbenega vplivanja na posameznika
(npr. resocializacija kriminalcev, narkomanov, alkoholikov ...). Obstajajo posebne

ustanove, ki naj bi skrbele za sistemati¢no resocializacijo.

Formalna socializacija poteka v specializiranih institucijah (razlicne vrste Sol),

neformalna pa v drugih druzbenih okoljih (druzinah, druzbenih skupinah ...).

Socializacijski procesi pomenijo podruzbljanje ¢loveka, njegovo vras€anje v druzbo,
ki ji pripada. S staliS¢a posameznika predstavljajo u€enje v najSirSem pomenu:
Clovek se neprestano uci, ne samo v Soli, marvec tudi pred formalnim Solanjem in po
njem. Prav s takSnim ucCenjem sprejema "kulturno dedis¢ino" skupaj z zivo kulturo
druzbe, ki ji pripada. Vendar pa se v celoti nikakor povsem ne "utaplja" v obstojeco,
veljavno kulturo, marvec jo sprejema s specificnostjo svoje individualne osebnosti, ki
je v dolo€eni meri tudi posledica njegovih, v glavnhem podedovanih psihofizi¢nih
lastnosti. Ker razlicni ljudje razlicno sprejemajo veljavno kulturo, obstaja v vsaki

druzbi zelo pestra mnogovrstnost posameznikov.
Na pomembnost socializacije kaze nasledniji primer.

Po ukazu cesarja Akbarja (Indija 1542 - 1602) so skupino otrok vzgajali gluhonemi.
Niso se ucili jezika zato, da bi preveril verovanje, ali bodo na koncu spregovorili v
hebrejskem jeziku, z jezikom Boga. Otroci sploh niso spregovorili, komunicirali so

samo z gestami.
SOCIALNA KONTROLA

Da bi druzba lahko obstajala, sta potrebna red in predvidljivost. Socializacija in
socialna kontrola sta sredstvi, s katerimi ljudi spodbujamo k podreditvi vrednotam in

vedeniju, ki v druzbi prevladuje.

Neformalna kontrola je oblika socialne kontrole, ki jo ljudje dozivljajo v vsakdanjem
Zivljenju (doma, pri delu, v Soli). Tiste ljudi, ki se ne vedejo na nacin, kakrsen je po
mnenju drugih v doloCeni situaciji normalen, skusamo na ve¢ nacinov "prepriati" v

konformnost.
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Formalna kontrola je uraden, pravni nacin socialne kontrole. Obstajajo zakoni, ki
regulirajo vedenje, sodiS€a pa kaznujejo tiste, ki so izvrsili kriminalno dejanje in jih je

policija odkrila.

Del formalne kontrole so tudi pravila v institucijah, kot so Sole in uradi. V Solah

obstajajo pravila, ki jih moramo spostovati, in kazni za tiste, ki jih ne upoStevajo.
Kriminal in odklonskost

Kriminalna so tista dejanja, ki krsijo zakon (rop). Odklonska dejanja pa so dejanja, za

katera drugi ljudje sodijo, da so nenormalna ("spahovati” pri kosilu).

Kar velja za odklonsko, se lahko spreminja. Enaka dejanja niso vedno ocenjena za
odklonska, ker se ocene spreminjajo pod vplivom razlicnih dejavnikov (Cas, druzba,
mesto, znacilnost osebe). Odklonsko ravnanje se razteza od kriminala in drugih
protizakonitih dejanj (Negativne sankcije so pravno jasno opredeljene.) do krSenja

moralnih norm (Negativne sankcije so zgolj moralne.).

DruZbeni nadzor in sankcije

Druzbeni nadzor je celota pravil in institucij, so ustrezni procesi in mehanizmi, s
pomocjo katerih skuSa druzba usmerjati posameznike k takSnim na¢inom obnaSanja,

ki so pozitivni in prispevajo k ohranjevanju in utrjevanju neke druzbe.
Druzbeni nadzor uresniCujemo s pomocjo sankcij.

Poznamo pozitivne (nagrada, pohvala, odlikovanje, napredovanje) in negativne
sankcije. Vsebina sankcij se z demokratizacijo in spreminjanjem temeljnih vrednot
spreminja. Vedno manj izvajamo grobe fiziCne sankcije (npr. rezanje roke zaradi

kraje ...), bolj pa: ekonomske, politi€ne, moralne, psiholoske, pravne.

Sankcije so lahko formalne (strogo doloCene, zlasti negativne) in neformalne (v ozjih
skupinah > v druzini, prijateljskem krogu: osamitev, posmehovanije ...).

2. 2 Druzbena vioga

Kaj je druzbena vloga?

Druzbena vloga je celota druzbeno izoblikovanih, priznanih, priakovanih in

varovanih nacinov ravnanja, ki so povezani z mestom posameznika v strukturi
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druzbenih odnosov. To so vzorci vedenja, ki so povezani s posebnimi polozaji ali

poklici v druzbi (npr. duhovnik, mati, policist ...).

Druzbena vloga vklju€uje pravila o tem, kaj je treba, kaj se sme, kaj je zaZeleno, kaj

je Se dopustno in ¢esa se ne sme poceti na nekem doloéenem mestu.

Gre za pravila o tem, kaj je obvezno, zazeleno in dopustno ravhanje imetnika nekega

mesta (Cloveka na nekem delovnem mestu/polozaju).
PrenasSanje in sprejemanje druzbenih viog

PrenasSanje in sprejemanje druzbenih vlog poteka v okviru socializacije. Posameznik
se v razlicnih skupinah in institucijah seznanja s konkretnimi pravili o ravnanju v
doloCenih polozajih.V konkretni zivljenjski praksi pa ¢lovek, ki ni zgolj odtis obstojecih
druzbenih vlog, temvec€ je razvit kot osebnost, ustvarja nove vloge in nove lestvice

vlog.
Druzbena vioga in druzbeno mesto

Druzbene viloge se vezejo na mesta, ki so bodisi pripisana posamezniku bodisi
pridobljena. Pripisana so npr. mesta glede na spol, starost, narodnost ... Druga
mesta, kot npr. poklic, so pridobljena s socializacijo. Z enega mesta navadno izhaja

cel niz vlog.

Tako npr. mesto ucitelja zajema vsaj te odnose: do ucencev in njihovih starSev,

sodelavcev, strokovnih ustanov ...

Posamezne vloge niso vedno zdruZljive, zato med njimi lahko prihaja tudi do

nasprotnosti in konfliktov.

Npr. mesto Zenske > Se vedno so mocna pricakovanja, da je njena dolznost
predvsem skrb za otroke, moza in gospodinjstvo, hkrati pa so vedno moc¢nejSa
pricakovanja, da se Zenska izobrazuje in opravlja svoj poklic. Ti vlogi sta tezko

zdruZljivi, zato nastane potreba po spreminjanju vioge moskega v druZzini.

Vrstni red druzbenih vlog nekega imetnika se spreminja glede na skupino. Tako ima
npr. moski v druzini na prvem mestu vlogo oCeta, v podjetju pa vlogo racunovodje

(Vloga oceta je v ozadju.) ...

Primarna vloga v eni skupini je lahko v drugi povsem stranskega pomena.
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3 KULTURA (Tatjana S éek Prebil)

Kaj je kultura? Kaj vse sodi v kulturo nekega naroda?

V danasnjem druzboslovju obstaja zelo veliko definicij pojma kulture, skupne mnogim
definicijam kulture pa se pojavljajo zlasti naslednje sestavine: norme in vrednostni
sistemi, politicna praksa in politi€no obnasanje, navade vsakdanjega Zivljenja ljudi in
njihov prosti ¢as, celo nacini pripravljanja in zauzivanja hrane pa tudi znanost,

umetnost, filozofija, religija.
Navedimo nekaj definicij kulture.

Kultura je celotnost priu¢enih nac¢inov obnaSanja, ¢ustvovanja, vrednostnih sistemov
in vrst prepricanja pa tudi pridobivanja dobrin in znanja, ki so znacilne za dolo¢eno

druzbeno skupino in se prenasajo iz generacije v generacijo.

Je celota materialnih in duhovnih €lovekovih pridobitev v druzbi, ki so najveckrat plod
Clovekovega duhovnega in fizi€nega dela ali so bistveno povezane z njegovo zelo

zapleteno ustvarjalnostjo.

Kultura potemtakem zajema delovna sredstva in predmete materialne proizvodnje,
Clovekov jezik, razne oblike druzbene zavesti in duhovnega ustvarjanja , to je
znanost , umetnost , filozofijo , moralo , religijo , vklju€uje tudi druzbene vrednote,

norme in pravila druzbenega vedenja, to je sodbe o tem, kaj je dobro in zlo, lepo in
grdo, koristno in Skodljivo, praviéno in nepravicno, kako je treba ravnati v raznih

okolis¢inah, da bi dosegli tisto, kar je pravi¢no, druzbeno koristno ...

Ko govorimo npr. o "kitajski kulturi* ne razumemo le tistega, kar so Kitajci ustvarili in
kaj mislijo , pac pa tudi to, kako ravnajo, kako med seboj ob €ujejo . Njihova kultura je
tudi tisto, kar so sprejeli za sistem druzbenih vrednot in norm, s katerimi uravnavajo

svoje druzbeno vedenje.

Kultura je pravzaprav vse tisto, po ¢emer se Clovek razlikuje od Zivali. Ustvarjanje
sekundarnega, umetnega okolja je rezultat, hkrati pa tudi temelj Clovekove materialne
in duhovne produkcije, za katero ni sposobna nobena druga vrsta Zivih bitij. Zivali se
prilagodijo naravnemu okolju, ¢lovek pa prilagaja to okolje sebi in ga podreja svojim
potrebam tako, da ustvarja in razvija kulturo kot celoto svoje materialne in duhovne

tvornosti, skratka kot druzbeno prakso.
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Strogo in togo razloCevanje duhovne in materialne kulture vodi k neupravicenemu
razloCevanju "visje" in "nizje" kulture, ki ga pogosto sreCujemo tudi v naSem javnem
Zivljenju.

Z vrednostnim merilom "vi§ji-nizji" delijo nekateri umetnost na dva dela: na "visjo"

(dostopna samo izbranim) in "nizjo" umetnost (namenjena neukim mnozicam).

V razviti druzbi se pojavljajo razen splosSne, za dano skupnost znacilne in v njej
veljavne oblike kulture, Se razli€ni vzorci subkulture. Vezani so na najrazlicnejSe
druzbene okolis¢ine: religijo, etni¢no, narodnostno sestavo, poklicno slojevitost ...
Govorimo npr. o vaski, kmec€ki subkulturi, subkulturi Romov, mladinska subkulturi,
subkulturi nekaterih poklicev, kot so npr. zdravniki, kmecki delavci, poklicni vozniki

tovornjakov ...

Subkultura so le bolj ali manj izrazene variante sploSne, za dano globalno druzbo

veljavne kulture.

Kontrakultura nastaja in se razvija v takSnih druzbenih okoljih, katerih pripadniki
praviloma ne priznavajo splosne, veljavne kulture, jo zavra¢ajo ali pa ne priznavajo
vsaj njene vrednostne in normativne sestavine. Praviloma ima negativen predznak,
ponavadi nastane v okoljih kriminalcev, prostitutk, zvodnikov ..., zajema
lumpenproletarske elemente, ki so v trajnem spopadu z normami in vrednotami

globalne druzbe.
Ker kultura prehaja iz generacije v genercijo, nenehno prehaja tudi na posameznike.

Med socializacijskimi procesi se prenaSa obstojeCa kultura, se pravi razli¢no znanje
in vrednote, nacini obnasanja in ravnanja, ustrezne norme, znanstvena in filozofska
dognanja, umetnisko vrednotenje, verovanje, ideologija ... To poteka s starejSih na

mlajSe generacije in tako v vedji ali manjSi meri na vse njihove pripadnike.
Kultura in delo

Izvorni evropsko latinski pomen kulture je povezan z obdelovanjem zemlje, z delom.
Rojstno mesto kulture je v Clovekovem delu, proizvodnji. Kulturni odnosi in kulturno

delovanje preZzemajo celotno ¢lovekovo Zivljenje in delo.
Kaj prispeva k vecji demokratizaciji kulture, k njeni vedji ustvarjalnosti?

Dvig zivljenjske ravni prebivalstva, sodobna komunikacijska sredstva, obvezno

e e
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Zakaj kljub temu niso vrhunske kulturne prireditve postale last mnozic?
Kako razresiti konflikt med kulturo in delom?
Spreminjanje kulture

Kultura se z generacijami spreminja. Vrednote in norme mladih niso nikoli popolnoma
enake vrednotam in normam njihovih starSev. Vzroki in dinamika spreminjanja kulture
so lahko razli¢ni, npr. zaradi inovacij v druzbenem zivljenju (nova tehnologija, orodja,

vzorci vedenja ...).

Do sprememb pride tudi zaradi "sreCanja" razlicnih vrst kulture, npr. srecanje
(zahodno) evropske kulture s kulturo koloniziranih ljudstev je pogosto vodilo v
uni¢enje, razgraditev kulturne identitete podrejenih (etnocid ). Lahko pa pomeni tudi
medsebojno "oplajanje” in na osnovi medsebojnega prezemanja nastanek nove
kulture. TakSne odnose med razlicnimi  oblikami kulture imenujemo

interkulturalizem

Stanje, ko ena ob drugi obstajata razlicni vrsti kulture, a med njima ni nikakrsnih
stikov v smislu sprejemanja kulturnih vplivov, imenujemo multikulturalizem
Obic¢ajno je ena kultura dominantna, druga pa marginalizirana (npr. kultura etni¢nih
man;jsin).

Kultura se spreminja tudi zaradi sprejemanja posameznih sestavin (znanje, nova
tehnologija ...) iz kakSnega drugega kulturnega okolja. RazSirjanje sestavin neke
kulture v drugo kulturno obmocje imenujemo difuzija kulture (npr. iz zahodne

Evrope v ZDA in preostale dele sveta).

Med spremembami kulture moramo omeniti Se akulturacijo. To je proces
prilagajanja priseljencev kulturi druzbe, v katero so se preselili. Obi¢ajno se morajo

odreci svoji izvorni kulturni identiteti, kar je lahko povezano s Stevilnimi krizami.

3. 1 Umetnost

Kaj je umetnost?

Ceprav ne znamo znanstveno natanéno povedati, kaj je umetnost, pa vselej
zanesljivo vemo, kdaj se sreCamo z njo: dozivimo jo, ob¢utimo, spoznamo S svojimi

Cutili. Umetnosti se tudi zavedamo kot dozivetja, ki nas vzradosti, razzalosti,
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vznemiri, govori nam o nec¢em, kar pravzaprav vemo, dozivljamo in zivimo, a pove

nam lepSe in bolje na druga €éen, samo za umetnost zna ¢€ilen na €in.

Umetnost je torej del sveta, v katerem zivimo, je nacin zavedanja tega sveta, njegova
na poseben - umetniski - nacin preoblikovana preteklost, izraZzena sedanjost in

umisljena prihodnost.

Umetnost je del vsakrSnega in slehernega individualnega in druzbenega Zzivljenja: je
delo, delovanje in dejavnost , torej produkcija in hkrati reprodukcija, sprejemanje

umetniskih sporodil.

3. 2 Vrednote

Pojem vrednote

V osebnostnem razvoju posameznika imajo poseben pomen Zivljenjski cilji, ideali in
vrednote. Njihove zasnove se pojavljajo ze v otroStvu, trdneje se uveljavijo v
adolescenci, v bistvu jih zgrajujemo in oblikujemo vse zivljenje. Pomenijo nam merilo,
s katerim ocenjujemo svoje ravnanje in ravnanje drugih. So smernice, po katerih
uravnavamo in naértujemo svoje Zivljenje in svoja dejanja. Zivljenjski cilji in vrednote
so svojevrstni zivljenjski kazipoti, kar je v danaSnjem dinami¢nem in protislovhem

¢asu Se posebno pomembno.

Clovek ima sposobnost razlikovati in ocenjevati stvari okoli sebe, dogodke in
Clovekovo obnasSanje kot dobre ali slabe , lepe ali grde, pravi¢ne ali nepravicne ...
Edino clovek ima moralne, znanstvene, umetniSke, pravne, politicne in druge

vrednote.

Razli¢ne stvari, pojave in dejavnosti ocenjujemo skladno z naSimi vrednotami,

prepri¢aniji, kaj je dobro in kaj ne, kaj je prav in kaj ne, kaj je vredno ceniti in kaj ne.

Z veCanjem cClovekovega znanja raste tudi njegova moc¢ in moznosti necloveske,
nemoralne uporabe te moci. Danes je morala osrednje in bistveno vpraSanje vseh
zavestnih sil sveta. Postavlja se temeljno vprasanje, kaj je vredno in kaj nevredno,

kaj moralno in kaj nemoralno.

Pokaze se, da je tatvina nevredna, uboj Cloveka nemoralen, da pa so postenje,

predanost, pozrtvovalnost, delavnost, ljubezen moralne vrline.

Kaj so vrednote?
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So osnova Clovekovega obnaSanja v svetu, njegovega odnosa do narave, drugih ljudi
in sebe. Vrednota je subjektivno objektivna kategorija, odvisna od ¢lovekovih potreb.

Vrednote so nastale v procesu Clovekove prakti€ne dejavnosti, v kateri je spreminjal
naravo, druzbo in hkrati tudi sebe - povezane so s ¢lovekovim Zivljenjem, njegovim

razvojem. Vrednote obstajajo na razli¢nih podrocjih.

1. Zivljenjske vrednote : pojavi, ki dajejo duSevno in telesno ugodje, razliéni &utni
uzitki (hrana, pijac¢a ...), zabava, prostost, svoboda, varnost, moc ...

2. Materialne dobrine in vrednote  (udobje, imetje, denar...)

3. Druzbene vrednote : ljubezen, prijateljstvo, tovaristvo, zvestoba, mir, soZzitje,
sloga, ugled, spostovanje ...

4. Kulturne vrednote : estetske (lepota, red, harmonija), moralno eti¢ne (dobrota,
pravicnost, nesebi¢nost, moralnost, postenost), spoznavne (znanje, spoznanje,
modrost, resnica), verske (odreSenje, bozansko, sveto), vrednote pripadnosti
(nazorska, idejna, politicna pripadnost, narodnost), vrednote napredka (druzbeni,

Clovekov napredek, upanje).

5. Vrednote samoizpopolnjevanja, samouresni  €evanja in samopreseganja , npr.
osebni razvoj in napredek, ustvarjanje, ustvarjalno delo, izpopolnjevanje samega

sebe, preizkusanje svoje moci in zmogljivosti ...

Za posameznike in tudi za razlicne kulture je znacilna razlicha vrednostna

usmerjenost.
Vrednote so med seboj povezane v bolj ali manj koherentne sisteme

Tvorijo hierarhijo  vrednot. Razlikulemo med primarnimi in sekundarnimi

vrednotami.

V razvoju posameznika prihaja do spremeb v vrednotenju in vrednotnem usmerjanju.
V mlajSem obdobju se bolj usmerjamo k hedonskim (€utnim) vrednotam, nato pridejo
v ospredje vrednote doseganja, uspesnosti in moci (statusne vrednote), zatem
vrednote dolznosti in odgovornosti (moralne in eticne) in pa vrednote ustvarjalnega

uresni¢evanja, osebnostne rasti in izpolnitve.

40



V druzbi obstajajo eksistentni in projektirani sistemi vrednot. Eksistentne vrednote
so tiste, na katerih druzba kot celota sloni, projektirane vrednote pa izrazajo zelje,

teZznje, hotenja druzbe oziroma njenih posameznih struktur.
Na katerih vrednotah je temeljila naSa druzba v preteklosti?
Smo v prehodnem obdobju, stare vrednote ne veljajo vec, nove Se niso oblikovane.

Za katere vrednote si prizadevamo danes?

3. 3 Morala

Etika (teorija morale), filozofska disciplina ali panoga, ki se ukvarja s tematiko
Clovekovega hotenja in ravnanja z vidika dobrega in zlega, moralnega in

nemoralnega.

Morala (nravnost) je sposobnost Cloveka posameznika, da se ravna in deluje
skladno s svojo vestjo, z lastnim razlo€evanjem med dobrim in zlim. V SirSem smislu
je morala skupek pravil vzajemnega obnaSanja, ki ga konkretno okolje in doba
dojemata kot nekaj objektivno danega in za vsakega posameznika obvezujoCega.
Morala predpostavlja dolo¢en druzbeni odnos. V vsaki dobi prevladujejo doloCena
moralna pravila, v razlicnih ¢asovnih obdobjih pa opazamo tudi nekatere skupne
poteze.

Moralno dejanje ima Stiri sestavine:
1. moralna situacija,

2. moralna zamisel,

3. moralna akcija,

4. moralni ucinek.

Vsakemu moralnemu dejanju sledi moralna ocena - to je vrednostno merjenje
moralnega dejanja. Moralna ocena mora upoStevati moralno situacijo, vrednostno
lestvico in vse momente moralnega dejanja. Moralne norme so druzbeno
pricakovani vzorci vedenja, so jasna pravila, kako se morajo ljudje obnaSati v

posameznih situacijah.
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Norma predpisuje, ukazuje, priporoCa, zahteva ... postopek za dosego cilja, t. j.
vrednote. Npr. Zivljenje je vrednota, norma pa Ne ubijaj!, Treba je varovati

Zivljenje! , DolZzni smo braniti nedolznega!
Dvojna morala je izraz za svojevrstno (ne)moralnost ¢loveka, ki eno govori, nekaj

drugega pa pocne. Moralo poudarja, njegovo ravnanje pa je z njo v nasprotju.

3. 4 Znanost

Skladno z razvojem znanosti, hjenega nacina dela in razSiritve na vsa nova podrocja
se je spreminjalo tudi razumevanje le-te v razlicnih zgodovinskih obdobjih. Znane so

naslednje tipi¢ne opredelitve znanosti:

- znanost kot sistem znanja in metod,

- znanost kot sistem stavkov in izjav,

- znanost kot miselno-logi¢na aktivnost,

- znanost kot ena izmed najpomembnejSih ¢lovekovih oblik ustvarjalnosti,

- znanost kot specifi€éno podrocje Clovekove kulture in oblike ¢lovekove zavesti,
- znanost kot neposredna produktivna sila druzbe.

Znanost je zavestna druzbena dejavnost, sistematizirana mnozica znanja, ki opisuje
In pojasnjuje pojave v naravi in druzbi. Ugotavlja zakonitosti, ki urejajo naravne in
druzbene pojave, ali skuSa ugotoviti bistvena dejstva, ki te pojave dolo¢ajo. Cil]

znanosti je ugotoviti objektivno resnico.

Znanost ima tri temeljne funkcije:

- Spoznavno,

- prakti éno, ki je lahko tehnoloska, druzbenoekonomska, politina, kulturna,
znanstvena ...,

- idejno - svetovnonazorsko.

Spoznavni cilj znanosti  je objektivno resni€no dognanje. Znanstveno dognanje se
lo¢i od predznanstvenega, vsakdanjega dognanja po sistemati¢nosti, preverljivosti in
metodi, kako je bilo pridobljeno. Znanstveno dognanje je zgodovinsko, relativno

in druzbeno. Dognanja so zgodovinska, ker vedno spoznavamo dejstva iz nekega

doloCenega zgodovinskega obdobja. Zgodovinska so tudi zato, ker ni zgodovinski
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samo spoznavajoci Clovek, temvec€ tudi sam predmet znanosti. Vsa znanost je v tem
smislu zgodovinska znanost, znanost zgodovine. Znanstvena dognanja so relativna,
ker odkrivajo vedno samo nekatere strani objektivhe realnosti, nikoli ne celovite,
absolutne stvarnosti. Spoznavni znanstveni proces je vedno druzbeni proces, Cetudi
gre za individualnega raziskovalca. Vedno spoznavamo v druzbenih in tehni¢nih
okolis¢inah neke dobe. Jezik, naSa miselna in govorna sposobnost, znanstveni pojmi
so produkt vecstoletnega in tisoCletnega druZzbenega spoznavnega procesa. Delo

znanstvenika se opira na rezultate predhodnikov in sodobnikov.

Prakti €na funkcija znanosti je v tem, da znanstveno dognanje uporabimo v praksi.
Druzbena naloga in cilj znanosti se ne konc€ata s tem, da znanost svoj predmet samo

spozna, pojasni in razume, ampak da ga s pomocjo znanja tudi spremeni.

S pomoc¢jo znanosti nadzorujemo stvarnost, se ji prilagajamo, jo upravljamo in

nacrtujemo.
Idejno - svetovnonazorska funkcija znanosti

Znanost ni posegla samo v ¢lovekovo prakti¢no Zivljenje in ga preoblikovala, ampak
je korenito posegla v €lovekov duhovni intelektualni svet. Znanstvena dognanja so
vse pomembnejSa v clovekovem pogledu na naravo, druzbo in samega sebe.
Znanstvene sestavine v svetovnem nazoru so odvisne od razSirjenosti vseh stopen;
izobrazevalnega sistema, od popularizacije znanosti do njene prisotnosti v javnih
obdilih. Svetovni nazor je pogosto spoj znanstvenega dognanja, druzbeno-
filozofskih staliS€ in Clovekovih zivljenjskih druzbenih izkuSenj. Veliko vlogo pri
Clovekovem praktiénem, psiholoskem, Custvenem sprejemanju in dozivljanju sveta

ima umetnost: literatura, poezija, film, gledalisce ...

Svetovni nazor kot specificno ¢lovekovo razumevanje sveta, njegovega doZzivljanja,
sprejemanja in boja z njim ni samo rezultat pridobljenega znanja, ampak raste iz
celotnega Clovekovega zivljenjskega polozaja in ni zgolj stvar racionalne presoje in
odloCitve. Svetovni nazor je ziv del ¢lovekove osebnosti, s katerim je Clovek tudi

custveno, strastno povezan.

Obstaja mnozica znanstvenih disciplin in poddisciplin. Enotnost in razli€nost znanosti
izhaja iz enotnosti in razliCnosti sveta, stvarnosti, ki jo znanstveniki raziskujejo. Veje

znanosti se razlikujejo po metodah, posebnem strokovnem izrazju, jeziku.
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Po nekaterih ocenah je danes v svetu preko 2.000 znanstvenih disciplin in
poddisciplin. Predmet vsake znanosti je do neke mere umetna izdvojitev iz enotne

stvarnosti.

Velika znanstvena podrocja: druzboslovje, naravoslovje, humanistika, medicina in

tehnika.
Znanost kot neposredna proizvajalna sila

Od razvoja znanosti je odvisno, ali se bo proizvodno podrocje razvijalo ali ne. Vedno
krajSi je Cas, ki mine od znanstvenega odkritia do njegove tehnoloSke uporabe
(telefon 56 let, radio 35 let, TV 15 let, tranzistor 5 let, papir 1000 let, fotografija 122
let, letalo 50 let ...).

3. 5 KONFORMNOST IN ODKLONSKOST

3. 5. 1 Opredelitev konformnosti

Ljudje smo druzbena bitja, naSe zivljenje v druzbeni skupnosti zahteva od nas
nekatere omejitve, ki jih oblikujemo v razliCna pravila ali norme pa tudi navade,
obiaje, tradicije in tabuje. NanaSajo se na to, kaj lahko, kaj moramo v dolo¢eni
situaciji storiti ali ¢esa ne smemo. Z njimi se sreCujemo v vsakdanjem zivljenju: v

druzini, Soli, na delovnem mestu, med prijatel;i ...

Z vzpostavitvijo norm in pravil se ¢loveSka dejavnost razdeli na dovoljeno (zazeleno,
pozitivno, dobro) ter prepovedano (nezazZeleno, negativno, slabo) in ima tako

druzbeno sprejemljiv  ali druzbeno nesprejemljiv  znacaj.
Pravila sprejemamo in se jim podrejamo zaradi razlicnih vzrokov:

» V procesu socializacije smo jih ponotranijili (internalizirali), z njimi soglaSamo, zdijo

se nam samoumevna, so del naSe osebnosti.
* Naucili smo se, da ravnanju, ki je v nasprotju z normami, zahtevami in

pricakovaniji sledi neprijeten odziv drugih ljudi: npr. prijateljev, starSev, sodelavcev,

soSolcev, predpostavljenih na delovhem mestu, uciteljev v Soli ...

* V sposStovanje norm nas silijo tudi posebne druzbene institucije in organizacije

(policija, sodis¢a, zapori), katerih cilj je odvrniti ljudi od krSenja druzbenih norm.

Pravila torej spoStujemo prostovoljno ali zaradi zunanje prisile, kar pomeni, da

ravnamo konformno.
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Konformizem je prilagajanje posameznika doloCeni druzbeni skupini, druzbeni
situaciji ali Sirsi druzbi. Biti konformist pomeni ravnati skladno s pravili, priCakovanjem

ali zahtevami druzbe oz. dolo€ene druzbene skupine.
3. 5. 2 Odklonskost

Odklonsko je vsako ravnanje, ki odstopa od druzbenih norm in priCakovanja neke
druzbe ali druzbene skupine. Kot odklonsko lahko opredelimo:

« KrSenje neformalnih druzbenih norm > posledica so lahko blage sankcije, kot so
opomin, posmeh ..., v€asih pa se okolica odzove z ostrim obsojanjem, izob¢enjem

tistega, ki je po njenem mnenju prevec¢ nekonformen.

* Vedenje, ki presega meje tolerance dane druzbe ali druzbene skupine in ogroza
druzbeni red > v to skupino uvrs¢amo kriminal (predvidene negativne sankcije)
pa tudi ravnanje, ki sicer marsikje ni kaznivo, vendar ljudje mo¢no dvomijo v
njegovo dopustnost, npr. narkomanija, alkoholizem, homoseksualnost,

samomorilnost ...

* "lzjemno" ravnanje, ki je sicer priCakovano in pozitivno sankcionirano, vendar se
doloceni druzbeni skupini zdi "pretirano” > kot primer lahko navedemo dijaka, ki
tako vestno izpolnjuje Solske obveznosti, da ga ostali oznacCijo kot
odklonskega.

Kaj vpliva na opredelitev odklonskosti?

Opredelitev odklonskosti je druzbeno in kulturno pogojena. Ravnanje je odklonsko
samo v odnosu glede na norme doloCene druzbe ali druzbene skupine. Opredelitev

odklonskosti je tako odvisna od naslednjih dejavnikov:

» Druzba - v kateri je bilo dejanje storjeno. Kar velja v eni druzbi za odklonsko, je v

drugi lahko normalno.

« Cas - vedenje, ki v nekem zgodovinskem obdobju velja za odklonsko, ni nujno
ocenjeno za tako tudi v drugem obdobju. Kot primer lahko navedemo spreminjajo¢
se odnos do homoseksualnosti v razli¢nih obdobjih.

» Storilec dejanja - doloCen tip vedenja je lahko sprejemljiv pri nekaterih ljudeh,
medtem ko isto vedenje pri drugih lahko ocenimo za odklonsko. Npr.
sedemnajstletnik v diskoteki je nekaj normalnega, sedemdesetletnika pa bi ve€ina

oznacdila za ekscentrika.
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» Mesto - pitje alkoholnih pija¢ in prepevanje se vecini ljudi zdi sprejemljivo
ravnanje na zabavi za rojstni dan, manj sprejemljivo pa je, ¢e to po€nemo v Soli ali

na delovnem mestu.
3. 5. 3 Druzbeni nadzor

Druzbeni nadzor je celota pravil in institucij, so ustrezni procesi in mehanizmi, s
pomocjo katerih skuSa druzba usmerjati posameznike k pozitivnim nacinom

obnaSanja, ki omogoc¢ajo ohranjati in utrjevati neko druzbo.
Locimo formalni in neformalni druzbeni nadzor.

Formalni druzbeni nadzor je uraden, pravni nacin socialne kontrole. Obstajajo
zakoni, ki regulirajo vedenje, sodiS¢a pa kaznujejo tiste, ki so storili kriminalno
dejanje in jih je policija odkrila. Formalni nadzor izvajajo organi (policija, toZilstva,
sodisc¢a, razli¢ne inSpekcije ...), ki so za to posebej specializirani in dolo€eni. Ljudje v
teh organih opravljajo nadzorovanje kot svojo poklicno dejavnost.

Del formalnega nadzora so tudi pravila v institucijah , kot so Sole in uradi. V Solah

obstajajo pravila, ki jih moramo spostovati, in kazni za tiste, ki jih ne spostujejo.

Neformalni druzbeni nadzor temelji na napisanih pravilih in je oblika socialne
kontrole, ki jo ljudje dozivljamo v vsakdanjem Zzivljenju (doma, v Soli, pri delu), ko drug
drugega omejujemo in nadzorujemo. Tiste ljudi, ki se ne vedejo na nacin, kakrsen je
po mnenju drugih v dolo€eni situaciji normalen, na ve¢ nacinov "prepricamo” v

konformnost.
Druzbeni nadzor in sankcije

Druzbeni nadzor uresniCujemo s pomocjo sankcij. Poznamo pozitivne (nagrada,
pohvala, odlikovanje, napredovanje) in negativne sankcije (izogibanje, groZnje,
izobCenost). Vsebina sankcij se z demokratizacijo in spreminjanjem temeljnih vrednot
spreminja. Vedno manj so prisotne grobo fiziCne sankcije (npr. rezanje roke za krajo

...), Sirijo se druge: ekonomske, politi€ne, moralne, psiholoske, pravne.

Sankcije so lahko formalne (strogo doloCene, zlasti negativne) in neformalne (v

ozjih skupinah: druzina, prijateljski krog - osamitev, posmehovanje).
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3. 5. 4 Pravila in odklonskost

Druzbena pravila so tiste odloc€itve, ki ne zelijo vplivati le na konkretno ravnanje
osebe ali skupine oseb, ampak na vsa sedanja in prihodnja dejanja, katerih skupne
znacilnosti opredeljuje pravilo. Pravilo je sploSna odlocitev, ki jo je treba uresniciti
vsakokrat, ko pride do okolis¢in, dolo¢enih s tem pravilom (pravilo "kaditi

prepovedano”).

SploSne druzbene odlocitve, pravila ali norme lahko razvr§€amo na razlicne nacine.
Znacilni primeri druzbenih pravil so verske dogme, moralne vrednote, obi€aji in
navade, izroCila (ali tradicija), razni tabuji, ideologija kot celota meril za politicno

delovanje in prepric¢anje, zlasti pa pravna pravila.

Vsem tem sploSnim pravilom se ljudje podrejajo zato, ker z njimi soglasajo, so jih
sprejeli, postala so del njihove osebnosti, ker so jih ponotranjili ali so jih posebne
druzbene organizacije navedle k spostovanju le-teh. Druzbeno prisiljevanje, ki ga v
imenu splosnih pravil ravnanja izvaja druzba nad posameznikom, imenujemo tudi

druzbeni nadzor ali druzbena kontrola.

Druzbene skupine in sloji, drzave in razredi ustvarjajo podobno kot posamezniki
doloCen vtis 0 sebi. V ta namen uporabljajo sredstva za "mnozi¢no prepri¢evanje"
(propaganda). Stevilni besedni simboli (predstave, iluzije, miti, ideje) ter simboli¢na
dejanja, ki so eno izmed sredstev za ustvarjanje sploSnega druzbenega soglasja in
utrjevanje obstojeCe druzbene ureditve, soucinkujejo v spletu drugih sredstev za
vzdrzevanje reda, kakrSna so npr. vojska, policija, podkupovanje ... SpoStovanje
razliénih druzbenih norm, vrednot, skupnih ciljev, izroc€il, obi¢ajev ali pravnih prauvil
obravnavamo kot poseben vidik podrejanja "tuji" volji. Nadzira, prisiljuje in podreja

lahko le tisti, ki ima druzbeno moc.
3. 5. 5 Oblike neskladnosti med normami
Oblike neskladnosti med normami : dvojna morala, anomija, kulturne  usedline.

Razredna in druge oblike razslojenosti druzbe pogojujejo tudi normativno in

vrednostno neskladnost : isti druzbeni sestav oznacujejo poleg simbolov obveznega
in zazelenega, prevladujoc€ih in legitimnih vrednot, pravil in motivov tudi drugi, od teh
razlicni ali celo nasprotujoi normativni red, ki praviloma ustrezajo koristim
"outsiderjev”, torej sorazmerno perifernih, marginalnih, podrejenih, depriviranih ali

izkoriS€anih druzbenih slojev in razredov.

47



Posamezne ravnine oziroma vrste druzbenih pravil so med seboj bolj ali manj
skladne ali si celo nasprotujejo: vemo na primer, da ljudje v vsakdanjem zivljenju
ravnajo zelo pogosto drugace, kot velevajo moralne predstave o "dobrem in zlem",
"pravi¢nem in krivicnem", "postenem in slabem", da so rituali (ceremonije) le videz, ki
prikriva resni€na prepri¢anja; da ni prav ni¢ izjemnega, ¢e ljudje mislijo drugace, kot
govorijo, storijo pa spet nekaj tretjega. Znano je, da vsebuje velik del ustav, resolucij
in programov politi€nih strank dolo¢be, za katere njihovi sestavljalci Ze vnaprej vedo,

da so neuresnicljive.

Dvojnost morale je v doloCenem obsegu znacilna za katero koli kulturo. To pri¢a
tudi primer "mol&egih™: "Ce bi mol&al, bi ostal modrijan." Ti se dostikrat zavedajo, da
ravnanje. Spopadu se izogne tako, da se "umakne” in "molc&i". Le ¢e niesar ne stori,

ne prekrsSi nobene od obeh nasprotujocih si zahtev.

Potrebe, zelje, koristi, ki jih sorazmerno intenzivno obcuti vec€ina Clanov doloCene

druzbe, imenujemo tudi druzbeni cilji in vrednote

Po drugi strani pa vsaka druzba priznava vrsto pravil, ki opredeljujejo druzbeno
sprejemljive, dovoljene in zazelene norme, potrebe in druga sredstva za dosego teh

ciliev in vrednot .

Ta pravila v vsakem primeru omejujejo izbor sredstev in tako zmanjSujejo moznosti
¢lanov druzbe za zadovoljitev svojih potreb. Ena vrsta druzbenih pravil (druzbeno
pogojeni cilji in vrednote) torej spodbuja individualne potrebe in Zelje, druga
(legitimna sredstva in nacini za njihovo zadovoljitev) pa jih omejuje ali celo

prepoveduje.

Zaradi tega dozivljajo ljudje notranje konflikte in napetosti, ki se v druzbi kopicijo ter
sprozajo skupinska prizadevanja za spremembo prve ali druge vrste druzbenih pravil.

TaksSno druzbeno stanje in ustrezne teznje obi€ajno oznacujemo z izrazom anomija .

Norme dobijo, potem ko postanejo del kulture in zavesti ljudi, svoj razmeroma
samostojni obstoj. Ustvarile so jih druzbene razmere in interesi, vendar pa ne
propadejo vselej hkrati z njimi. Tako posamezna razvojna obdobja pus€ajo za seboj
kulturne usedline (sedimente), ki se - podobno kot zemeljske plasti - nalagajo druga
na drugo, stapljajo in spreminjajo, dokler sCasoma popolnoma ne izginejo.
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3. 5. 6 Znagilnosti pravnih norm

Pravna pravila so iz socioloSkega zornega kota le posebna vrsta druzbenih norm.

Kako se pravna pravila razlikujejo od vseh drugih druzbenih pravil?

Praviloma nastajajo v okviru drzavnih ustanov, ki jih tudi sankcionirajo. Drzavno
pravo sestavljajo pravila, ki jih po posebnih postopkih sprejemajo drzavni
zakonodajni, sodni, izvrSilni in upravni organi. IzvrSevanje pravnih pravil zagotavljajo
praviloma posebni drzavni organi, ki v ta namen uporabljajo zlasti negativne sankcije,
kot so npr. odvzem svobode, denarne in druge kazni. Pravna pravila so splosSna ,
torej se obraCajo na vecje Stevilo subjektov, ne pa na posamezne osebe; so
abstraktna , kar pomeni, da urejajo predvidljivo in ponavljajoCe se ravnanje, ki ima
doloCene skupne znacilnosti, ne pa konkretno dejanje; imajo dolo¢eno obliko in
nastajajo po vnaprej predvidenem postopku; sestavljajo notranje skladen sistem , ki
temelji na hierarhiji pravnih pravil; so prisilno izvrSljiva ; urejajo predvidljivo ravnanje

subjektov; so racionalna in uresnicljiva oz. uc€inkovita glede na druzbeno prakso.
Pravo kot dejavnik druzbenih sprememb in druzbene k  ontrole

Ce je pravilo druzbena odlogitev o tem, kak3no naj bo ravnanje posameznikov,
skupin, slojev in ustanov, potem je razumljivo, da so pravo ter organizacije, ki
zagotavljajo njegovo izvrSevanje, sredstva zavestnega in nacrtnega urejanja
druzbenih razmerij, zato tudi dejavniki druzbenih sprememb in druzbenega

prisiljevanja.

Glede na obseznost druzbenih sprememb , ki jih sproza pravno pravilo, lahko

lo éimo dve skupini primerov

Prvo skupino sestavljajo pravne odlocitve, ki uvajajo povsem ali vsaj pretezno nova
razmerja. Primeri takega pravila so jugoslovanski povojni zakoni o agrarni reformi,
nacionalizaciji ali uvedbi delavskih svetov. V drugo skupino primerov pa spadajo tista
pravna pravila, ki so pretezno ze usklajena z obstoje€im druzbenim stanjem ter
aktivirajo sredstva druzbenega prisiljevanja le v primeru odklonskega (deviantnega)
ravnanja, ki odstopa, "deviira" od pravne norme, jo krSi. Pravo v teh primerih
uzakonja ze obstojeCe navade, obiCaje in druge druzbene norme ter opravlja funkcijo

enega izmed sredstev druzbenega nadzora (druzbene kontrole).

49



3. 5. 7 Druzbeni nadzor odklonskosti

V ospredju je raziskovanje "normalnih” in "patoloskih" druzbenih pojavov. Pogost
oCitek dnevnemu cCasopisju je, da posveCa premalo pozornosti vsakdanjemu,
obi¢ajnemu poteku dogodkov v primerjavi s porocili o izjemnih, enkratnih in zato tem
bolj razburljivin pojavih. Ve verjetnosti je torej, da nas bodo sredstva javnega
obveS€anja informirala o pojavih, ki so spontani in izvirni, ne pa rutinski, konfliktni in
protislovni, ne pa urejeni in predvidljivi, skratka o odklonskih (deviantnih) in ne
obi¢ajnih (normalnih) pojavih. S podobnimi problemi pristranosti pri izboru problemov

se srecCuje tudi vsako strokovno raziskovanje druzbenih pojavov.

Ze Durkheim je ugotovil, da sta obe vrsti druzbenih dejstev, patoloski in normalni
pojavi, enako veljavni podro €ji preu €evanja. Druzbena odklonskost (deviantnost)

je predmet posebnih socioloskih ved, zlasti kriminologije.

Studij izjemnih primerov je v pomo¢ tistemu sociologu, ki je sam tako vkljuéen v
druzbeno okolje, da se mu zdijo pojavi, ki bi jih Sele moral raziskovati, kar sami po

sebi razumljivi.

4 ODNOS DO TELESA: ZDRAVJE, BOLEZEN IN STARANJE

(Aliana Moscatello)

4.1 VpraSanje: Kaj je zdravje?
Je odsotnost bolezni, je stanje, ko oseba nima ne telesnih ne dusevnih tezav.
Zdravje delimo na fizi€no (telesno) in dusevno (psihi¢no) zdravije.
Za normalno delovanje Cloveka je potrebno tako fizi€no kot tudi duSevno zdravje.
Le zdrav Clovek zivi polno zivljenje, lahko dela in ustvarja, se druzi in veseli.
VprasSanje : Kaj ¢loveku povzroca bolecino in zdravstvene tezave?

NasSa telesa tvorijo udi, organi in tkiva, oblikovala so se v dolgih ¢asovnih obdobjih s
pomocjo naravne selekcije in evolucije. Zmozni smo stati, hoditi in teci, vendar ima
80 % CcloveStva v svojem odraslem obdobju tezave s hrbtenico. To je posledica
pokonéne hoje.

Ze starogrski zdravnik Hipokrat (400 pr. n. §.) se je ukvarjal z zdravljenjem bolegin v
hrbtu.
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Pokoné&na hoja je tudi »krivec« za porodne teZave Zensk. Se pred stotimi leti — pred
razvojem sodobne medicine in kirurgije — so bili zapleti pri porodu najbolj pogost

vzrok smrti pri Zenski populaciji v rodnem obdobju.

Toda vseh zdravstvenih tezav, katere pestijo sodobno ¢lovestvo, ne moremo pripisati

evoluciji in razvoju pokonéne hoje pri ¢loveku.

Sodobnega ¢loveka pestijo Stevilne zdravstvene tezave, ki so posledica:
lagodnega Zivljenja,

pomanjkanja gibanja,

preobilnega in nezdravega hranjenja,

nezdravega nacina hranjenja,

stresa,

s kemikalijami in drugimi tehnoloskimi odpadki onesnazenega okolja ...

Med resnimi zdravstvenimi tezavami sodobnega ¢loveka bi poudarila naslednje:
4.1.1 Debelost

Clovestvo si je s pomogjo sodobne tehnologije olajSalo delo. Proizvodnja je
avtomatizirana in robotizirana. Kmetovalci obdelujejo zemljo s pomocjo sofisticiranih
strojev, ki neko€ garasko delo na kmetiji spreminjajo v delo brez fizichega napora. V
vseh panogah je na voljo razlicna tehnologija, s pomocjo katere je delo ljudi bolj

varno in manj fizicno naporno.

Ta trditev velja za tehnoloSko razvite druzbe. V teh druzbah zaposleni delo
opravljamo vec€inoma sede. Pri delovhem procesu ni ve¢ potrebna fizicna moc
posameznika in telesna vzdrzljivost. Potrebno je poznavanje delovanja sodobne

tehnologije.

Lagodno Zivljenje vedno vecjega Stevila prebivalcev je prineslo na podrocju
Clovekovega zdravja tezave, ki hodijo z roko v roki s pretiranimi koli€¢inami hrane, ki je

na voljo sodobnemu ¢loveku v bogatih druzbah.

Debelost je ena izmed poglavitnih bolezni, ki pesti vsakega Cetrtega prebivalca
bogatih dezel, in eden najresnejSih zdravstvenih problemov sodobnega cloveka.
Zadnje raziskave, ki jih je opravil InStitut za varovanje okolja, so pokazale, da je

predebel tudi vsak Cetrti otrok v Sloveniji. Pri tej zdravstveni problematiki, povezani s
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prevelikimi koli¢inami zauzite hrane, z nezdravo in hitro pripravljeno hrano, s premalo
gibanja, naletimo na PARADOKS SODOBNE DRUZBE:

- na eni strani imamo prebivalce tehnolosko razvitih, bogatih drzav, ki imajo na
voljo takSno izobilje hrane, da so znatno predebeli in tako resno ogrozajo

svoje zdravje,

- nadrugi strani imamo prebivalce tehnoloSko nerazvitih, revnih drzav, ki nimajo

na voljo dovolj hrane in se spopadajo z resnimi problemi lakote.

Vzrok za to je med drugim tudi neenakomerna porazdelitev dobrin v svetovnhem

merilu.

Kot posamezniki ne moremo resiti problemov svetovne politike in ekonomije. Lahko

pa skrbimo za svojo zdravje s pomocjo primerne prehrane in gibanjem.

Namig za ohranjanje zdravja: Porabljene kalorije:

A: Posljemo sms prijatelju v sosednji razred. (2)
V odmoru gremo k prijatelju v sosednji razred. 4)
B: Uporabimo dvigalo. 3)
Gremo po stopnicah. (29)
C: Naro€¢imo hrano na dom. (2)
Sami pripravimo obrok. (70)
D: ZloZzimo posodo v pomivalni stroj. (23)
Sami pomijemo posodo. (80)
E: Gledamo televizijo. (35)
Igramo druzabno igro. (52)
F: Avto odpeljemo v avtopralnico. (35)
Sami operemo avto. (104)
G: Igramo racunalnisko igrico. (53)
Igramo koSarko. (280)
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Kaksno koli¢ino hrane naj bi zauzil odrasel Clovek, ki pri svojem delu sedi, oziroma
mladostnik, ki ve€ino dneva presedi najprej v Soli in nato doma pred racunalnikom ali

televizorjem?

Za glavni obrok dneva bi se na krozniku lahko nahajale naslednje koli¢ine hrane:

kos govedine, velik kot zavojcek igralnih kart,
- zelenjavna priloga v velikosti toaletnega mila,
- krompir, velik za srednje veliko sijalko,

- za raCunalniSko misko testenin,

- zaigralno kocko velik koS¢ek masla,

- trije kosScki sira v velikosti domin,

za tenisko Zogico sadja.

Ti preprosti primeri nam pojasnijo, zakaj v prazgodovini ni bilo predebelih ljudi, zakaj
ni bilo potrebe po izumu fitnesa, poucijo nas tudi o tem, da smo za svoje zdravje

vecinoma odgovorni sami.
VprasSanje : S katerimi zdravstvenimi tezavami se spopadajo predebeli ljudje?

Osebe, ki imajo prekomerno telesno teZzo, se sreCujejo z mnogimi resnimi

zdravstvenimi tezavami:

- jetra: pri mnogih debelih ljudeh se priéne znotraj jeter nalagati mascoba; 10 %
debelih ljudi grozi ciroza jeter, pri nekaterih lahko nastopi prenehanje

delovanja tega pomembnega organa;

- mozgani: predebela oseba ima Stirikrat veCjo moznost, da umre zaradi

mozganske kapi kot pa oseba z normalno tezo;
- sladkorna bolezen je zelo pogosta med predebelimi ljudmi;

- oko: zaradi poviSanega pritiska v oesnih Zilah lahko pride do tezav z vidom in

celo slepote;

- srce in ozlje: predebeli ljudje imajo znatnho poviSan holesterol,

preobremenjeno ozilje in otezkoceno delovanje srca,;

- hrbtenica in sklepi: prevelika telesna teZza okvari hrbtenico in zlasti sklepe v

nogah;
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- duSevno zdravje: le redki res debeli ljudje so zadovoljni s seboj; vecina ima
resne tezave s svojo samopodobo, mnogi se spopadajo s stresom in razli¢nimi

Custvenimi stiskami, tudi depresijo.

Toda kako naj se posameznik orientira v svetu, ki je preplavljen z reklamami za hitro
hrano? Te reklame predstavljajo kot junaka tistega, ki uziva Mc Donaldove prigrizke,
slane krompircke in Cokoladne prigrizke. Med reklamami, ki so namenjene zlasti
otrokom in mladim, ni prav nobene, ki bi spodbujala prehranjevanje s korenc¢kom in

brokolijem.

V sodobnem, tehnolosko razvitem svetu je posameznik zasut z reklamnimi sporocili
za nezdravo prehrano. Zivimo dobesedno v »toksiénem reklamnem svetu«. Tako je,

kot da bi Zeleli alkoholika odvajati od zasvojenosti v lokalu, kjer tocijo le Zgane pijace.

Mnoge drzavne ustanove (tudi InStitut za varovanje zdravja RS) ter mnogi
mednarodni projekti (Mreza zdravih Sol, EKO Sole) se ze zavzemajo za zakonodajo,
ki bi prepovedala reklamiranje hitre hrane in zahtevajo umik avtomatov s ponudbo

nezdravih prigrizkov in pijac iz vseh osnovnih in srednjih Sol.

Zakaj vecina ljudi preprosto rada je? Zakaj hranjenje daje obcutek varnosti in

ugodja?

Spet se oglasa proces evolucije. V daljni preteklosti je bila moznost prezivetja vecja
pri tistih posameznikih, ki so laZje pridobili zalogo mas¢obe za €ase, ko je nastopilo
pomanjkanje. Mnogi posamezniki so tako podedovali genetsko zasnovo, ki omogoca
zelo ucinkovito spreminjanje hrane v mascobo, ta se »obesi« na Cloveka za hude
Case. A lakote ni ve€ in tako nam izdajalski gen, ki je nasSim prednikom omogocil
preziveti, zdaj povzroca preveliko tezo, debelost in posledi¢no velike zdravstvene

tezave.

In ker sodobnemu ¢&loveku ni ve€ treba bezati pred nevarnimi Zivalmi (ali soljudmi), ni
potrebno pesS premagovati dolgih razdalj in opravijati tezkih fizicnih del, se vedno
znova znajdemo pred osebno izbiro: naj se predamo udobju brez naporov ali hoéemo

in zmoremo ziveti aktivno in zdravo.

Dejstvo, da je debelost bolezen sodobnega €asa, se mora naseliti v zavest
posameznikov, strokovnjakov, ki delajo na tem podrocju, in v zavest celotne druzbe.

Ko bomo v Sloveniji dosegli ta nivo, bo posameznik, ki ima tezave s preveliko tezo,
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lahko o tem spregovoril brez zadrege in sramu ter poiskal/-la ustrezno strokovno

pomoc, tako kot storimo, ¢e zbolimo za angino ali plju¢nico.
4.1.2 Stres

Je pojem, ki ga v sodobni druzbi sliSimo vse pogosteje. Stres je bolezen sodobnega
Casa. Negativno deluje na ¢lovekovo telesno in duSevno zdravje. Oseba, ki je »pod
stresom, se pocuti tesnobno, nelagodno, obcuti strah in negotovost, nesposobnost
dohajati vedno vecje pri¢akovanje v Soli, na delovhem mestu, v druzini in druzbi
nasploh. Tudi pri stresu se sre€amo s paradoksom sodobne druzbe: po eni strani
Clovestvo Se nikoli ni zivelo bolj varnega in udobnega nacina zivljenja, po drugi strani
ta nalin Zivljenja postavlja pred nas sistem visokih pri¢akovanj in velikih, zlasti
dusSevnih obremenitev. Sodobni ¢lovek je kar naprej zaskrbljen in se sprasuje: »Sem
dovolj mlad, lep, uspeSen, druzaben, bogat, priljubljen, delaven...?« Kvaliteta
sodobnega zivlienja se za vec€ino posameznikov odraza v koli€ini materialnega
bogastva, predmetov in materialnih dobrin, ki jih posamezniki kopi€imo okoli sebe.
Ob tem so moc¢no zanemarjeni medsebojni odnosi. Tekmovalnost sodobne druzbe
za materialno bogastvo in druzbeni prestiz razdiralno vplivata na kvaliteto
medsebojnih odnosov, sodelovanje posameznikov, da bi dosegli skupni cil].
Posameznik sodobnega Casa ima ve€inoma le lastne, ozko usmerjene materialne
cilie. Moc¢no si prizadeva pridobiti materialne dobrine. Ob tem je izoliran od drugih in
v €asu, ko naj bi predvidoma uzival v svojem varnem in udobnem materialnem svetu,

dejansko trpi zaradi osamljenosti in stresa.
Namig za zmanjSevanje stresa:
- domaco nalogo delamo skupaj s soSolcem/sosolko,
- namesto za gledanje TV se odlo¢imo za sprehod s prijateljem/-ico,
- obiS¢emo starostnika, ki sam Zivi v naSi sosescini,
- pois€emo moznost prostovoljnega dela ali sodelujemo v humanitarni akciji,
- nakupujemo v trgovini in ne preko spleta,
- za druzenje z vrstniki izberemo miren prostor, kjer se je mogocCe pogovarjati.

Zaradi svoje trzne usmerjenosti namre€ v vecini lokalov in zabavisS¢ predvajajo tako
glasno glasbo, da se ni mogoCe pogovarjati. Tako posamezniku onemogocijo

komuniciranje z drugimi in ga potisnejo v samoto. Osamljen posameznik je boljSi
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potrosnik, ker v pomanjkanju moznosti za druzenje kupi vec pijaCe ali hrane oziroma

produktov, ki jih trzijo v nekem okolju.

Clovek je v svojem bistvu druzbeno bitje. DruZbo soljudi potrebujemo za svoj
normalen obstoj in delovanje. Zal nas sodobna tehnologija sili v izolacijo. Dokaz za to
trditev najdemo pri Stevilnih sodobnih druzinah: vsak odrasel ¢lan druzine ima svoj
avto, svoj radunalnik in svoj TV. Ceprav se druZina prostorsko nahaja v skupnem
stanovanju, med clani druzine ne poteka komunikacija. Npr. mama gleda v dnevni
sobi film, oCe v spalnici nogometno tekmo, otrok v svoji sobi igra raCunalnisko igrico.
Tudi v prostem casu, ko bi se lahko druzili in gradili svojo Custveno stabilnost in
varnost, se posamezniki umikamo v druzbo tehnologije. Sodobna tehnologija
producira osamljenega posameznika. Eden drugemu postajamo tujci, ne vec
zavezniki in opora v stiski. Ta nacin »nekomuniciranja« pripelje do odtujenosti

sodobnega Cloveka.

Debelost in stres sta le dva izmed aktualnih primerov zdravstvene problematike
sedanjega Casa. Poleg debelosti in stresa nas ogrozajo tudi Stevilne vrste rakavih
obolenj, ki se pojavljajo pri posameznikih vseh starosti, socialno-ekonomskih skupin
ter etni¢nih skupin. Kljub sodobnim metodam zdravljenja so zdravniki pri mnogih
rakastih pacientih nemocni. Mnogi znanstveniki opozarjajo, da je za vse vedji porast
rakastih obolenj lahko krivo neodgovorno ravnanje ¢loveStva z naravo. V okolje smo
namre¢ odlozili, izlili oziroma izpustili toliko strupenih, rakotvornih kemikalij, tezkih
kovin in drugih snovi, da so Stevilna bivalna okolja dobesedno prepojena s tako
imenovanimi karcinogenimi snovmi. Te vstopajo v ¢lovekov organizem z vdihavanjem
zraka, uzZivanjem okuzene vode in Zivil ter nepopravljivo prizadenejo zdravje

Cloveka. V Sloveniji vsako leto na novo zboli za rakom priblizno 30 oseb.
4.1.3 Samomorilnost

Ta druzbeni pojav je vse bolj razsirjen v bogatih, tehnolosko razvitih druzbah. Ceprav
ne gre za bolezen v pravem pomenu te besede, se posameznik znajde v tako tezki
situaciji, da se njegovo duSevno zdravje ne zmore ve¢ spopadati z namisljeno ali

resni¢no tezavno Zivljenjsko situacijo.

Samomor kot takSen v vecini primerov ni posledica neke to¢no doloCene bolezni.
Redki posamezniki se k samomoru zateCejo zaradi dejanskega nepopravijivega

zdravstvenega stanja, ki jim povzroca veliko telesnega trpljenja.
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Res je, da je samomor kot druzbeni pojav star toliko kot ¢lovestvo samo, vendar so
ravno najbolj tehnoloSko razvite in najbolj bogate druzbe tiste, kjer je stopnja
samomorilnosti najvisja. Strokovnjaki ne poznajo formule, ne poznajo natancnega
pojasnila, kateri mehanizmi in procesi v Zivljenju posameznika so tisti, ki pripeljejo
Cloveka na rob Custvenih zmogljivosti, ko obupa nad zivljenjem in nad druzbo soljudi.
Vzroki Stevilnih samomorov so prevelika pricakovanja druzbe do posameznika (Na
tem podrocju prednjaci Japonska. Pri€akovanja druzbe so tako velika, da pred njimi
klonijo Ze otroci v nizjih razredih osnovne Sole. Ker menijo, da ne morejo izpolniti

druzbenih pricakovanj, se odlo€ijo za samomor.).

V t. i. »zahodnih druzbah« kot vzrok za visoko stopnjo samomorilnosti navajajo
strokovnjaki na prvem mestu osamljenost, ki lahko povzro€i tudi depresijo. Mnogi
posamezniki se Cutijo ekonomsko neuspesni, v Stevilnih primerih so vzroki tako

prepleteni, da je druzbeni pojav samomorilnosti tezko pojasnjevati.

Namig za odvracanje samodestruktivnih (samounicevalnih) misli: v knjiznici poiscite
knjigo
Arta Paasilinna »O¢arljivi skupinski samomor«. Proti samomorilnim mislim pomaga

tudi branje drugih knjig, druzenje z vrstniki, pomo¢ socloveku in ustvarjalno delo, ki

Cloveka izpolnjuje ter veseli.
4.1.4 Alkoholizem in odvisnost od prepovedanih drog

Zaradi Stevilnih negativnih posledic, ki jih prinese ¢&lovekovemu organizmu
dolgotrajno uzivanje alkohola ali trdih drog, prepoznavamo v vecini druzb
zasvojenost z alkoholom ali trdimi drogami kot bolezensko stanje. Prekomerno
uzivanje alkohola ima v vseh evropskih druzbah zelo dolgo zgodovino. Ljudje so se
od nekdaj zaradi teZav in slabega pocutja zatekali k uzivanju alkohola. Alkohol so
nasi predniki znali pridobiti tako zgodaj, kot so znali iz Zitnih zrn zmleti moko in speci
kruh. Znanstveniki ugotavljajo, da je bila zloraba alkohola prisotna ze v vseh velikih
kulturah, ki jih Stejemo za zibelko sodobne civilizacije. Tako so stari EgipCani poznali
izdelavo piva iz zita, Kitajci in Japonci iz riza, prebivalci ameriSkega kontinenta iz
koruze. Prebivalci severne Evrope so Ze pred tisocletji znali pridobivati razli¢ne vrste

Zganja, anticni Grki in Rimljani so se opijali z vinom.

Clovestvo je zaradi svoje ustvarjalnosti, zaradi uspe$nega procesa dela in razvoja

sodobne tehnologije opustilo bivanje v votlinah in nomadski nacin Zivljenja.
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»Prerasli« smo razvojno stanje kamene dobe, izjemno smo napredovali na mnogih
druzbenih podro¢jih pa tudi glede tehnoloSkega vidika v pridobivanju substanc za
pripravo alkohola in drog. Zal pa je tako kot neko&¢ tudi danes in pri nas zloraba
alkohola zelo prisotna. Kot ¢loveStvo se moramo sooditi z izzivom, ki presega
tehnologijo. Izumiti moramo druzbeni (ne le tehnoloSki) nacin zivljenja in sobivanja, ki

bo omogocil generacijam prihodnosti zZivljenje brez zlorabe alkohola in trdih drog.

Namig za premislek in drugaéno ravnanje: raziSCite, ob katerih priloznostih in
praznikih Slovenci dajemo za darilo drugi osebi alkohol; pomislite, kaj bi tem osebam
lahko kupili namesto alkohola; kako bi ta majhen korak lahko vplival na zmanjSanje
osebnih stisk, druzinskih tragedij, boljSe zdravstveno stanje posameznikov in dvig

kvalitete Zivljenja slovenske druzbe.

4.2 Staranje

Staranje seveda ni bolezen, je naravni bioloski proces, kateremu so podvrzena vsa
Ziva bitja. Odnos sodobne druzbe do staranje vse bolj preras€a v negativno

vrednotenje tega Zivljenjskega obdobja.

Zanimanje za proces staranja in predvsem iskanje nacinov, kako staranje upocasniti
ali se mu celo izogniti, je zelo staro. 1z pisnih virov lahko teznjam po upoc€asnjevanju
staranja sledimo vsaj do biblijskih ¢asov. Ko je judovski kralj David ostarel, so mu
takratni modreci svetovali, naj ga grejejo device, ¢eS da to pomaga upocasnhiti

staranje in odmakniti v prihodnost s tem povezan konec zivljenja.

Iz zgodovine so znana razlicna priporocila vracev, filozofov in zdravnikov o tem, kako
si zagotoviti ve€no mladost in odloziti ¢as smrti. V sodobnem obdobju se z vso
resnostjo lotevajo tega vpraSanja znanstveniki. Z moznostmi podaljSevanja Zivljenja
se ukvarjajo molekularni biologi, ki preucujejo genetsko, celicno in hormonsko
pogojenost trajanja zivljenjskega obdobja. Ob tem si CloveStvo zastavlja naslednja

vprasanja:

Je Casovno daljSe zZivljenje nujno tudi kvalitetnejSe Zivljenje? Kdo naj odlo¢a o tem,
kako dolgo naj bo ¢lovesko zivljenje? Kako se bodo prihodnje generacije soocale s
starostniki, ki odlagajo svojo smrt? Predvsem zaradi izboljSanega zdravstva in
higiene se je priCakovana Zivljenjska doba v zadnjih stotih letih povecala bolj kot prej

v 2000 letih ¢lovesSke zgodovine.
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Zivljenjska doba povpreénega Rimljana v antiki je bila le 22 let. Prebivalci zahodne
Evrope in tudi Slovenije zdaj lahko v povpreéju doZivimo 85 let. Zivljenjska doba

Zensk je v povprecju nekoliko daljSa kot pri moskih.

Prebivalstvo se stara v svetovhem merilu. Do leta 2030 se bo sedanje Stevilo

starostnikov predvidoma podvoijilo.
VpraSanje :Zakaj se ljudje staramo?

Slehernemu Zivemu bitju je narava vgradila »rok trajanja«, staranje je za vse Zive
vrste organizmov normalen proces. Na neki to¢ki se Zivo bitje iztroSi in premine, tako
pusti prostor generacijam, ki se bodo e rodile oziroma pri¢ele Ziveti. Clovek lahko
maksimalno zivi do 120 let. To je priblizna zgornja starostna meja, obdobje, kolikor

lahko naSa vrsta najdalj Zivi. Ta podatek je zapisan v nasi DNK.

V sodobnih, tehnolosko razvitih druzbah je Zivljenje starostnikov dokaj ugodno, sploh
Ce le ti nimajo vecjih tezav z zdravijem. Mnogi starostniki zivijo aktivno in ustvarjalno.
V sodobnih druzbah govorimo o »tretiem Zzivljenjskem obdobju«, t. j. starosti. Ker
populacija starostnikov ni ve€¢ ekonomsko aktivha — starostniki Zivijo od svojega
minulega dela, niso ve¢ zaposleni in prejemajo pokojnino, predstavlja ta skupina

prebivalcev zlasti v drzavah z nizko stopnjo rodnosti vedno vecji problem.

Proces staranja omogoca v tehnolosSko razvitih drzavah novo trzno niSo. Vse vecje
Stevilo Zensk in tudi moskih Zeli odloziti ali prikriti proces staranja. Vecina industrijskih
izdelkov je namenjena zlasti mladim. Modni trendi se posvec€ajo izkljuéno mladim
generacijam. Na modnih pistah in v reklamnih predstavitvah skoraj ni videti starejSih
oseb. V miselnost sodobnih tehnoloskih druzb je prodrla zamisel, da je lahko
ekonomsko uspeSen in lep le mlad ¢lovek. Zato Stevilne osebe iz poslovnega sveta
posegajo po pomlajevalnih pripomockih ali se zate€ejo celo k storitvam lepotne
kirurgije. Reklame in medijsko znane osebe javnosti stalno sporoc¢ajo, da je dobro in
edino primerno biti mlad in lep. Mladost postaja vedno pomembnejSa vrednota. V
pomlajevalni industriji, ki zajema razlicne izdelke, svetovanje in medicinske storitve,

je zaposlenih vedno vec ljudi.

Glede prikrivanja starosti, Se zlasti v primerih, ko posameznik poseze po kirurskih
storitvah (razlicne plasticne operacije, spreminjanje dejanskega videza osebe),
govorimo o spreminjanju osebnosti. Modni trendi vsiljujejo enotna lepotna merila.

Skladno s temi merili se posamezniki »dajo« pomladiti, spremeniti svoj zunanji videz.
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Tako nepopravljivo posegajo v svojo osebnost in jo spreminjajo. Izgubljajo svojo
enkratnost in neponovljivost, postajajo podobni mnozici drugih posameznikov, ki so s
tehnoloskimi postopki in pripomocki prilagodili svojo podobo trenutno uveljavijenim

idealom lepote in mladosti.
V odnosu do staranja se odraza odnos do lastnega telesa.

ZavraCanje starosti v sodobnih, tehnolosko razvitih druzbah v dolo¢enih okoljih (s
filmsko produkcijo povezani kraji v ZDA, Florida, Kalifornija ...) Ze predstavlja beg
pred starostjo, beg pred normalnim, z zakoni narave urejenim potekom Zivljenja. Ta
beg pred staranjem nam kot celotni druzbi sporo¢a, da starost kot obdobje in
starostnike kot Steviléno druzbeno skupino odrivamo na rob. Odnos sodobne druzbe

do starosti je posledica spreminjanja vrednot.

Zdravje je za Cloveka tako pomembno, da predstavlja v vseh kulturah eno izmed

e

VprasSanje : Kaj od naslednjega je potrebno, da si ¢lovek lahko zagotovi vse drugo?

denar ljubezen prijatelji  veselje lepa hiSa dober avto aktivno Zivljenje

zabava veliko prostega Casa bogastvo  ugled zdravje

Pomen zdravja za Cloveka se odraza tudi v Stevilnih pregovorih in ljudskih rekih:
Eno jabolko na dan, prezene zdravnika stran. (slovenski pregovor)

Bolecina je pes €uvaj zdravja. (grski pregovor)

VprasSanje : Poznate Se kakSen pregovor, ki se nanaSa na zdravje?

5 DRUZBENE VRSTE NEENAKOSTI IN SLOJEVITOST (Tatjiana
Séek Prebil)

5. 1 Opredelitev druzbene vrste neenakosti in sloje  vitosti

Ljudje se med seboj razlikujejo po spolu, bogastvu, lepoti, poklicu, ki ga opravljajo ...
Do druzbene neenakosti je prihajalo Zze v najbolj enostavnih druzbah. Ljudje so
opravljali razlicne vloge glede na starost in spol. Razlikovanje v druzbi se pojavlja,
ker ljudje opravljajo razliéne dejavnosti in imajo razli éne funkcije , zato tudi razlicne

druzbene statuse .
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Druzbena neenakost tvori osnovo, na kateri se oblikuje socialna stratifikacija , ki je
posebna oblika druzbene neenakosti, povezana z oblikovanjem druzbenih skupin
rangiranih v hierarhi énem razmerju na temelju bogastva, moc¢i in ugleda. O
druzbeni slojevitosti (stratifikaciji) govorimo, ko se na temelju enakega ali
podobnega statusa oblikujejo druzbene skupine (sloji), ki so med seboj v odnosih
nadrejenosti in podrejenosti (hierarhiCen odnos). Pripadnost sloju doloc¢a, kakSne
bodo Zivljenjske moznosti posameznega ¢loveka in kakSen bo dostop do tistih

dobrin, ki so v druzbi pomembne.

Druzbena slojevitost se v vsaki druzbi obnavlja , za kar poskrbijo njene institucije, in
je utemeljena kot pravi¢na in upravicena (legitimna ). Oblike druzbene slojevitosti so
se v zgodovini razlikovale. Nekatere niso dopusScale, da bi posameznik spremenil
svoj poloZaj oziroma status. Govorimo o zaprtem stratifikacijskem sistemu , kjer
ljudje svoj status pridobijo v glavhem z rojstvom (pripisan status). Najbolj znan je
kastni sistem. Stratifikacijski sistem, ki ljudem omogoca izstop, imenujemo odprt
stratifikacijski sistem . Status ljudi je odvisen od njihovih sposobnosti (pridobljen

status).

5. 2 Razliéne oblike stratifikacije v zgodovini

Clovestvo Ze dolgo sanja o egalitarni druZbi, o druzbi, v kateri so vsi &lani enaki. V
taki druzbi ljudje ne bodo razdeljeni glede na ugled. Ne bo ve€ visokega statusa, ki
zahteva poslusnost in odpor tistih, ki se nahajajo na manj vrednih polozajih.
Bogastvo bo enakopravno razdeljeno. BogataSi in revezi, tisti, ki imajo, in tisti, ki
nimajo, bodo postali stvar preteklosti. Ne bo tistih, ki bodo imeli mo¢ nad drugimi.

Ljudje bodo enaki pred bogom in v o¢eh svojih bliznjih.
OCcitno je, da egalitarna druzba obstaja samo v sanjah.

V vseh druzbah, od najenostavnejSih do bolj zapletenih, obstaja neka vrsta druzbene
neenakosti. To posebno velja za mo¢ in ugled, ki sta neenakopravno razdeljena
med posmezniki in druzbenimi skupinami. Razlike obstajajo tudi v razdelitvi
bogastva. lIzraz stratifikacija (slojevitost) kaze na to, da je druzba sestavljena iz
razlicnih slojev, plasti. Nekateri teoretiki razlikujejo vertikalno in horizontalno

slojevitost.
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Horizontalni  sloji niso v razmerju nadrejenosti in podrejenosti, zdruzujejo ljudi
kakSne globalne druzbe po doloCenih etnic¢nih, rasnih, nacionalnih ali drugih

podobnih znakih.

Vertikalni sloji so v razmerju nadrejenosti in podrejenosti, hierarhi¢no razporejeni v
dani globalni druzbi. Tipi¢ni primeri vertikalnih slojev so druzbeni razredi. Med
burzoazijo in proletariatom obstaja razmerje nadrejenosti in podrejenosti,

hierarhni¢no razmerije.

Drugi primeri vertikalnih slojev bi bili stanovi v fevdalni druzbi (aristokracija na eni

strani in ljudstvo na drugi), dalje kaste (viSje in nizje).

Druzbeno stratifikacijo povzroca predvsem druzbena delitev dela , ki je na zaCetku

pripeljala do druzbenih razredov.

5. 3 Oblike druzbene slojevitosti

Kastni sistem

Najbolj znan zaprt sistem druZbene slojevitosti je kastni sistem, ki temelji na hindujski

religiji. Dolgo je prevladovalo mnenje, da so kaste nekakSna posebnost Indije.

NovejSe raziskovanje pa odkriva sledove kast pri vseh starih, arhai¢nih druzbah: pri
starih Perzijcih, EgipCanih, Hebrejcih, Grkih in Rimljanih pa tudi pri danasnjih
primitivnih ljudstvih na otokih Fidzi, Toga, Samoa ... Nastajanje kast sovpada z
zacetki delitve dela , ki je v najtesnejSi zvezi s Clovekovo gospodarsko dejavnostjo.
Kaste izvirajo iz religioznega prepri €anja, so strogo druzbeno lo¢ene, prepovedan
je telesni dotik, nemogocCe je preiti iz nizje kaste v visjo.

Indijska druzba je bila razdeljena v Stiri kaste: brahmane ali sve €enike, kSatrije
(vojs€aki in vladarji), vajSije (trgovci) in Sudre (kmetje in obrtniki).

Vsaka kasta je imela svoj nacin zivljenja, svoje navade, nazore, pravila vedenja.
Druzbeni polozaj posameznika je bil dolo€en z rojstvom (pripisan status).

SuZnjelastnistvo

SuznjelastniStvo se je pojavilo v prvih civilizacijah starega veka in kot prevladujo¢a
oblika izginilo s propadom rimskega cesarstva. To je oblika druzbene slojevitosti, v
kateri posameznik lahko poseduje drugega Ccloveka. Suznji so bili last

suznjelastnikov, ki so imeli popolno oblast nad njihovim Zivljenjem. Suznja je bilo
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mogoce kupiti ali prodati pa tudi ubiti. Druzba se je delila na veleposestnike in
suznjelastnike na eni strani ter suznje na drugi. Med njimi je bil sloj svobodnih

trgovcev in obrtnikov . Pravni polozZaj suznjev se je spreminjal. V stari Grciji in Rimu

so lahko bili tudi na vodilnih polozajih, nekateri so bili izobrazeni in celo bogati.

Suznjelastnistvo je kot prevladujoCa oblika druzbene slojevitosti zamrlo v 5. stol. n.
S., doloCene oblike suzenjstva in trgovina s suznji pa so se ponekod ohranile celo do
19. stol. Tako so ga v ZDA pravno ukinili Sele po secesijski vojni 1864, v Braziliji pa
Sele leta 1888.

Stanovi

Stanovi so se pojavili z razvojem evropskega fevdalnega sistema. Za stanove je
znacilno, da imajo posamezni sloji razlicne dolznosti in pravice, ki jih ¢lovek pridobi z
rojstvom. Prehodi iz enega stanu v drugega so bili zelo tezki. V Evropi je plemstvo
tvorilo prvi stan, drugega duhovs ¢€ina, tretjega kmetje , trgovci in obrtniki . Vecino

prebivalstva so tvorili kmetje — tla €ani.

Za plemica velja, da mu pristoje samo viSja opravila, ¢e pa se loti ¢esa drugega,
prevladuje mnenje, da se je svojemu stanu izneveril. Zakonska zveza med pripadniki
razliCnih stanov je nezazelena, pripadniki viSjega plemstva so opros¢eni raznih javnih
dajatev, uzivajo posebno imuniteto, imajo posebno pravico do visokih polozajev v

drzavni upravi, vojski ...

Pri stanovih so izginile religiozne oblike druzbenega prisiljevanja, ki so znacilne za
kastne rezime. Druzbeni polozaj stanov ter pravice in dolznosti njihovih pripadnikov

SO urejene s pravnimi normami.
Razredi

Stanovske ureditve so propadle v mesS€anskih revolucijah. Razredna delitev druzbe v
kapitalizmu se razlikuje od kastne in stanovske v predkapitalisti¢nih formacijah po
tem, da druzbeni polozaj pripadnikov razli¢nih razredov ni urejen niti z religioznimi niti
s pravnimi normami. Za razliko od kaste in stanu, ki sta toga in zaprta, je razred
odprta in gib&na druzbena skupina. Status, ki ga sam pridobi$ (pridobljeni status ),
je odvisen od Clovekove sposobnosti in prizadevnosti. Delitev druzbe na razrede ni
znacilna samo za kapitalizem, marve¢ obstoji v vseh razrednih druzbenih formacijah,

v suzenjstvu, fevdalizmu in kapitalizmu.
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5. 4 Dolo énice druzbene slojevitosti

V zgodovini so se pojavljale razlicne oblike druzbene slojevitosti. Kaj je tisto, kar
dolocCa status ljudi in kar jih razdeli v doloCen sloj? Na to vprasSanje razlicni sociologi
razlicno odgovarjajo. Zelo pogosto navajajo tri dolo¢nice, ki so znacilne za Webrov
pristop k druzbeni slojevitosti. Ljudje se delijo v sloje glede na ekonomski polozaj

ugled in moé.

Vse tri dolo¢nice se med seboj povezujejo. Kdor ima ugoden ekonomski polozaj, ima
obi¢ajno tudi moc€ in ugled ter obratno. Nekdo, ki ima slab ekonomski polozaj, ima
majhen ugled v druzbi in majhno druzbeno moc€. Tako imajo npr. brezposelni slab
ekonomski polozaj, so brez ugleda in nimajo nobene druzbene modi. So pa tudi
primeri, ko ima nekdo ugoden ekonomski polozaj, a nizek ugled, kar se pogosto

pripeti hitro obogatelim. Govorimo o statusnem neskladju.
Ekonomski polozaj

V vseh druzbah se sloji razlikujejo po ekonomskem poloZaju, ki je neenakomerno
razporejen v druzbi. ManjSina je lastnica vecjega deleza ekonomskih dobrin ali z
njimi vsaj lahko razpolaga. To velja za vse dosedanje oblike druzbe in tudi za
sodobno druzbo.

Ekonomska dolo¢nica se deli na imetje (premoZenje, bogastvo) in dohodek .
Bogastvo se nanaSa na tisto, kar ljudje imajo, dohodek pa na tisto, kar ljudje
pridobivajo . Imetje in dohodek sta lahko povezana. Nekdo ima npr. delez podjetja in
na tej osnovi pridobiva dohodek v obliki dobi¢ka (profita). Lahko pa ima nekdo imetje,
ki mu ne prinaSa dohodka. Nekdo lahko ima velik dohodek, ki ga ne uporablja za

pridobivanje imetja.
Ugled

Ugled se nanaSa na druzbeno sposStovanje in priznanje , ki ga izrazamo drugim, ali
smo ga sami delezni. Druzbeni ugled ljudje izraZajo in potrjujejo skozi razlicne
dejavnosti, odnose in znake v vsakodnevnih Zivljenjskih okolis€¢inah. Sem spada
razlicno naslavljanje (vikanje, tikanje, nazivi, kot so prof., dr.), pozornost ali prezrtje
pa tudi razkazovanje dobrin, ki si jih lahko privoS€imo. Vse te dejavnosti in dobrine

sluzijo kot statusni simboli , s katerimi izrazamo svojo pomembnost v druzbi.

v

Moc¢
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Mo€ pomeni moznost, da posameznik ali skupina uveljavi svoje interese v druzbi,
Ceprav jim drugi nasprotujejo. Od moci posameznika ali skupine je odvisno, kateri
interesi bodo prevladali , katere potrebe bo druzba zadovoljevala, katere vrednote

bodo uresniéene.

MoC€ omogoca ljudem, da po lastnih zeljah oblikujejo svet. Nekdo, ki ima ugoden
ekonomski polozaj in velik ugled, bo imel tudi veliko mo¢ pri uveljavljanju svojih

interesov.

5. 5 Razlaga druzbene slojevitosti

Mnogi sociologi so poskusali odgovoriti na vpraSanja > Kaj je vzrok druzbene
slojevitosti? KakSne so posledice druzbene slojevitosti? Kako deluje druzbena
slojevitost? Teorije, ki odgovarjajo na ta vpraSanja, delimo v funkcionalistiCne in

konfliktne teorije.
a) Osnovni razredi

Marx in Engels sta menila, da sta v vsaki razredni druzbeni formaciji posebno
pomembna dva osnovna razreda in da je razredna pripadnost ljudi v vsakokratni
zgodovinsko dani druzbi odvisna od mesta, ki ga le-ti zavzemajo v oshovnem

produkcijskem odnosu.

Za Marxa obstajata dva razreda: lastniki (burZzoazija) in delavci (proletariat ).

Proletariat dela za burzoazijo.

Marx je predvideval, da bo Stevilo lastnikov upadlo in da bodo postali zelo bogati. Na
drugi strani bo Stevilo delavcev poraslo in bodo postali zelo revni. Konéno naj bi se
delavci v jezi in obupu uprli. Marxovo teorijo je mogoce kritizirati, ker se je napoved o
zmanjSanju Stevila bogatih in osiromaSenju delavskega razreda izkazala za napacno.
Zivljenjski standard delavcev raste. Enostavna delitev na lastnike in delavce
zanemarja velikansko povecanje sluzb, ki so dobro placane in imajo visok status,
npr. strokovnjaki in managerji. Ti ljudje niso lastniki, imajo pa podoben Zivljenjski

standard.

Na zacCetku prejSnjega stoletja je Max Weber pisal, da druzbeni razred temelji na treh
izhodis€ih: na razlikah v dohodku in bogastvu , na razlikah v statusu , ki ga imajo

ljudje, in na razlikah v obsegu mo¢€i, ki jo imajo ljudje, da uresnicijo svoje interese. Po
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Webrovem mnenju se ljudje delijo glede na te razlike in ni nujno, da ima tisti, ki je

bogat, tudi visok status ali veliko moc.
b) Vmesni druzbeni sloji

Srednjo druzbeno plast ali srednji sloj tvorijo vse tiste druzbene plasti, ki ne spadajo v

nobenega od obeh osnovnih razredov.

V vsaki razredni druzbi obstaja Se bolj ali manj Stevilna druzbena plast, ki ji pripada

funkcija umskega dela (inteligenca ).

V srednji druzbeni sloj spada tudi drobna burZoazija (obrtniki, trgovci, svobodni

poklici, srednji in mali kmetje).

Birokracija je tisti druzbeni sloj v sodobni druzbi, katerega pripadniki imajo oblast in

jo izvrSujejo. Ta sloj obstaja predvsem na podrocju drzave in gospodarstva.

Druzbena plast, katere pripadniki ne spadajo v nobenega od obeh osnovnih razredov
kaksne zgodovinsko dane druzbe, je mo¢no heterogena. Sestavljajo jo pripadniki
razlicnih razredov, ki niso osnovni razredi, sestavljajo jo tudi takSne plasti, ki jih glede

na objektivne kriterije sploh ni mogocCe Steti za razred.
Kako pripadnost druzbenemu razredu vplivana nasaz  ivljenja?

1. Otroci iz srednjega razreda v prvem letu zivljenja ne umirajo tako pogosto kot
otroci iz delavskega razreda (nizja stopnja otroSke smrtnosti ali mortalitete).

2. So v Zivljenju bolj zdravi kot ljudje iz delavskega razreda.
3. Zivijo v povpredju dlje kot ljudje iz delavskega razreda.
4. Imajo viSje prihodke.

5. Imajo boljSe stanovanjske pogoje.

6. Manj je mozZnosti, da postanejo nezaposleni.

7. Imajo pogosto razlicna staliS¢a in vrednote, npr. volijo drugaCe kot Cclani
delavskega razreda, troSijo denar za drugacne stvari in se v prostem ¢asu ukvarjajo z

razli€nimi vrstami aktivnosti.
Opredelitev druzbenega razreda
Sociologi imajo nekatere zelo natanéne metode za delitev ljudi na razrede.

Najpogosteje jih delimo v druzbene razrede na podlagi njihovega poklica , ker:
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1. Posameznikova sluzba doloca, kakSen prihodek in ugled bo dosegel.

2. Zasluzek lahko vpliva na posameznikov zivljenjski stil (koliko porabi za aktivnosti v

prostem ¢asu in kaksSno vrsto aktivnosti bo izbral).
3. Posameznikova sluzba kaze tudi na razlike v izobrazbi.
5. 5. 1 Razredna struktura v Britaniji

V petdesetih letih so bile socialno razredne razlike v Britaniji zelo jasne. Opazovalec

je lahko razlodil:

1. Delavski razred , ki je bil relativno nizko placan, njegovi ¢lani so opravljali ro¢na

dela, razvrSéeni so buli od tezakov do kvalificiranih delavcev.

2. Srednji razred , ki je bil bolje plac¢an in je bil pri delu bolj zavarovan. Njegovi Clani
so obi¢ajno opravljali nemanualne poklice, razvrS¢ene od pisarniSkega dela do

nizjega managerstva.

3. Vis§ji razred bogatih , ki so ziveli od investicij in niso imeli dela ali pa so bili lastniki
in direktorji velikih podjetij.
Danes so se te razredne razlike zabrisale posebno med srednjim in delavskim

razredom. Razlike v dohodku, lastnistvu prebivalis€a, stilu prostega ¢asa in v

lastniStvu potrosnih dobrin so postale vse manjSe.

V Sestdesetih letih je bilo videti, da se bolje pla¢ani pripadniki delavskega razreda
prilagajajo Zivljenjskim stilom srednjega razreda in da bo ves delavski razred kmalu

postal del srednjega razreda. Ta proces je bil imenovan pomes €anjenje .

Sociologi se strinjajo, da obstaja v delavskem razredu delitev na tiste, ki dobro
zasluzijo, imajo varno zaposlitev, lastne hiSe, zivijo v predmestjih in jih imenujejo
novi delavski razred ; na drugi strani so tisti, ki so nezaposleni ali zasluZijo slabo,
Zivijo v najetih hiSah, v mestnih srediS¢ih in so znani kot tradicionalni delavski

razred.

V zadnijih tridesetih letih se je Stevilo ljudi, zaposlenih v fizi€nih dejavnostih, opazno
zmanjSalo. V okviru srednjega razreda lahko identificiramo dve skupini, to sta: beli

ovratniki (nemanualni delavci) ter strokovnjaki in managerii
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Beli ovratniki so ljudje, ki so zaposleni v pisarnah in trgovinah ter niso nujno
kvalificirani. Celoten obseg tega dela je z leti naras€al zaradi tehnoloskih sprememb

in ve€jega obsega pisarniSkega dela.

Strokovnjaki so zaposleni z zahtevnim delom, ki na splosno zahteva visoko stopnjo
izobrazbe. To so zdravniki, knjigovodje, na obrobju tudi socialni delavci in morda
ucitelji.

Managerji vodijo delo drugih.

Stevilo strokovnjakov se je v zadnjih dvajsetih letih podvojilo. Tudi managerjev je
vedno vec¢, vendar v nekoliko manjSem obsegu. Bogati so majhna skupina ljudi, ki so
lastniki velike vecine bogastva in imajo najvisje dohodke.

Bogastvo je obiCajno oblika lastniStva podjetij in zemlje. Prevladuje prepri¢anje, da
lahko obogati vsakdo, ki ima dovolj poguma in odlo¢nosti. Vendar si je vecina bogatih
pridobila premozenje z dedovanjem . V ZDA je situacija drugacna; okoli 70%

milijonarjev je uspelo z lastnim prizadevanjem.

V Britaniji tvorijo bogati tri zelo obsezne skupine:

1. Tradicionalni zgornji razred, ki ima v lasti veliko zemlje.
2. Lastniki industrije in trgovin.

3. ManjSa skupina ljudi, ki so si pridobili bogastvo po sreCnem nakljuc¢ju, kot npr.

najbolj uspesni umetniki.
Zelo pomembno je, da sta bogastvo in mo€ tesno povezana.

Lastniki velikih korporacij lahko neposredno zastopajo svoje poglede v viadi ali preko

na tisk; lahko svoje poglede redno objavljajo v svojih ¢asopisih.
5. 5. 2 Razredna struktura prebivalcev Republike SI  ovenije

Pri razvrS€anju anketirancev po razredni klasifikaciji v letu 1984 sta bili upoStevani
formalna izobrazba anketiranca in poklic oz. delo, ki ga opravlja. Tako smo dobili

naslednjo sestavo druzbenih razredov:

1. razred - strokovnjaki, direktorji, politicni funkcionarji, razli€ni vodstveni delavci in

svobodni umetniki

2. razred - usluzbenci s srednjo in nizjo izobrazbo, obrtniki, kmetje, tehniki in mojstri
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3. razred — priuceni ali nekvalificirani fizicni delavci

Podatki iz leta 1991 predstavljajo naslednjo izobrazbeno strukturo prebivalstva: v 1.
razred so razvrS€eni anketiranci z dokoncano viSjo in visoko Solo, v 2. razred

anketiranci z dokon€ano srednjo Solo in v 3. razred vsi preostali anketiranci.

Nizje izobrazbene kategorije prebivalcev imajo vsega manj. Gmotno revnemu
otroStvu obi€ajno sledi nizka stopnja formalne izobrazbe, slabo placano delo in zato
skromne moznosti pridobivanja materialnih dobrin, kar se odraza v kvaliteti Zivljenja,
kot je npr. zdravje. NiZje izobrazbene strukture prebivalcev imajo velje tezave s

svojim zdravjem, hkrati pa manj pogosto obiskujejo zdravnika.

5. 6 Druzbena mobilnost

Druzbena gibljivost (mobilnost) predstavlja gibanje posameznikov ali druzbenih

skupin v druzbenem prostoru. Nastajajo spremembe v druzbeni strukturi.

Vertikalna druzbena gibljivost  zadeva spreminjanje razredne ali slojevske strukture
druzbe. Druzbeni poloZzaj posameznikov se spremeni, ¢e uspejo preiti iz enega
razreda v drugega. Druzbeni polozaj kmeckega delavca se spremeni, e postane
npr. lastnik ve¢jega kmeckega posestva. Druzbeni polozaj obrtnika se spremeni, ¢e
tako razSiri svojo proizvodnjo, da postane lastnik tovarne. Spremeni se tudi druzbeni

poloZaj obrtnika, ki propade in izgubi svoja proizvodna sredstva.

Bistvo vertikalne druzbene gibljivosti je gibanje ljudi navzgor in navzdol v druzbenih
razredih. Pomeni napredovanje ali nazadovanje, ki se kaze v spremembi druzbenega

polozaja, hierarhi¢nih odnosov nadrejenosti in podrejenosti.

Z izobrazevanjem si pridobi posameznik znanje in poklic, ki je dobro nagrajen in mu
omogocCa, da sprejema druzbeno pomembne odloCitve. Izobrazevanje mu je

omogocilo poklicno napredovanije in posledi¢no dvig kvalitete zivljenja.

Vsakdo tezi k napredovanju, k vertikalni mobilnosti navzgor. Vendar se sreCujemo
tudi z nasprotnimi mobilnostnimi tokovi, z nazadovanjem. DruZbeni polozaj se
posamezniku zniza, Ce izgubi delovno sposobnost, ko ostari in se upokoiji, ko izgubi

delo in je nezaposlen, ko stori kaznivo dejanje in je obsojen ter kaznovan.

Druzbena mobilnost je pomembna, ker nam pove, koliko je odprta dolo¢ena druzba.
Cim vegje je gibanje ljudi navzgor in navzdol, tem laZje dobijo ti ljudje lastnim
sposobnostim primerno zaposlitev.
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Dejavniki vertikalne druzbene gibljivosti so: izobrazba (ViSja je izobrazba, vecje
so moznosti za sluzbo na visokem nivoju.), poklici (Poklicna gibljivost je tesno
povezana z izobrazbeno gibljivostjo.), ekonomski dejavniki (lastnina produkcijskih
sredstev, premoZzenje, bogastvo, dohodek), osebna nagnjenja (Nekateri ljudje so v
primerjavi z drugimi trdneje odloceni, da zelijo uspeti.). Druzinsko poreklo in etni¢no
ali rasno poreklo dajejo posameznikom razliéne moznosti glede vkljucitve v tokove

vertikalne druzbene mobilnosti navzgor.
Horizontalna druzbena gibljivost

Pri tej gibljivosti v druzbenem prostoru gre za premike posameznikov in skupin, ki se
odvijajo na horizontalni ravni. Druzbeni polozaj posameznika ostane nespremenjen.
Horizontalna gibljivost ne spreminja hierarhi¢nih odnosov in ne vpliva na pojave
druzbene neenakosti. Spremembe druzbene strukture se kazejo v spremembi
dejavnosti, druzbenih odnosov, druzbenega okolja. Nekvalificirani delavec, ki dela pri
gradnji ceste, spremeni okolje in se zaposli kot nekvalificirani delavec pri

stanovanjski gradniji.

S spremembo okolja, dejavnosti in druzbenih odnosov ne spremeni svojega

druzbenega polozaja, ki ostaja na ravni nekvalificiranega gradbenega delavca.

Med dejavnike horizontalne gibljivosti Stejemo spremembe poklicnih dejavnosti,

idej, vrednot, politi€nega prepri€anja, druzinskih odnosov in migracije.
Intergeneracijska mobilnost  (med razli€nimi generacijami)

Druzbenorazredni polozaj in poklic neke osebe primerjamo s poloZzajem njenega
oCeta (npr. oCeta - kmeta in sina - zdravnika). Z intergeneracijsko mobilnostjo je

povezano vpraSanje o socialnem poreklu posameznikov.

Intrageneracijska mobilnost  je posameznikova profesionalna mobilnost, njegovo
napredovanje ali nazadovanje v poklicu. Vzorec intrageneracijske mobilnosti kaze na
to, da ljudje v vedno vecjem obsegu ostajajo na zaposlitvenem nivoju, v katerem so
zaceli delati. Neko€ so ljudje v nekem podjetju lazje napredovali z nizjega na viSje
delovno mesto kot danes. To lahko delno pojasnjuje zelo pomembna vloga, ki jo ima

izobrazba pri moznostih zaposlitve.
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5. 7 Migracije (preselitve)

Migracije  (preselitve) oznacujemo kot gibanje posameznikov in skupin v
geografskem prostoru, to se kaze v relativno trajni spremembi prebivaliS€a. l1zseljenci
ali emigranti se izselijo iz svojega okolja, emigrirajo - emigracije - in se preselijo v

novo druzbeno okolje, imigrirajo - imigracije .

Zaradi gibanja v geografskem prostoru nastajajo opazne druzbene spremembe v

izseljenskem in priseljenskem druzbenem okolju.

Migranti zapustijo svoje sorodnike, prijatelje, sodelavce in z njimi pretrgajo ali
prekinejo stike, odnose. Odidejo od doma, iz vasi, domovine. Opus¢ajo norme,
vrednote, navade, obiCaje svojega izvornega okolja. V novem druzbenem okolju
zaCnejo opuScati stare navade, vrednote in spoznavati nove. Prilagajajo se
razmeram novega okolja in sprejemajo nekaj elementov nove, tuje kulture, ravnati se
morajo po novih normah, hkrati pa zadrzijo Se nekatere elemente svoje izvorne
kulture. Po daljSem obdobju bivanja na tujem del migrantov prevzema tujo kulturo in
opusti svojo izvorno. Govorimo o njihovi asimilaciji , ki je izrazitejSa pri drugi
generaciji migrantov. Migrante v novem imigrantskem okolju prizadevajo Stevilni

konflikti, nasprotovanja, procesi diskriminacije, odtujitve pa tudi prisilne asimilacije.
Vzroki migracij

Migranti so motivirani za spremembo bivaliS¢a zato, ker ne morejo svojih potreb
zadovoljiti v domadem druzbenem okolju, obstojajo pa moznosti, da te potrebe

zadovoljijo v drugem okolju, kamor se hameravajo preseliti.

Med vzroki in motivi migracij omenimo najprej ekonomske . Mnogi zapusc¢ajo svoje
okolje in odhajajo v drugo okolje, da izboljSajo sebi in svojim domacim ekonomski
polozaj. Ob hitrem spreminjanju politi€nih odnosov tudi politi €éni vzroki in motivi

sprozajo politi€ne migracije. SreCujemo se z vojnami, revolucijami, vojaskimi udari, s
pojavi diskriminacije, politi€cnega preganjanja ... Osebni vzroki in motivi  so razli¢ni:
druzinski odnosi, pridobivanje izobrazbe, kvalifikacije, beg iz tradicionalnega okolja in

iskanje novega ...

Vrste migracij
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Migranti se vklju€ujejo v imigrantsko druzbeno okolje in v njem najdejo svoje novo
prebivaliS¢e. Ko zadovoljijo svoje potrebe, se odlocijo za vrnitev (remigracijo ) v

izvorno okolje.

Migracije delimo na mednarodne , ko se migranti selijo iz ene drzave v drugo, Iin
notranje , ki se odvijajo znotraj neke drzave. Razlikovati moramo tudi med trajnimi in
za€asnimi, organiziranimi in neorganiziranimi migracijami, v sodobnih migracijah
se sre¢ujemo Se z migracijo strokovnjakov iz nerazvitih v bolj razvite druzbe. Med
notranjimi migracijami so pomembne urbane migracije (priseljevanje ljudi v vasko

okolje).

Glede na temeljne vzroke migracij razvrS€amo migracije na ekonomske in politi €ne.

5. 8 Rasne in etni €ne skupine

Druzbeni razred ni edina oblika stratifikacije. Pomembne so tudi delitve po spolu,
etni¢ni pripadnosti in letih.

Etni €ne skupine sestavljajo pripadniki istega ali sorodnega porekla, jezika, obiCajev,
tradicije in drugih kulturnozgodovinskih karakteristik. Pri etni¢nih skupinah gre
obi¢ajno za teritorialni vidik povezovanja, ta pa se kaze pri vseh osnovnih oblikah
etnicnih skupin, kot so: ljudstva, narodi, narodnostne manjSine, narodnosti

Obstajajo tudi etni¢ne skupine, za katere teritorialna povezanost ni bistvena (Zidje,

Romi).

EtniCne skupine opredeljuje njihova skupna kultura, pripadniki se zavedajo etni¢ne
pripadnosti in obcCutijo subjektivno navezanost na etnicno skupino. Slednja ustvarja
svoje vrednote, norme in cilje, ki usmerjajo dejavnost skupine. Pripadnost etni¢ni

skupini pridobimo z rojstvom.

Etnicne skupine se med seboj razlikujejo po razlicni kulturi, ekonomski razvitosti,

razredni strukturi, politiénem sistemu, zgodovinskih pogojih razvoja, velikosti ...

Termin etniéne manjSine uporabljamo za oznacevanje skupine s svojo kulturo, ki pa
je v druzbi z drugaéno kulturo v manjSini. Etnicno manjSino obi¢ajno predstavljajo
imigranti in njihovi potomci.

Rasna skupina je termin, ki definira skupino, za katero domnevamo, da ima

dologene bioloske znagilnosti, ki jo logijo od drugih skupin. "Cista rasa" ne obstaja,

ker so se v milijonih let ¢loveSke zgodovine "rase" prekrile in pomesSale.
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Rasni predsodki : ljudje ne marajo drugih ljudi zaradi etni¢nega izvora ali barve
koze.

Rasna diskriminacija (ali rasizem)  oblikuje miselnost, da obstajajo Ciste rasne
skupine, izmed katerih ima vsaka posebne znacilnosti in obnaSanje. Dolo¢ene ljudi
obravnavamo na poseben nacin samo zaradi njihovega etni¢nega izvora ali barve

koze.

Stevilni belci so rasisti. Crnci in Azijci imajo pogosto slab3e Zivljenjske moZnosti kot

belci. Pogosteje so v slabsSih sluzbah, nezaposleni in Zivijo v revnih prebivaliS¢ih.
Stevilni izmed njih ne razvijejo svojih moznosti v izobraZzevalnem sistemu.

Bilo je ve€ poskusov, s katerimi bi odpravili rasno diskriminacijo, vendar niso bili

dovolj uspesni, saj imajo ljudje Se vedno rasisti¢ne predsodke.

5. 9 Spol in spolne vioge

Spol se nanaSa na bioloSke razlike med zenskami in moskimi, spolne viloge pa na
druzbeno konstruirane vloge, ki jih imajo Zzenske in moski. Spolne vioge so druzbene,
ne bioloSke narave. Takoj po rojstvu se uc€imo, da so samo nekatere oblike
obnasanja primerne za ljudi, ki pripadajo istemu spolu kot mi. Ce se prilagodimo tem
spolnim vlogam, nas drugi spodbujajo in nagrajujejo. Za dekleta je primerno, da so
bolj emocionalna, fizi€no Sibka, manj ekstrovertirana (usmerjena navzven) in man;

agresivna kot decki.

Ce bi bil izvor teh vlog biolo3ki, bi pricakovali, da so vloge povsod v druZbi enake. To

pa ne drzi.

Marsikje Zenske opravljajo enaka fizi€na dela kot moski. Pri afriSkem plemenu Ik, je
raziskovalec Colin Turnbbull odkril, da je materinski instinkt popolnoma odsoten.
Ponekod se moski lepoticijo in pleSejo, Zzenske pa ne. Spolnih vlog se nau¢imo in
niso rezultat naravnih, bioloskih razlik. Spolna socializacija poteka v druzini, Soli,

preko medijev in SirSe druzbene kulture.

Pomembne so razlike v Zivljenjskih izkusSnjah Zensk in moskih na podrocjih
izobrazevanja, dela, druzinskega zivljenja ... V slabo placanih sluzbah z majhnimi
moznostmi za napredovanje je ve€ zensk kot moskih. Najveckrat pricakujemo od

Zensk, da bodo opravile vecino domacih del in pazile na otroke.
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Pred sto leti so imele zenske izredno nizek druzbeni polozaj in le malo zakonskih
pravic. Z bojem za enakopravnost spolov se je njihov polozaj bistveno izboljsal.
Danes so po zakonu enakopravne moskim, vendar imajo v resnici slabSe Zivljenjske

moznosti kot vecina moskih.

6 SPREMINJAJO CI SE SVET

6.1 Kako preziveti v hitro spreminjajo  éem se okolju?
(Tatjana S &ek Prebil)

Globalno svetovno in organizacijsko okolje 21. stoletja je tekoCe, odprto, turbulentno,
podvrZzeno hitrim spremembam na znanju temeljeCe informacijske druzbe. Sodobne
druzbene strukture so izpostavljene spremembam, ki jih povzro€ajo notranji in
zunanji dejavniki. S prilagajanjem le-tem se spreminja druzba, kultura in vrednote.
Vendar je spreminjanje dolgotrajen in tezaven proces. Informacijska druzba,
poindustrijska druZba ali druzba znanja prinasa nove vrednote. Cloveka cenimo po
njegovih sposobnostih, ustvarjalnosti, izkusSnjah in znanju. Zaposleni so za
organizacije potencial, ki ustvarjajo konkurencne prednosti, zato jih je potrebno
nenehno izobrazevati, usposabljati in izpopolnjevati. V procesu spreminjanja se
morajo uciti tudi organizacije, ker ni dovolj, da se v njih u€ijo samo posamezniki. V
uspesni organizaciji mora vodstvo ustvariti sodelujo¢o in integrativno u¢no kulturo.
Rezultat sodelovanja bo posameznikov strokovni razvoj, isto¢asno pa se bo razvijala
tudi organizacija. Spodbujanje in udejanjanje sodelujoCe organizacijske kulture bo
omogocilo transformacijo iz birokratske v razvijajo¢o se druzbo ucecih — uceco se

druzbo.

Vedno pogostejSe in hitrejSe spremembe na vseh podrocjih zivljenja so gonilo
sodobnega sveta, zato je osnovni problem sodobne druzbe, kako preziveti v hitro
spreminjajoCem se okolju. V dobri organizaciji omogoc¢ajo zaposlenim nenehno
ucenje in pridobivanje novega znanja, s katerim le-ti obvladujejo spremembe. Ucenje
je temeljna vrednota organizacijske kulture in osnovni produkcijski proces. Znanje je
posledica in rezultat uéenja, zato je temeljna vrednota sodobnih organizacij. Clovek
se zacne uciti kot zarodek in se uci do pozne starosti. Aktivno ucenje, ki ¢loveka
Custveno, miselno in celostno aktivira, je vpeto v resni¢ne Zivljenjske okolis¢ine in

nenehno spreminjanje. Tehnoloski razvoj je v zadnjem €asu bistveno spremenil nacin
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Zivljenja, dela in u€enja. Tako so druzbe, ki so sposobne obvladovati in uporabljati
procese sodobne tehnologije, v razvojni prednosti pred drugimi. Znanje je moc€ in je
Ze zdavnaj zamenjalo kapital pri doseganju konkurenéne prednosti. Sodobna
podjetja tekmujejo z znanjem, zato so nenehne inovacije postale nujnost. Potrebe po
znanju se hitro mnozijo in izobrazba ¢loveka vpliva na to, kako bo v »druzbi znanja«

prezivel.

Spremembe, kot je sploSen razvojni proces, so univerzalno dejstvo, neizogibne,
nujne in se jim ni mogocCe izogniti. Organizacija jim je neprestano izpostaviljena.
Vzroki so lahko tehnoloske spremembe, spremembe v zakonodaji, politicnem
sistemu, pojav novih konkurentov, inovacije itd. Spremembe povzrocajo dejavniki v
organizaciji, Se veC jih je prihaja iz okolja. Organizacija se tako prilagaja novim
lastnim razmeram in okolju. Kulturne spremembe so obi¢ajno posledica vpeljave
novih metod dela, sistemov, struktur, novih ljudi in se najveckrat pojavijo ob veliki
intenziteti dogajanja v organizaciji in njenem okolju. Organizacijsko kulturo je tezko
spreminjati, ker je globoko usidrana v c¢loveSki zavesti in je relativno trden,
emocionalno obremenjen pojav. Vendar velja, da v organizaciji ni mogoce izvesti
sprememb, Ce se obenem ne spreminja organizacijska kultura. Pri njenem
spreminjanju ima odlocilno vlogo vodstvo, ki spremembe lahko izvede le s soglasjem
in sodelovanjem vseh ¢lanov organizacije. Zaklju€im lahko, da je spreminjanje
organizacijske kulture dolgotrajen in tezaven proces, a hkrati nujen pogoj, da se

organizacija prilagaja okolju in prezivi.

6.2 Kako razumemo pojem spreminjajo €i se svet? (Aliana

Moscatello)

Ta pojem razumemo kot proces spreminjanja Clovekovega naravnega okolja in
&loveka samega, ki predstavlja del tega okolja. Clovestvo je pri¢elo s svojimi posegi v
okolje Zze kmalu po izumu prvega orodja in orozja. Kamnito orodje/orozje, drugi
materialni ostanki prvotnih posegov v naravo in jamske slikarije kot umetniski izraz
spreminjanja okolja nam dokazujejo aktivnost CloveStva na tem podrocju. Ko je pricel
Clovek v pradavnini zavestno ustvarjati prve rezultate dela, ko je delo dobilo namen in

cilj — takrat je ClovesStvo stopilo na pot spreminjanja sveta.

Ta proces spreminjanja sveta Se zdale¢ ni kon¢an. Od prvih zaCetkov zavestnega
procesa dela pred priblizno 2.5 milijoni let (To ¢asovno razmejitev strokovnjaki

75



pomikajo vedno bolj nazaj po Casovni lestvici.) do danasnjih dni je Clovestvo
spremenilo svoje okolje in tudi sebe do skoraj neprepoznavnega.

1. V procesu bioloSkih sprememb in kulturnega razvoja smo se ljudje zelo
odmaknili od Zivalskega sveta, iz katerega izhajamo. Vedno bolj smo odvisni
od sodobne tehnologije, naSa telesa se spreminjajo glede na tehnoloSke
moznosti, s katerimi si pomagamo pri zagotavljanju dobrin za prezivetje.
Rodimo se v porodniSnicah ob medicinski pomoci strokovnjakov, uzivamo
tehnolosko tako predelano hrano, da mnogi ne poznajo njenega izvora, ob

boleznih nam pomaga sodobna tehnologija.

Izgubljamo miSice, vse manj smo porasceni, izraste nam vedno manj zob,
mozgani se pocasi Se vedno ve€ajo, naSa prebavila, prsti rok in o€i se
prilagajajo uporabi sodobne tehnologije. Ceprav so te telesne spremembe
ocem nevidne in so potrebne mnoge generacije posameznikov, da jih sploh
zaznamo kot dejstvo, je znanstveno dokazano, da zagotovo potekajo. Najbol
dokazljiva je telesna rast prebivalstva v viSino. Znanstveniki z meritvami celih
populacij dokazujejo, da ¢lovestvo raste. Ta bioloSki pojav pripisujejo dejstvu,
da je vedno veCjemu Stevilu prebivalstva dostopna hrana v zadostnih
koli€¢inah. V bogatih, tehnoloSko razvitih drzavah zivi ze vsaj tretja generacija,

ki ne pozna vec lakote.

2. Naravno okolje je spremenjeno do neprepoznavnosti. Na naSem planetu smo
zgradili megalopolise (ogromna, vecmilijonska mesta), ta mesta smo povezali
z mrezo prometnih povezav ter infrastrukture, posekali smo gozdove, zravnali
griCe in hribe, izsuSili mocvirja, obdelali in si za pridobivanje hrane priredili
ogromne povrSine zemlje, zajezili reke in v vesolje poslali mnozico umetnih
satelitov. Drzave tekmujejo med seboj, katera bo zgradila najviSjo stolpnico in
najdaljSi most. S pomocjo sodobne tehnologije smo posegli v geografske
prostore, ki so bili prej CloveStvu nedosegljivi. Posledicno smo spremenili
celotne ekosisteme, mnoge Zive vrste smo Ze iztrebili, Stevilne so na robu
izumrtja. Z izrazom »betonska dZungla« poimenujemo umetno nastala okolja,

v katerih zivi sodobni ¢lovek.

3. Druzbene spremembe so posledica izumov, razvoja in uporabe tehnoloskih

sprememb. Na podro¢ju druzbenega, zlasti na podro¢ju medsebojnih
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odnosov, vrednot in morale so se zgodile velike spremembe in preobrati. To
se odraza v vedenjskih vzorcih prebivalcev sodobnih, tehnoloSko razvitih
druzb. MnoZzica poklicev, ki so bili tiso€letja CloveSke zgodovine uveljavljeni kot
samoumevni in nujni, je preprosto izginila. (npr. perice, dojilie, lonc&arji,
splavarji ...) Nadomestili so jih novi poklici in dejavnosti (npr. ortodontinja,
kozmeti€arka, pilot, raCunalniski programer ...). Sodobna tehnologija se razvija
in posodablja z neverjetnim tempom. Vsak nov izum posledi¢no prinese
spremembe nacina Zivljenja neke druzbe. Ne moremo si predstavljati Zivljenja
brez sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije. NasSim babicam se je
zdelo samoumevno, da piSejo pisma na papir in jih oddajo na posto, ¢akajo v
vrsti na banki, da bi pla¢ale racun, in ro€no pomivajo posodo. Dokumente so
tipkale s pisalnim strojem, v stanovanju ni bilo klime, do morja ni vodila

avtocesta.

Namig za nekaj raziskovanja: s pomocjo interneta skusSajte odkriti, kateri stroji
in naprave so bili izumljeni v zadnjih 50 letih, kateri v zadnjih 10 letih in kateri v
zadnjem letu. Kaj izmed tega imate pri vas doma? Katere izmed teh naprav
uporabljate v svojem vsakdanjem zivljenju in predstavljagjo samoumevno

materialno sestavino nase kulture?

VpraSanje: Zaradi katerih vzrokov je v sodobnem &asu mozZen zelo hiter prenos

podatkov?

»Krivdo« oziroma zaslugo za hitro Sirjenje razliCnih informacij lahko pripiSemo

naslednjim dejavnikom:
- tehnoloSkemu razvoju, zlasti razvoju prometnih sredstev in prometnih poti,
- razvoju informacijsko-komunikacijske tehnologije,

- Sirjenju demokrati¢nih procesov v svetovnem merilu, vse bolj odprtim mejam

med razlicnimi drzavami in vse vecji osebni svobodi posameznikov,
- stikom med razli¢nimi kulturami, druzbami in posamezniki.

Sodobna tehnologija je v Zivljenje CloveStva vnesla Stevilne spremembe na vseh
podrocjih Clovekovega delovanja. Fizicno delo nam olajSajo stroji, po podatke se
zateCemo Vv spletne podatkovne baze, imamo virtualne prijatelje in lahko

komuniciramo z osebami na drugem koncu sveta. Na eni strani nam sodobna
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tehnologija prinasa varno in udobno zivljenje. Po drugi strani nas izpostavlja silovitim
pritiskom druzbenega pricakovanja in tekmovalnosti. Televizijski ekran ali racunalnik,
katerega smo kupili pred dvema ali tremi leti, je Ze zastarel. Prenosna telefonija
ponuja nove modele, nove moznosti uporabe in ve¢jo zmogljivost hitreje, kot se
menjavajo modni trendi oblagil. Clovek, ki je v svojem bistvu druzbeno bitje, je kar
naprej izpostavljen agresivnemu trzenju novih tehnoloskih izdelkov. Cetudi so vasi
zimski Cevlji Se primerni za noSenje, vas novi modni trendi silijo k nakupu novega
modela. Enak pritisk po nakupu novega poteka pri skoraj vseh izdelkih s podrocja
sodobne tehnologije. Ta pritisk, poplava vedno novih tehnoloskih izdelkov, ustvarja
razmere vecnega, konstantnega spreminjanja sveta. lzdelek, ki je priSel na japonski
trg, bo v kratkem dostopen kupcem zahodno evropskih trgov. Hiter razvoj sodobne
tehnologije in potreba prodajalcev, da bi za vse te izdelke nasli kupce, spreminja svet
v veliko, prehodno in odprto trziS€e. Razlike med kulturami so vedno bolj zabrisane.
Stapljanje kultur, ki je v najvecCji meri posledica razvoja in razSirjanja uporabe
tehnologije, nas vodi v spremenljivi svet, vedno novo pri¢akovanje in v boj za
dohajanje novega. Stalnost izginja iz naSega Zivljenja. Oblikuje se globalna, trajno
spreminjajoCa se druzba. Nakupovalna srediS€a so postala nekakSna svetiSCa
prebivalcev sodobnega sveta. Moto sodobnega Cloveka ni »moram verjeti« ampak

»moram imeti«.

Hitrosti spreminjanja tehnologije z manjSim ¢asovnim zaostankom sledijo spremembe
vrednot, morale in spremembe vedenjskih vzorcev. Kar je danes normalno (npr.
moski z neobritimi nogami), lahko v kratkem postane éudasko. Cemur so se
posmehovale cele generacije (npr. moski v oblacilih roza barve), je v sedanjem Casu

nekaj popolnoma normalnega.

Posameznik se vse teZje orientira v kompleksnem svetu tehnoloskih in druzbenih

sprememb.

Permanentno (trajno, nikoli dokon€ano) spreminjanje sveta zahteva od posameznika
visoko stopnjo prilagodljivosti in odprtosti do novega. Posamezniki v vseh
generacijah si zastavljajo vpraSanje:«Kaj bo naslednji veliki izum? Kako bo to

spremenilo moje zivljenje?«

Namig za raziskovanje:
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A: Na spletnih straneh najdite »zgodovino« zobne S¢etke. Kdaj pricnejo zobno S¢etko
mnozi¢no uporabljati? Katere vrste, prilagojene oblike, kateri proizvajalci zobnih
SCetk poznate? Kdaj so zaceli uporabljati zobno nitko? Katere so zadnje novosti na

podrocju higiene ust in zob?

Miv v

B: Na spletnih straneh poiS€ite podatke o pojavu laka za nohte na trziS€u. Kako je
narascala in se razSirjala ponudba tega kozmeti¢nega pripomocka na slovenskem
trzisCu? Koliko proizvajalcev laka za nohte obstaja? V katerih barvah in s kakSnimi
posebnimi dodatki je mogoce kupiti ta produkt? Kateri so najnovejSi trendi na tem
podroCju? KakSna je uporabna vrednost laka za nohte? Za konec raziskave se
vprasajte, kje kon€a vsa prazna embalaza laka za nohte. Ali res potrebujemo vse

izdelke, ki nam jih ponujajo in vsiljujejo reklame?

Clovek posameznik ima moZnost vrednotenja, sprejemanja odloditev in zdrave
presoje. V €asu stalnih novosti in  sprememb smo zmozni presoditi, kaj nam je
potrebno, kaj vpliva na dvig kvalitete naSega zivljenja in kaj nas povezuje z drugimi
ljudmi. Sposobni smo vrednotiti pozitivne u€inke neke sodobne tehnologije in tudi
negativne posledice, ki se odrazajo predvsem v onesnaZevanju narave ter ogroZzanju

naravnih virov za nasSe prezivetje.

Clovestvo se ne more »vrniti v kameno dobo, prav tako ne more zastati na mestu,
ne more se odredi nadaljnjemu razvoju tehnologije. Clovek je po svoji naravi
ustvarjalno bitje, zato bodo izumi in tehnoloSke spremembe Se naprej stalnica
nasega Zzivljenja. V spreminjajo¢em se svetu, katerega vedno znova spreminjamo in
ta spreminja nas, moramo najti ravnovesje med svojim trenutnim udobjem in

odgovornostjo za generacije, ki bodo Zivele v prihodnosti.

7 1ZBIRNI DEL

8 MNOZICNI MEDWJI (Aliana Moscatello)

Mediji so »prenosniki«, so sredstva in pripomocki, preko katerih poteka pretok
najrazli¢nejsih informacij. Mnozi¢ni medijo omogocijo, da vecje Stevilo prebivalcev, ki
so prostorsko med seboj loCeni, lahko izve isti podatek v zelo kratkem ¢asu ali celo
istoCasno. Med mnozi¢ne medije priStevamo tisk: Casopise, revije ..., radio, televizijo

ter internet.
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Mnozi¢ni mediji imajo tri osnovne naloge:
- informiranje,
- povezovanje,
- izobraZevanje.

Te naloge se uresnicujejo skozi zbiranje in Sirjenje informacij; skozi pretok informacij
v globalnem smislu, ker le to povezuje prebivalce naSega planeta;, s pomocjo

posredovanih informacij se Siri znanje posameznikov.

Casopis je najstarej$a oblika mnoZiénega razsirjanja novic. Nastal je pred priblizno
300 leti in od takrat seveda zelo spremenil svojo podobo in koli€ino prenesenih
informacij. Osnovna oblika, na papir zapisani podatki, se je ohranila do danes.

Po vec€ poskusih in ob zdruZzitvi razli¢nih izumov je bil prvi radio sestavljen leta 1894.
V obdobju pred 1. svetovno vojno Se ni bilo zanimanja za radio kot obliko javne,
mnozicne komunikacije. Leta 1920 je v ZDA nastala prva komercialna radijska
postaja. V naslednjih letih so nastale Se Stevilne radijske postaje, uporaba te
tehnologije se je zelo hitro razSirila po vsem svetu. Radio je bil najprej namenjen
predvajanju glasbe, potem se je pricel uporabljati za posredovanje in prenasanje vse

vecjega Stevila razli¢nih informacij.

Televizija kot mnozic¢ni medij je nastala v ZDA, po letu 1930 so priSli v javno rabo
prvi televizorji. Po letu 1950 je imelo televizor Ze veliko ameriSkih gospodinjstev,

televizija je uspesno prodrla iz ZDA v druge drZzave in dobesedno osvojila svet.

Televizija se je razvila v enega najpomembnejSih medijev, zaradi posredovanja
slikovnega materiala je verodostojen vir podatkov. Televizija mo¢no vpliva na javno
mnenje, vse bolj je pomembna v Zivljenju posameznikov. Mnogi posamezniki vecino
informacij o okolju sprejmejo ravno preko televizije in ne v Zivo od drugih ljudi.
Raziskave kazejo, da mnogi posamezniki gledajo televizijo v povprecju od Stiri do
Sest ur dnevno. Ker je na voljo vse vec€ razlicnih programov, ki zadostijo interesom Se
tako razli¢nih ljudi, je dejansko mogoce ves dan/no¢ sedeti pred televizijo in gledati

tisto, kar posameznika zanima.

Internet je raCunalniSko omrezje, ki medsebojno povezuje veliko Stevilo omreZzij.
Pojem »internet« pomeni javno razpolozljiv, mednarodno povezan sistem

racunalnikov z informacijami in uslugami za uporabnike.
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Tudi internet je nastal v ZDA in sicer med leti 1970 do 1980. Najprej so ga razvijali za
uporabo v vojasSke namene. Pozneje je omrezje sluzilo raziskovalnim namenom, prav
kmalu Se komercialnim uporabnikom. Zaradi Stevilnih moznosti uporabe v danasnjem
Casu internet uporablja vse vecje Stevilo posameznikov. Internet je na mnogih
delovnih mestih postal nepogresljivi delovni pripomocek, mnoga podjetja ga

uporabljajo kot osnovo za svoje poslovanje.

Internet posameznike povezuje v globalnem smislu. Omogoca hiter prenos ogromnih
koli¢in informacij. Ponuja vedno nove storitve in nacine uporabe. Predstavlja
tehnoloski center dogajanja v sodobnem ¢€asu. Brez interneta si ne moremo vec€
predstavljati delovnega procesa, za mnoge pomeni edini stik z drugimi ljudmi in
obliko prezivljanja prostega €asa. Internet nam omogoca sedaniji nacin Zivljenja. Brez
delovanja interneta ne bi ve¢ delovali veliki sistemi za oskrbo mest, zastal bi prenos

informacij. Sodobno ¢lovestvo postaja vse bolj odvisno od interneta.

Njegova uporaba prinaSa Stevilne pozitivne posledice (neomejeni dostop do
informacij), celotno cloveSko druzbo vodi v tehnolosko odvisnost od interneta.
Posameznike hkrati povezuje in loCuje. Zaradi moznosti komuniciranja s pomocjo

interneta je med ljudmi vse manj osebne komunikacije.

9 PROCES DELA IN EKONOMSKO ZIVLIENJE (Tatiana S éek
Prebil)

9. 1 Delo - osnovni pogoj obstoja in razvoja  €lovekove druzbe

Obstoj in razvoj ¢loveka, druzbe je odvisen od zadovoljevanja potreb . Vsak ¢lovek
ima mnogo zelja in potreb, in sicer po hrani, obleki, stanovanju, potrebo, da bi
potoval, bral ...

Potrebe zadovoljujejo ljudje s porabo dobrin , ki ne obstajajo v neomejenih koli€inah.
Pretezno jih je treba spremeniti s €loveskim delom in z uporabo orodja in strojev v

obliko, v kateri lahko zadovoljujemo potrebe.

Potreba je ob éutek pomanjkanja (pomanjkanje hrane, zabave ...). Osnovne
potrebe so povezane z bioloSkim obstajanjem ljudi, z ohranjanjem Zivljenja. To so

eksisten éne potrebe, ki jih ljudje zadovoljujejo z osnovnimi Zivljenjskimi sredstvi
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(hrano, obleko, stanovanjem). Potrebe, ki presegajo eksistenéno raven, imenujemo

druzbene (kulturne) potrebe.

Potrebe se spreminjajo in razvijajo z razvojem druzbe, zato lahko trdimo, da so
doloCene z doseZzeno stopnjo druzbenega razvoja (Npr. pri nas je tekoCa voda v

stanovanju samoumevna, v nekaterih dezelah v razvoju je razkosje.).

Potrebe imajo posamezniki, skupine ljudi in druzba kot celota. Zato je treba loCevati

posamezne (individualne), skupinske  in druzbene potrebe .

Neomejenim potrebam ljudi je na razpolago omejena koli¢ina sredstev za
zadovoljevanje potreb. Sredstva za zadovoljevanje potreb imenujemo dobrine . Po
razpolozljivosti lo€imo: naravne dobrine (zemlja, voda, zrak, soncna toplota,
svetloba) in gospodarske dobrine |, ki jih je treba z delom Sele pridobiti iz naravnega

okolja.

Pojem "dobrine" se ne nanaSa le na predmete, ampak tudi na storitve (storitve

zdravnikov, poste, bank, zavarovalnice ...), s katerimi zadovoljujemo potrebe.

Dobrine lahko porabimo neposredno za zadovoljevanje potreb, lahko pa jih tudi

uporabimo za proizvodnjo drugih dobrin.

Proizvodnja materialnih dobrin  je nujen pogoj Clovekovega Zzivljenja, nujen pogoj
za obstanek CloveSke druzbe. Ta proizvodnja tece na eni strani kot odnos med

¢lovekom in naravo , na drugi strani pa kot odnos med ljudmi , kot druzben proces.

Da kakSen proizvodni proces stece, je treba vanj vloziti tri proizvodne elemente |, ki

predstavljajo splosni pogoj vsakega nacina proizvodnje. To so:
- delo

- delovna sredstva

- predmeti dela

Delo je subjektivni faktor proizvodnje, vanjo vloZzena delovna sredstva in predmeti

dela (= produkcijska sredstva) pa predstavljajo materialne faktorje proizvodnje.

Delo je plod ¢lovekove aktivnosti, je proces porabe njegove delovne sile . Delovno

silo pa predstavljajo ¢lovekove delovne sposobnosti  (fizi€ne in umske).
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Vecjo ali manjSo sposobnost za enostavno delo ima vsak Clovek. Z izkusSnjami
(prakso) in izobrazevanjem (Solanjem) pridobiva Clovek dolo¢eno znanje. Tako

razvija svoje sposobnosti za opravljanje razlicnega sestavljenega dela.

Clovekovo delo odlikujeta dve lastnosti, po katerih se lo&i od nagonskega dela Zivali.

To sta smotrnost in zavestnost.

Smotrnost Clovekovega dela je izrazena tako, da je vedno usmerjeno k nekemu cilju
- konkretno k proizvodnji dobrin zaradi zadovoljevanja potreb. Zavestnost
Clovekovega dela pa je v tem, da je vedno plod predhodnega miselnega
obravnavanja proizvodnje. Delovna sredstva so vsa tista sredstva, s katerimi ¢lovek

obdeluje predmete dela, da bi povecal delovni ucinek (produktivnost dela).

Po funkcijah, ki jih imajo v proizvodnem procesu, lo€imo med razliCnimi vrstami
delovnih sredstev dve skupini: delovne pripomocke (delovno opremo) in delovna

sredstva v SirSem pomenu (sploSne delovne pogoje).

Delovni pripomo €ki so stroji, aparati, orodje ... Zanje je znacilno, da delujejo na
predmete dela neposredno v smislu predelovanja, obdelovanja, preoblikovanja.
Delovna sredstva v SirSem pomenu  so skladis€a, poslovne zgradbe, remontne
delavnice, vozni park, energetske naprave, ceste, zeleznice ... Gre za take naprave,
ki ne delujejo neposredno na predmete dela, so pa za normalno delo ¢loveka in
delovne opreme v proizvodnji nujne. V tem smislu predstavljajo sploSne delovne

pogoje.

Predmeti dela so stvari, na katere je usmerjeno Clovekovo delo v procesu
proizvodnje, da bi jih loCil od narave ali predelal za svoje potrebe. Med predmeti dela
lo¢imo: zemljo kot neposreden vir za pridobivanje dobrin in surovine , ki jim je

Clovekovo delo Ze spremenilo njihovo naravno obliko (les, Zelezo ...).

Nekatere dobrine je mogoce pridobiti neposredno iz narave , npr. hrano z lovom,
ribolovom, nabiranjem plodov. Vecino dobrin pa Clovek pridobi tako, da uporabi za
njihovo proizvodnjo predhodno ze predelane predmete dela - surovine.

Zemlja (naravno bogastvo) je obenem tudi splosSni vir za proizvodnjo vseh vrst
surovin in energije. V tem smislu je sploSni predmet dela , surovinski in energetski

potencial za proizvodnjo.
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Proizvajalne sile druzbe predstavljajo ljudje s svojimi proizvodnimi sposobnostmi in

izkuSnjami ter proizvajalna sredstva.

Temeljna in izvirna produktivha sila je €élovek s svojimi delovnimi sposobnostmi,

izkuSnjami in navadami.

Vazen sestavni del produktivnih sil so koli€ina, sestava in kvaliteta produkcijskih
sredstev . V tej sestavi je posebno pomembna tehni¢na in tehnoloSka oprema dela.
S tehniéno opremo mislimo celovitost delovnih sredstev v SirSem pomenu, s

tehnologijo pa proizvodne postopke.

V sestavo produktivnih sil spadajo tudi predmeti dela , ker je njihova razpolozljivost
odvisna od tega, koliko je kaka druzba sposobna izrabiti svoje pa tudi tuje naravne

vire za proizvodnjo surovinske in energetske osnove (baze).

Poseben pomen v sodobnem razvoju produktivnih sil pripada razvoju znanosti .
Znanstvena dognanja predstavljajo osnovo tako za tehni¢notehnolosSke inovacije
(novosti) kakor tudi za uvajanje novih, racionalnejSih metod vodenja, upravljanja in

organiziranja proizvodnega procesa.

Razvojna stopnja produktivnih sil je izrazena v velikosti, sestavi in kvaliteti
subjektivnih in materialnih faktorjev proizvodne zmogljivosti druzbe. Ekonomska
ucinkovitost produktivnih sil pa je izrazena v produktivnosti dela.

Produktivnost dela je razmerje med obsegom proizvodnje in koli¢ino dela, ki se
porabi za proizvodnjo. Izraza torej u€inek vloZzenega produktivnhega dela. To pomeni,
da je mogoCe neko proizvodnjo doseli z veC ali manj Clovekovega dela
(zaposlenosti), z vecjo ali manjSo porabo delovnega Casa.

Produktivnost dela je odvisna od delav€eve sposobnosti, razvoja znanosti in
tehnologije, druzbene organizacije dela, razvoja produkcijskih sredstev, naravnih

razmer, druzbene in tehniéne delitve dela.

9. 2 Delitev dela

Zgodovinski razvoj delitve dela

Gospodarstvo nekega ljudstva (naroda) je rezultat zgodovinskega razvoja.
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Zgodnjo razvojno stopnjo si lahko predstavljamo kot naturalno ali "zaprto” domace
gospodarstvo. V tej gospodarski enoti je bilo izdelovanje dobrin prilagojeno potrebi

druzine ali rodu. Gospodarskih odnosov z drugimi domacimi gospodarstvi ni bilo.

ZemljiSka gosposka in samostanska gospodarstva zgodnjega srednjega veka pa tudi
kmecka druzinska gospodarstva v bliznji preteklosti so bila predvsem "zaprta"
domaca gospodarstva.

Polagoma so se posamezniki specializirali za dolo¢ene dejavnosti. Nastali so razli¢ni

poklici oz. vrste obrti (rokodelstva): mizarstvo, krojastvo, Cevljarstvo, tesarstvo.

Tako se je "zaprto" domacCe gospodarstvo razvilo v gospodarske enote, ki so
usmerjene v proizvodnjo (podjetja) in gospodarske enote, ki so usmerjene v porabo
dobrin (gospodinjstva). Izdelovalci in porabniki so se morali sreCevati, da bi menjavali

svoje izdelke.

Zato so nastali trgi kot vezni Cleni. Tam so najprej menjavali le dobrino za dobrino

(naturalna menjava).

Pozneje so ljudje pri¢eli uporabljati denar kot sploSno menjalno sredstvo. Menjava se

je razdelila na dva dela - v prodajo (dobrino za denar) in nakup (denar za dobrino).
Zato govorimo o blagovnem (menjalnem ali trznem) gospodarstvu.

Sprva je nastalo prostorsko omejeno blagovno gospodarstvo predvsem v mestih in

njihovi okolici - krajevno (lokalno) gospodarstvo.
PriSlo je do delitve dela med mestnimi obrtniki in kmeti bliznjega podezelja.

S povezavo gospodarskih enot znotraj drzavnih meja se je razvijalo narodno
gospodarstvo. Zaradi delitve dela med narodnimi gospodarstvi se je koncno

oblikovalo svetovno gospodarstvo.
Oblike delitve dela

S specializacijo proizvodnje (z delitvijo dela) naras€a ucinkovitost gospodarstva. Z
delitvijo dela so na najboljSi nacin izkoris€ene posebne tehnike izdelave in specialni
stroji, nadarjenost ljudi pa tudi prednosti, ki jih daje geografska lega, kot so

nahajaliS¢a surovin, oskrba z energijo, podnebne razmere ...

NacCela delitve dela uresni€ujemo znotraj podjetja, med podjetji pa tudi med

posameznimi narodnimi gospodarstvi in drzavami.
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Delitev dela v podjetju  (tehni¢na delitev dela)

Zaposleni dobijo v podjetju razlicne naloge, kot so: nakup, skladiS¢enje, dejavnost v

proizvodnji, prodaja, zaraCunavanje ...

Predvsem na izdelovalnem (proizvajalnem) podroCju se delitev dela stopnjuje do

podrobnejSe razc€lenitve dela, ki ji pravimo tehni €éna delitev dela.

Pri raz€lenitvi dela se delovni proces raz€lenjuje v sto, vC€asih tiso¢ posameznih
(ro€nih) opravil. Vsak zaposleni izvaja potem samo en prijem ali nekaj gibov (npr.

izdelava osebnih avtomobilov na tekoCem traku).

Prednosti razclenitve dela sta manjSa poraba ¢asa zaradi nenehnega ponavljanja

posameznih prijemov in kratek priucitveni ¢as za te prijeme.

Slabe strani za posameznika so monotonost dela in nepreglednost celotnega
proizvodnega procesa. Veselje do dela, iniciativnost in odgovornost se izgubijo pri
preveliki raz€lenitvi dela. V mnogih podjetjih zato deloma spet odstopajo od

razClenitve dela.
Narodnogospodarska delitev dela

Visoko razvitih narodnih gospodarstev si ne moremo zamisliti brez poglobljene

delitve dela med podjetji.

Tehnicni in gospodarski razvoj zahtevata vedno vecjo specializacijo in porajata nove

gospodarske panoge.
Mednarodna delitev dela

V mednarodni delitvi dela izdeluje vsaka drzava tiste dobrine, za katere ima najboljSe
pogoje - zaradi podnebja, nahajaliS¢ surovin, izobrazbe in usposobljenosti delovne

sile.
Prednost: proizvaja se na tistem kraju, kjer bo najmanj stroSkov.

Slabost: narodna gospodarstva so mo¢no odvisna od mednarodnega politi€nega in

gospodarskega razvoja (npr. naftna kriza).

Zato si veCina drzav prizadeva zagotoviti doma ve€ji del osnovne preskrbe (zivila,

energija ...).

Trg kot posledica delitve dela
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Cim bolj je razsirjena delitev dela med podijetji pa tudi med narodnimi gospodarstvi,
tem bolj je potrebno, da poteka menjava proizvedenih dobrin v urejenih oblikah.

Ponudba in povpraSevanje se sre€ujeta na trgu.

9. 3 Proces druzbene reprodukcije

Zivljenje posameznika in vsake druzbene skupnosti zahteva nenehno zadovoljevanje
vrste potreb, ki poteka v procesu porabe razlicnih dobrin in sredstev. Zaradi
obnavljanja in Sirjenja potreb z rastjo prebivalstva in zviSanjem Zivljenjske ravni se
proces produkcije nenehno obnavlja, obi¢ajno v vse vec€jem, razSirjenem obsegu,

zato govorimo o reprodukcijskem procesu  0z. o procesu druzbene reprodukcije.

Proces druzbene reprodukcije, ki je proces materialne reprodukcije , saj se z njim
obnavlja produkcija dobrin in storitev, je tudi proces druzbene reprodukcije
produkcijskih odnosov . V njem se obnavljajo druzbeni polozaj posameznih skupin

(razredov, slojev), odnosi med ljudmi, med producenti.

Proces reprodukcije kot celovit proces pridobivanja dobrin in zadovoljevanja potreb
poteka v nekaj zaporednih, med seboj povezanih fazah: kot produkcija, razdelitev,

menjava in potrosSnja (poraba).

Produkcija je dejavnost, s katero ljudje prilagajajo naravo svojim potrebam in si jo

prisvajajo.

Razdelitev je sorazmerni delez posameznika, skupine ali razreda pri razdelitvi

produciranih produktov.

Menjava omogoca vsakemu posamezniku, skupini ali razredu, da z menjavo svojega
deleza produkta pridobi najpotrebnejSe dobrine. Poraba je koristna uporaba dobrin, s
katerimi posameznik, skupina ali razred zadovoljujejo svoje potrebe. Te Stiri faze so
med seboj organsko povezane, ena od druge odvisne, vendar ima primarno,

dominantno vlogo produkcija, od katere so odvisne tudi razdelitev, menjava in

poraba.

Produkcija in poraba sta tesno povezani: poraba daje smisel produkciji. Ko se
potrebe reproducirajo, zahtevajo, spodbujajo novo produkcijo. Produkcija ne le
producira predmete za porabo, temvec tudi vpliva na porabo. Z razvojem novih

dobrin vpliva na potroSne navade, "producira porabo".
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Produkcija in razdelitev sta izrazito tesno povezani fazi, kajti razdelitev je odvisna od
produkcije in je z njo dolo¢ena.

V blagovni produkciji je menjava vmesni ¢len med produkcijo v SirSem smislu, ki
vklju€uje tudi razdelitev, in porabo. V fazi menjave producenti i5¢ejo kupce za svoje

izdelke, potrosniki pa skusajo nabaviti dobrine za zadovoljitev svojih potreb.

Tako se z menjavo uresniCuje proces prilagajanja, usklajevanja med produkcijo in
porabo, kar omogo¢a normalen, neprekinjen reprodukcijski proces. V druzbenem
reprodukcijskem procesu se usklajuje/izravnava gospodarska dejavnost vsake
druzbe, to pa pomeni tudi odgovor na temeljna ekonomska vprasanja , ki so med

seboj tesno povezana, in sicer:

1. Kaj se bo v neki druzbi proizvajalo in v kaksnih koli €inah? Gre za izbiro med
raznimi moznimi dobrinami in storitvami ter konkretnimi koli¢inami. Tako odlodamo

dejansko v najvecji meri tudi o tem, katere potrebe in koliko bodo zadovoljene.

2. Kako bomo dobrine proizvajali? (Kdo jih bo proizvajal, s kakSnimi sredstvi in po

kaksSnem tehnoloskem postopku?)

3. Za koga bomo dobrine proizvajali? Kdo in koliko jih bo sodelovalo v prisvajanju
koristi od proizvedenih dobrin in storitev? Tu gre za vpraSanje razdelitve druzbenega
produkta med posameznike in skupine.

NaSteta ekonomska vpraSanja se porajajo v vsaki druzbi ne glede na to, ali jo
Stejemo med nerazvite dezele, kakrSen je Sudan, ali se uvrS¢a med najbolj razvite,

kot je npr. Svica zaradi splo3ne relativne redkosti dobrin

9. 4 Oblike druzbene organizacije produkcije

Ce poteka proces reprodukcije v tak3ni obliki, da producenti neposredno proizvajajo
za zadovoljitev svojih potreb dobrine, ki jih sami potrebujejo in troSijo, govorimo o
naturalni produkciji  (neposredna povezanost med proizvodnjo in porabo).

Za vse dosedanje zgodovinske oblike naturalne produkcije je znacilna nizka stopnja
razvoja produktivnih sil, nerazvita druzbena delitev dela, relativno pocasno

spreminjanje druzbenih potreb in majhen presezek produkcije.

Razvoj produktivnih sil, druzbena delitev dela, presezki produkcije, razli€nost

producentov ... povzrocijo, da nastane trg.

88



Trg je menjalni mehanizem med produkcijo in porabo, celotnost produkcijskih
odnosov med producenti in porabniki.

Produkcijo, kjer producenti ne producirajo za lastno porabo, temve¢ za menjavo na

trgu, imenujemo blagovna produkcija

Izdelki, namenjeni menjavi, postanejo blago. Blagovna produkcija je organizacija
druzbene produkcije, ki zdruzuje produkcijo, razdelitev in porabo s pomocjo menjave
0z. trga. Ta je celota produkcijskih odnosov, ki izraza menjalno razmerje, predstavlja

kupoprodajni odnos blaga, ponudbo in povpraSevanje po blagu.

PovpraSevanje je tista koliCina blaga, ki jo zelijo porabniki kupiti po neki dolocCeni
ceni na trgu; odvisno je od dohodka, cen in druzbenih potreb.

Ponudba blaga je celotna koli¢ina blaga, ki so ga ponudniki pripravljeni ponuditi po
neki dolo€eni ceni; odvisna je od obsega zaposlitve produkcijskih dejavnikov, njihove
produktivnosti ... Medsebojna trzna konkurenca med ponudniki in povpraSevalci
oblikuje trzno ceno, ki postane osredniji usklajevalec druzbene produkcije.

9. 5 Blago

Blago je produkt €lovekovega dela, ki je namenjen menjavi.  Koristnost blaga, da
zadovoljuje druzbene potrebe, imenujemo uporabna vrednost blaga. V menjalnem

procesu zamenja producent blago, ki ga ne potrebuje, za blago, ki je zanj koristno.

Razli¢ne uporabne vrednosti blaga omogoc€ajo menjavo blaga, s katerim producenti
zadovoljujejo svoje potrebe. KoliCinsko razmerje med dvema vrstama blaga
predstavlja menjalno vrednost blaga . Razlicno blago lahko medsebojno primerjamo

zato, ker je v vsako blago vloZzeno &lovekovo delo.

Menjalno razmerje dveh vrst blaga, ki ima skupno osnovo v opredmetenem

Clovekovem delu, imenujemo vrednost blaga .

Podobno kot blago ima tudi delo, ki je vlozeno v produkcijo blaga, dvojno naravo.
Delo, ki ustvarja razlicne uporabne vrednosti, imenujemo konkretno delo . Delo
slasC€iCarja, peka, mesarja, arhitekta, ucitelja ... so vrste konkretnega dela; njihov
skupni imenovalec je uporaba ¢&lovekove delovne moci. Ce odmislimo razli¢nost
konkretnih vrst dela, dobimo abstraktno delo , ki je fizioloSka poraba clovekove

delovne moci. Abstraktno delo, ki se opredmeti v blagu, dolo  €a vrednost blaga.
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Abstraktno delo izenaCuje razlicne vrste konkretnega dela in omogocCa, da se
produkti razlicnega konkretnega dela lahko medsebojno primerjajo in merijo.

Producent z menjavo blaga zadovoljuje potrebe drugih producentov oz. druzbene
potrebe. Njegova produkcija je zato druzbeno potrebna produkcija. Druzba v menjavi
priznava samo povprec¢no delo, ki je bilo potrebno za produkcijo dolo¢enega blaga.
Velikost vrednosti v menjalnem razmerju blaga je odvisna od druzbeno potrebnega,
povpreCnega dela. Druzbeno potrebno delo dolo¢ajo povprecni produkcijski pogoiji in
druzbene potrebe po tem blagu. Vrednost je torej druzben odnos med producenti

in se pojavlja kot nekakSen druzbeni dogovor, s katerim producenti vrednotijo svoje

delo in druzbeni polozaj v produkcijskem procesu.

Ce vrednost blaga izrazimo v menjalnem razmerju z de  narjem, dobimo ceno

blaga, ki je samo denarniizraz vrednosti.

Cene blaga in njihovo trzno gibanje so barometer, ki producentom pomaga
odgovarjati na vprasanja o tem, kaj, koliko, kako in za koga naj producirajo.

Blagovni producenti ne vedo, koliko produktov druzba potrebuje za zadovoljitev
svojih potreb. Produkcija je zato enkrat prevelika (ponudba presega povpraSevanije),
drugi¢ premajhna (povprasevanje presega produkcijo). Posledica te razli¢nosti je, da

cene odstopajo od vrednosti blaga.

Ravnovesje med produkcijo in porabo pa se vzpostavlja s pomocjo konkurenénega

mehanizma ponudbe in povprasSevanja, gibanja cen okoli vrednosti.

Zakon vrednosti na trgu priznava samo druzbeno potrebno, povpre¢no delo
(povprecno vrednost). To dejstvo posamezne producente sili, da stalno zmanjSujejo
vloZzeno delo oz. individualno vrednost blaga (povecCujejo produktivnost dela,

tehnologijo, znanost ...).

Podpovprec¢na individualna vrednost blaga zagotovi producentu vecjo trzno nagrado

za njegovo viozeno delo (dohodek).

Zakon vrednosti s pomocjo gibanja cen, konkurence, dohodka ... porazdeljuje sklad
druzbenega dela (razpoloZljivo Zivo delo in proizvajalna sredstva) sorazmerno

druzbenim potrebam.
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9. 6 Pomen dela

Samo nekatere aktivnosti lahko oznagimo kot "delo” v pravem pomenu besede. Npr.
igranje tenisa je za mnoge konijicek, za poklicne teniSke igralce (profesionalce) pa
delo.

Jasna delitev med delom in prostim ¢asom se je razvila z razSirjenostjo tovarn. Stroje
v tovarnah je bilo treba pognati in ustaviti ob to¢no doloenem €asu. Tako so morali
delavci odhajati v tovarne in delati toéno odmerjeni ¢as. Pred industrijsko revolucijo je
vecji del proizvodnje potekal doma in cela druzina je delala skupaj. Delo in prosti ¢as
sta bila popolnoma integrirana (povezana).

Zakaj ljudje delajo?
Ljudje si z delom omogocajo Zivljenje, pridobivajo sredstva za zZivljenje.

Delo, ki ga delavec opravlja, ima tudi druzbeni pomen, zato delo dolo¢a druzbeni
polozaj delavca. Sluzba daje ljudem obcutek identitete in pomembnosti.

Delo je aktivnost, ki v Zivljenju posameznika predstavlja praviloma najobseznejSo
strnjeno aktivnost. Ljudje dobijo pri delu druzbo in prijatelje. Delavec sodeluje pri delu
z drugimi delavci in Sele skupno z njimi opravlja smiselne in celovite delovne

dolznosti.

Mnoge vrste dejavnosti delavca izven procesa dela je pogojenih z njegovim delom.
Le-to na razli€ne nacine vpliva na naSe zunanje Zivljenje - druzino, zdravje, prosti ¢as

in skupnost.
Delavec pri delu ne opravlja samo delovnih dolznosti, temve¢ v delo vlaga tudi del

svojih sposobnosti in znana. Delo zadovoljuje potrebe delavca po samoizrazanju.

9. 7 Poklicna struktura
Obstajata dve obliki dela:
1. Manualno (ro¢no) delo zahteva fizi€ni napor, npr. pri delu s strojem ali v zidarstvu.
2. Nemanualno delo od ¢loveka zahteva manj fizicnega in ve€ umskega napora,
npr. poucevanje ali delo v pisarnah.
Obstajajo trije sektorji gospodarstva:
1. Primarni: to so proizvodne dejavnosti, ki ¢rpajo iz naravnih virov, npr. poljedelstvo
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in rudarstvo.

2. Industrijski:  to so dejavnosti, ki proizvajajo dobrine s predelovanjem, npr.

strojegradnja ali proizvodnja avtomobilov.

3. Storitveni: to so dejavnosti, ki opravljajo za ljudi razli¢ne storitve, npr. banénistvo;

storitve za prosti ¢as.

Spremembe v poklicni strukturi Britanije

1. Premik od manualnega k nemanualnemu delu:  danes vse manj ljudi opravlja

ro¢na dela in ve¢ kot polovica delovne sile je zaposlene v nemanualnih sluzbah.
. Premik od primarnega in proizvajalnega sektorja ks  toritvenim dejavnostim:
poljedelstvo in industrijska proizvodnja zaposlujeta vse manj ljudi, na drugi strani
pa se Sirijo storitvene dejavnosti.

. Porast Zenske delovne sile: to je posledica Sirjenja storitvenih dejavnosti, v
katerih se zaposlujejo predvsem zenske. Vendar so Stevilne zenske zaposlene le
obCasno ali za krajSi delovni €as.

. Porast brezposelnosti:  ta pojav je povezan z zmanjSanjem industrijskih
dejavnosti.

. Porast multinacionalk , ki imajo obrate v Stevilnih dezelah. Druge drzave imajo

veliko vec srednje velikih podjetij.

Poklicna struktura v Sloveniji

V Sloveniji se Stevilo ekonomsko aktivnih prebivalcev Se vedno povecuje, zato je le v

redkokateri dejavnosti v zadnjih dvajsetih letih opaziti zmanjSanje zaposlenih.

V Sloveniji se je komaj zacelo obdobje poindustrijskega razvoja in je Se vedno vecC

kot polovica ekonomsko aktivnih prebivalcev zaposlenih v primarnem in

sekundarnem sektorju.

Delez aktivnih v kmetijskih in sorodnih dejavnostih se je ustalil na desetini. Vecina je

zaposlenih v industriji, kar Sloveniji daje pecat industrijske druzbe. Kljub temu se

delez zaposlenih v industriji poCasi zmanjSuje, delez aktivhega prebivalstva v

proizvodnji storitev pa vidno povecuje.
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V Sloveniji je Ze dolgo visok delez Zzensk med zaposlenimi (okrog 45 %) in praviloma

so zaposlene polni in ne polovi¢ni delovni ¢as kot v Britaniji.

Zaradi zakonskih omejitev in netrznega nacina gospodarjenja se pri nas
multinacionalna podjetja do konca osemdesetih let niso pogosteje pojavljala.

Slovenija mo¢no zaostaja tudi v tehnoloSkem razvoju in avtomatizaciji proizvodnje.

9. 8 Brezposelnost

V zadnjih letih se je brezposelnost v Britaniji moc¢no povecala. Vzroki zanjo so:

upadanje industrijske proizvodnje, avtomatizacija in prestrukturiranje.

Med dolo¢enimi skupinami, kot so miladi, starejSi delavci in etnicne manjSine, je

brezposelnost vedja.

Brezposelnost je tezko prizadela severni del Britanije, kar sproza Stevilne in
pomembne druzbene posledice, kot so: povecanje socialnih problemov ter druzbene

delitve med zaposlenimi in brezposelnimi.

Brezposelnost na razli¢ne nacine prizadeva razlicne skupine. Mladi Se nimajo razvitih
delovnih izkuSenj in navad, zato brezposelnost ne ogroza njihove identitete, kar se
dogaja pri starejSih ljudeh. Vendar mladi ljudje obcutijo, da nimajo svetle prihodnosti

in ne morejo zadovoljiti svojih zelja, kar jih lahko privede v kriminal.

Ljudje v srednjih letih se identificirajo s svojo sluzbo, zato zanje brezposelnost
pomeni izgubo identitete. Ne morejo ve€ vzdrzevati svojega Zivljenjskega standarda

in ob éutijo neuspesnost.

Zensk brezposelnost ne prizadeva tako mo&no kot moske, ker so pogosto zaposlene
s krajSim delovnim ¢asom in imajo niZje place, kar delodajalcem ustreza, zato jih ne
odpusc&ajo.

Brezposelnost je bila v Sloveniji v vsem povojnem obdobju manjSa kot v Britaniji in

drugih kapitalisti¢nih drzavah.

Razlogi za to so hitra industrializacija, po€asno naras€anje Stevila prebivalcev in tudi

pocasen tehnoloSki razvoj.

Na nizko stopnjo brezposelnosti je vplival tudi model socialistichega gospodarstva, v
katerem ni bilo mogo€e odpusc€ati odvecCnih delavcev. Tako so se vse bolj kopicili

odvecni delavci v podjetjih.
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Zaradi tega se je brezposelnost s prehodom na trzno gospodarjenje ob koncu
osemdesetih let zacCela hitro povecCevati. Njeno strmo naras¢anje lahko pricakujemo

Se v nekaj naslednjih letih.

Z brezposelnostjo so najbolj prizadete podobne skupine prebivalstva kot v Veliki
Britaniji: ljudje brez znanja in poklica, mladi in starejSi delavci. Pripadniki
neslovenskih narodnosti niso v slabSem polozaju kot Slovenci. Najvecja
brezposelnost je v vzhodni Sloveniji, in sicer v Pomurju, Podravju in na Kozjanskem.
Na teh podrodjih je Se vedno veliko ljudi vezanih na kmetijsko proizvodnjo, od koder
bi se zeleli zaposliti v industriji ali proizvodnji storitev, vendar tu ni dovolj delovnih

mest.

10 DRZAVA IN POLITIKA (Tatjana S éek Prebil)

10. 1 Pojem politike

Opredelitev politike je skoraj toliko kot avtorjev, ki jo poskuSajo definirati. Na eni
strani so tisti avtorji, ki politiko razumejo kot vsako druzbeno dejavnost, s katero
se ureja temeljni polozaj ¢€loveka in druzbenih skupin v posamezni druzbi in
mednarodni skupnosti , na drugi pa tisti, ki trdijo, da je politika usmerjanje druzbe

s pomo €jo drzave. Prvo staliSCe je zelo Siroko, saj tako razumljena politika zadeva
tako reko€ prav vsako Clovekovo individualno in kolektivho dejavnost. V tem smislu
lahko govorimo o nepreglednih razlicnih vrstah politike, od gospodarske preko

kulturne do politike troSenja osebnih prejemkov pri vsakem posamezniku ...

Drugo staliS€e pa je ozje, ker omejuje pojem politike na aktivhost drzave in drugih
subjektov (politi €nih strank in intersenih skupin ), ki so neposredno povezani z njo.

Med prvine politike spadajo: politi €na dejavnost, politi €ni subjekt, cilj dejavnosti,
politi éno odlo €anje in odnosi ter sredstva usmerjanja ¢lovekove druzbene
aktivnosti. Veckrat politiko razumemo tudi kot usklajeno ali racionalno celoto

politi€no izrazenih interesov, pojmovanja ali idealov.

Politika delimo glede na subjekte (npr. drzavna politika, strankarska politika,
politika ZN) pa tudi po drugih kriterijin, med katerimi sta ozemeljski obseg in

vsebina politi éne dejavnosti Se zlasti pomembna  (zunanja politika, notranja
politika, gospodarska politika, finanCna politika, agrarna politika, socialna politika,

kulturna politika, stanovanjska politika ...).Pojavne oblike pravne in politi €ne vrhnje
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stavbe druzbe so razliCha druzbena pravila, organizacije in ustanove, ki imajo tri
glavne druzbene funkcije: so sredstva druzbenega prisiljevanja oziroma nadzora,
vzvodi druzbenih sprememb in posredniki v druzbenih spopadih. Vse te dejavnosti
opravljata pravo in politika seveda v sploSno druzbeno korist ali korist posameznih,
zlasti vladajoCih druzbenih razredov in slojev. Ker pa lahko posreduje, nadzira in
spreminja le tisti, ki ima druzbeno moé€, sta pravo in politika le posebni vrsti
sploSnejSega pojava moci in odlo€anja. Vsako odlo¢anje in vsaka odlocitev, ki kakor
koli vpliva na druge ljudi, je druzbena odlo €itev. Vendar pa ni vsaka druzbena

odlocitev tudi politi €na odlo €itev.

Politicno naravo imajo le tiste odlocitve in tisti procesi odloCanja, ki prizadevajo koristi
vseh, vecine ali vsaj pomembnega dela prebivalcev dolo€ene lokalne skupnosti, npr.
mesta, vasi, obcine, pokrajine ali vse drzave. Vse politicne odlocitve niso enako
pomembne za prebivalce dolocene politicne skupnosti. Njihov druzbeni pomen
opredeljuje zlasti Stevilo ljudi, ki so bili z odloCitvijo glede koristi, ravnanja in

pricakovanja prizadeti, ali pa Stevilo ljudi, ki so sodelovali pri odlo¢anju.

10. 2 Drzava
10. 2. 1 Nastanek drzave in njene druzbene funkcije

Nastajanje drzave je bil dolgotrajen proces, ki je trajal vec¢ tiso¢ let. V prehodnem
obdobju med brezrazredno skupnostjo in prvo razredno druzbeno formacijo so
nastali pogoji, zaradi katerih se je pojavil nov druzbeni organizem - drzava. Temeljni
pogoj za njen nastanek je privatna lastnina in z njo omogoc¢eno kopicenje bogastva,
ki je loCilo druzbo na bogate in revne, izkoriS€evalce in izkoriS¢ane. Da bi zavarovali
svoj polozaj, so lastniki proizvajalnih sredstev  oblikovali posebno organizacijo, ki

je vklju éevala fizi éno prisilo , politicno drzavo. V njej so bili ljudje povezani

teritorialno .

Za upravljanje druzbe so oblikovali posebne organe, za njihovo delo pa so uvedli
davke . Osnovna druzbena funkcija drzave je bila urejanje ekonomskih in politinih
odnosov, s Kkaterimi je vladajoCi druzbeni razred zagotavljal doloCen nacin

proizvodnje in zivljenja.

DrZzava kot aparat vladajo €ega razreda in drzava kot skupna sluzba
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Drzava je od svojega nastanka dalje na eni strani orodje v rokah ekonomsko in
tako tudi politi €no vladajo €ega razreda za varovanje takSnega nacina proizvodnje,
ki zagotavlja dominacijo izkoriS€evalskemu razredu, na drugi strani pa opravlja tudi
nekatere sploSne druzbene funkcije . Tako je drzava hkrati zastopnik osnovnih
ekonomskih interesov enega dela druzbe proti interesom drugega dela in vedno do
neke mere tudi predstavnik splosnih druzbenih interesov.

Toda tudi najbolj despotska in avtokraticna drzava je obenem nujno organizacija
celotne druzbe. V tej svoji nepoliti¢ni funkciji skrbi za uresni€evanje nekaterih skupnih
druzbenih potreb in interesov. Del teh se je v doloCenih zgodovinskih obdobijih
pokrival z interesi vladajoCega razreda, realizacijo drugih pa je zagotavljala drzava
neodvisno od interesov posedujoCega razreda. Obseg splosSnih druzbenih funkcij
narasca zlasti pri sodobni drzavi, kar je predvsem posledica vedno vecje zapletenosti

druzbenega zivljenja, ki izhaja z visoke stopnje druzbene delitve dela.

Pri dvojni naravi drzave lahko vrednostno in subjektivno govorimo o njenem
pozitivnem in negativhem polu. Negativni pol se kaze v njeni funkciji varovanja
posebnih ekonomskih interesov razreda, ki je privatni lastnik proizvajalnih sredstev,

pozitivni pol drzave pa je v njenem formalnem predstavniStvu druzbene enotnosti.

Oba pola, ki sta nujna, sta bila v zgodovinskem razvoju drzave med seboj nelocljivo
povezana. Specificnost drzave je podana zlasti v njenem negativnem polu, njeni vlogi
instrumenta razredne dominacije. Seveda je imela drzava tudi v tej klasiéni politicni
funkciji objektivno druzbeno koristno in nujno zgodovinsko poslanstvo: med dvema
tipoma svojega razvoja je zagotavljala neobhodno potreben druzbeni mir, v katerem

je potekal vedno naprednejSi nacin proizvodnje.
10. 2. 2 Druzba in drzava - problem birokracije

Vzporedno z nastajanjem drZzave se je oblikoval tudi poseben sloj drzavnega
uradniStva . Ta sloj je tesno povezan z vladajo€im razredom, Ceprav je vc€asih
relativno samostojen. Stevilo drZzavnega uradnistva je naraslo zlasti potem, ko je
zacCela drzava mocneje posegati v gospodarstvo (intervencijska drzava v zacetku 20.
stoletja). V takih razmerah si vladajo¢i razred Zeli mo¢no drzavo, da z njo lazje
obvlada podrejene razrede in sloje. Na drugi strani pa zahteva moc¢na drzava veliko
uradniStva, ki v doloCenih pogojih ne sluzi ve¢ dosledno interesom vladajoCega

razreda. Tedaj govorimo o pojmu birokracija.
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10. 2. 3 NajpomembnejSe drzavne institucije

Med temeljne elemente drzave uvrS€amo ozemlje, prebivalstvo in oblast. Slednjo
konkretizirajo drzavni organi. V moderni drzavi so to zakonodajni, upravni in sodni

organi.

NajpomembnejSi del oblasti v drzavi izvaja zakonodajno telo . Ta organ nastopa kot
predstavnik vsega ljudstva in ima v razliénih drzavah razlicna imena (parlament,

kongres, sejem, skupscina ...).

Zakonodajno telo sprejema zakone, ki vsebujejo sploSna pravila, po katerih se
morajo ravnati vsi drzavljani. Pri sprejemanju zakonov mora biti zato — preko
zastopnikov - predstavljeno vse ljudstvo, njegovi razli¢ni sloji, interesi in nazori. To je

danes dosezZeno s splosno in enako volilno pravico.

Za nadzor nad izvajanjem odlocCitev zakonodajnega organa v drzavi oblikujemo
upravne organe . V nasprotju s €lani parlamenta, ki to funkcijo opravljajo praviloma
nepoklicno, opravljajo clani upravnih organov svoje funkcije praviloma poklicno.
Opraviti imamo torej s posebnim slojem drZzavnega uradniStva. V vsedrzavnem
obsegu je na Celu upravnega organa minister, ki so mu drugi delavci v ministrstvu
podrejeni. Predstojniki posameznih organov uprave na drzavnem nivoju tvorijo

vlado .

Upravni organi morajo delovati vedno na osnovi zakonov. To je znacilno za pravno
drzavo, medtem ko lahko v policijski drzavi delujejo svobodno in niso vezani na
zakon. Za reSevanje sporov med strankami oblikujemo v drzavi sodis €a. V
demokrati¢ni drzavi so neodvisna. Pri njihovem delu poleg poklicnih sodnikov
sodelujejo tudi drugi izbrani drzavljani (sodniki - laiki, porotniki). Sodniki so lahko
stalni in nepremestljivi ali pa so voljeni za dolo¢eno dobo. Pri svojem delu so vezani

na zakon, svoje znanje in vest.

10. 3 Tipi politi €nih sisitemov

Druzbeni odnosi, v katerih se pojavlja vpliv na ravnanje drugih ljudi in njihovih skupin,
so politini odnosi oz. procesi. Kadar so ti odnosi urejeni v dolo¢en sestav, imamo

opraviti s politi énim sistemom.

PolitiCni sistem je samo eden izmed sistemov, ki obstajajo znotraj globalne druzbe.

Poleg politicnega je v sleherni globalni druzbi Se vrsta drugih sistemov, kot na primer
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gospodarski, pravni, vzgojni, ideoloski sistem ... Specifiénost politicnega sistema kot
posebnega podrocja globalne druzbe je v institucionalizirani druzbeni moci in

posedovanju monopola fizi€ne prisile.

V svetu obstaja veliko razlicnih politiénih sistemov, toda bistvena je razlika med

demokracijo in diktaturami.

Demokracije so zasnovane na avtoriteti, diktatura pa na moci oziroma prisili. Veliko je
drzav, ki se opirajo na vojsko in policijo, da bi lahko z ustrahovanjem nadzorovale

preprosto prebivalstvo.
10. 3. 1 Demokracija

Od Aristotela do J. J. Rousseauja je ta beseda oznacCevala neposredno viadavino
(plebejske) vecline. MeS€anski liberalizem jo je izenaCeval s posredno viadavino
manjSine, ki je dobila oblast na podlagi sploSne volilne pravice v razmerah
mnogostrankarskega sistema v tekmi za glasove vecine in vlada v njenem imenu
(liberalna demokracija). Pojem demokracije se v politicni teoriji in praksi vse bolj
diferencira. Obstaja razlikovanje med burzoazno in socialisti éno demokracijo .
Politi éno demokracijo razumemo predvsem kot sodelovanje pri odloCanju o
politicnih zadevah v ozjem pomenu, socialna demokracija pa se nanaSa na
soodlo¢anje o ekonomskih zadevah (ekonomska demokracija ) in drugih vpraSanjih
(podrocje kulture, znanosti, izobrazevanja, zdravstva). V zadnjem c&asu je vse
pomembnejSe razlikovanje med neposredno demokracijo , v kateri drzavljani in
delovni ljudje osebno (referendum, plebiscit) ali interesno neposredno sodelujejo pri
odlo€anju, in posredno ali predstavniSko demokracijo , v kateri sodelujejo s svojimi
predstavniki. V formalni demokraciji so dane le formalne moznosti izraZzanja volje
ljudstva, medtem ko stvarna demokracija zagotavlja, da se ta volja dejansko

uveljavi.

Demokracija predpostavlja doloCene metode vladanja (spoStovanje zakonitosti,
pravna varnost, funkcionalna razdeljenost oblasti in kontrola vladajocih), hkrati pa se
navezuje na dolo¢ene cilje in vrednote (svoboda, enakost, enakopravnost narodov,
razvoj Clovekovih sposobnosti); zahteva gospodarske in institucionalne razmere, ki
omejujejo in postopoma odpravljajo ekonomske, politicne in ideoloske monopole;
potrebuje dejavno druzbeno in politicno zavest, ki spodbuja ljudi k sodelovanju v
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javnem zivljenju  (politicna kultura). Demokracija je tip politiCnega sistema,
kakrSnega poznamo v Britaniji in drugod v zahodni Evropi:

1. Obstajajo svobodne volitve, na katerih ljudje volijo med razli€¢nimi strankami.

2. Obstaja svoboda tiska, ki omogoca kritiko vlade in zagotavlja obveScenost.

3. Ljudje lahko svobodno javno kritizirajo vlado in se organizirajo v skupine, da bi
tako uveljavili svoja staliS¢a.

4. Obstaja neodvisni policijski in pravosodni sistem.

10. 3. 2 Totalitarizem (diktatura)

To je tip politiénega sistema, kakrSnega lahko najdemo v posameznih drzavah juzne
Amerike in Afrike:

1. Drzavo nadzoruje manjSa skupina ljudi (elita) v svojo lastno korist ali skladno z
lastnimi pogledi.

2. Drzava nadzoruje tisk in televizijo.

3. Ljudem ni dovoljeno izrazati lastnih staliS¢.

4. Ni pravih volitev.

5. Vlada v svojo korist neposredno nadzira policijo in pravosodni sistem.

10. 4 Tipi éne oblike drzavne oblasti

Skups €inski sistem

e

oblasti. Vsi drugi organi so ji podrejeni in iz nje izhajajo. V SFRJ smo uvedli
skupscCinski sistem 1953. leta. S tem je bilo odpravljeno nacelo delitve oblasti:

zakonodajna, izvrSilna in pravosodna oblast izhajajo iz skupsc&ine.
Predsedniski sistem

Je sistem delitve oblasti, ki temelji na principu popolne samostojnosti zakonodajne,
upravne in sodne oblasti. Organi, ki opravljajo te funkcije, so med seboj neodvisni,
tako da se nobeden ne sme meSati v delo drugega. PredstavniSko telo sprejema
zakone in lahko samo prek njih vpliva na delovanje sodstva in uprave. Upravno

oblast izvrSuje predsednik drzave, ki za svoje delo ne odgovarja predstavniSkemu
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telesu. Sodna funkcija je zopet neodvisna od prejsSnjih dveh, saj sodniki uporabljajo
zakone, kot sami Stejejo za pravilno. Organe vseh treh oblastnih funkcij voli ljudstvo.
Zaradi tega imajo vsi enako demokraticno osnovo. Najbolj dosledno je princip
predsedniSkega sistema izpeljan v ustavi ZDA. V praksi pa so znana doloCena

odstopanja od dosledne uporabe nacel predsedniSkega sistema.
Parlamentarni sistem

Je oblika drzavne organizacije, v kateri je vlada odvisna od zaupanja parlamenta. Ta
sodeluje pri oblikovanju vlade bodisi s tem, da voli Sefa vlade ali s tem, da izglasuje
zaupnico ¢lanom vlade, ki jih je imenoval ali predlozil drzavni poglavar. Na polozaje
Sefa vlade obiajno prihajajo voditelji ve€inske politicne stranke ali stranke, ki je v
vecinski koaliciji.

Znagilnosti parlamentarne (predstavniSke) demokracije v Sloveniji

Poleg svobodnih volitev, na katerih drzavljani lahko izbirajo med razliCnimi
strankarskimi programi, pozna slovenska politicha ureditev Se naslednje osnovne

znacilnosti:

- Mnozi¢ni mediji imajo moznost objavljati nepristranske novice in zavzemati kriticna
stalis¢a do dela vlade in drugih politicnih institucij.

- Drzavljani v javnosti lahko brez posledic kritizirajo vlado in se politicno organizirajo.

- Kot nasprotje samovoljni policijski drzavi je vzpostavljena pravna drzava,
utemeljena na varstvu temeljnih ¢lovekovih pravic in delitvi oblasti na tri relativho
samostojne veje: zakonodajno (parlament), izvrSno (vlada) in sodno (nheodvisna
sodis¢a).

- Struktura oblasti se lahko zamenja samo na miren nacin, t. j. z volitvami.

Bistvo parlamentarne ali predstavniSke ureditve lahko strnemo v ugotovitev, da
parlament formalno ureja politi€éno in pravno ravnanje, ki je pomembno za delovanje

drzave in druzbenega razvoja.

Po eni strani je parlament racionalen okvir politicne konfrontacije, saj v njem poleg
poslancev stranke ali koalicije, ki je trenutno na oblasti, sedijo tudi poslanci
opozicijskih strank. Po drugi strani pa je osrednje zakonodajno (legislativno) telo, ki

po nacelu vecine sprejema zakonske akte, drzavni proracun in daje smernice za delo
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vlade, kar je zelo pomembno. Funkcija vlade je parlamentu posredovati zakonske in
druge predloge v obravnavo in sprejem ter izvrSevati zakone in druge odlocitve,

sprejete v parlamentu.

Tak model je znacilen zlasti za t. i. Ciste parlamentarne sisteme , med katere tako
kot v veCini evropskih drzav spada po nekaterih osnovnih znacilnostih tudi slovenski

politi¢ni sistem.
Stranke

Parlamentarna demokracija je zasnovana na politiCnih strankah. Le-te so glavni

(Ceprav ne edini) dejavnik politi€nega zivljenja in parlamentarnega odlocanja.
Skupine pritiska

Skupine pritiska, v€asih imenovane tudi interesne skupine, so organizacije, ki jih
ljudje oblikujejo, ker Zelijo prepri€ati tiste, ki so na oblasti, naj sprejmejo njihove ideje.
Zanimajo jih posamezni problemi, vendar na volitvah ne Zzelijo imenovati svojih
kandidatov. V tem se razlikujejo od politicnih strank. Skupine pritiska na razli¢ne
nacine delujejo zunaj parlamenta in Zelijo prepriCati parlamentarne poslance, naj jim
prisluhnejo. Njihove metode vkljuujejo: publiciteto, demonstracije, raziskovalne

dejavnosti.
Politi €na socializacija

Ljudje pridobivajo politi€na staliS€a enako kot druga staliS€a in ideje v procesu

socializacije. Se posebno so pomembni naslednji dejavniki:

1. Druzina - na mladega ¢loveka moc¢no vplivajo staliS¢a starSev, ki se velikokrat
ohranijo v vsem zivljenju.

2. Televizijain €asopisi - Ceprav ni dokazano, da ti dejavniki neposredno vplivajo na
izid glasovanja, ustvarjajo sploSno vzdusje in staliS¢a do politi¢nih dogodkov.

3. VrstniSka skupina — na nas lahko vplivajo stalis¢a ljudi, s katerimi se druzimo, Se

zlasti ¢e obCudujemo njihov stil zivljenja in jim zelimo postati podobni.
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10. 5 Oblike drzavne ureditve

10. 5. 1 Federacija (zvezna drzava)

Federacija je oblika drzavne organizacije, ki temelji na politi€nem nacelu federalizma.
Federacija je zvezna drzava, razlikuje se od enotne (unitarne) drzave in od
konfederacije, je nekje med njima. Pri unitarni drZavi je vsa oblast centralizirana na
enem mestu in v njej ni samostojnih teritorialnin enot drzavne oblasti, pri
konfederaciji so Cclanice samostojne drzave, federacija pa ima samostojne
teritorialne enote drzavne oblasti , vendar je hkrati s tem, da povezuje te enote,
federacija tudi drzava . Med konfederacijo in federacijo so razlike.

Oblast organov konfederacije praviloma deluje na prebivalce s posredovanjem
Clanic konfederacije, pri federaciji pa je to delovanje (z akti centralnih organov
oblasti) neposredno . Razlika je tudi v tem, da pravna podlaga konfederacije
naceloma ni ustava, ampak neke vrste meddrzavna pogodba, diplomatski sporazum,
ki ga sklepajo popolnoma suverene drzave, medtem ko je pravna podlaga federacije
skupna ustava, ki je najviS§ja pravna norma v federaciji. Federacije (kot tudi
konfederacije) so v zgodovinskem razvoju drzav nastajale iz potrebe, da se razlicne
drzavne enote povezejo zaradi doseganja dolo €éenih skupnih ciljev . Interesi
povezovanja so bili prvotno predvsem obrambne narave > obrambne zveze ,
pozneje so se pojavili tudi drugi skupni politi €ni in ekonomski interesi . Tako so
najstarejSa federacija na svetu ZDA 1787, nastale iz dotedanje konfederacije; v
Evropi je bila to Svica, ki je iz konfederacije prerasla v federacijo letal848.
Nacionalna podlaga kot vzrok nastanka se je pojavila relativno pozno, z ustanovitvijo
prve socialisticne federacije, ZSSR. Ta je po zmagi oktobrske revolucije leta 1917
uvedla nasilno nacelo vecnacionalnih federacij, t. j. pravico do samoodlocbe, ki
vklju€uje tudi pravico do odcepitve. Federacijo sestavljajo federalne enote z

razli€nimi imeni: republike, deZele, kantoni

V federaciji imajo lastnost drzave federacija (osrednja drzava) in federalne enote ,
zato tudi obstajata dva sistema drzavne organizacije. Utemeljena sta v zvezni ustavi
in v ustavah federalnih enot. V vecini federacij velja pravilo, da ima zvezni zakon
absolutno prednost pred zakonom federalne enote. Ustava SFRJ iz leta 1974 je

uveljavila prednost republiSkega zakona, ki pa je bila z amandmaji leta 1988
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odpravljena. Federacija in federalne enote imajo loCene drzavne simbole: grb,

zastavo, himno, glavno mesto.
10. 5. 2 Konfederacija (zveza drzav)

Konfederacija je poleg federacije (zvezna drzava) ena od oblik sestavljene drzave.
Po klasicni teoriji so za konfederacijo znacilni trije elementi, po katerih se razlikuje od
federacije. Konfederacija ni drzava , ampak so drzave samo njene ¢lanice. Tudi nima
lastnosti suverene drzavne oblasti , saj Clanice konfederacije ohranijo popolno
suverenost in vse znacilnosti mednarodnopravnega subjekta. Nasprotno imajo pri
federativni ureditvi lastnost drzave federacija in ¢lanice. Pravni temelj konfederacije
je mednarodna pogodba , federacije pa ustava. Sklepi skupnih organov
konfederacije praviloma niso neposredno obvezni na ozemlju drzav ¢lanic, ampak
postanejo obvezni in izvrsljivi Sele, ko jih sprejmejo pristojni organi drzav clanic.
Nasprotno pa sklepi organov federacije delujejo neposredno, ne da bi jih ¢lanice
potrdile oz. prevzele.

Znani primeri konfederacije v zgodovini so: Zdruzene drzave Nizozemske (1579 -
1795), ZDA (1777 - 1787), Renska zveza (1806 - 1813), Svica (1815 - 1848),
NemsSka zveza (1815 - 1866). IzkuSnje dosedanjih konfederacij so pokazale, da je
bila medsebojna povezanost med drzavami preSibka in je vecCina teh konfederacij

kmalu prerasla v federacije, t. j. v tesnejSo obliko povezanosti med ¢Elanicami.
10. 5. 3 Unitarna (enotna) drzava

Je oblika zvezne drzave ali zveze drzav, ki omejuje samostojnost drzav ¢lanic. Vsa
oblast je centralizirana na enem mestu in v njej ni samostojnih teritorialnih enot

drzavne oblasti.
10. 5. 4 Drzava blaginje

Je drzava demokrati¢ne oblike visoko razvitega kapitalizma, v kateri drzavni organi
"pozitivno" posegajo v gospodarske, socialne, delovne in druge odnose, da bi
zagotovili "splosno blaginjo”.

Vlada je branila staliS¢e, da v prihodnosti ne bi smeli dopustiti, da bi kdorkoli Zivel v
revscini in da je treba vsakomur zagotoviti zdravstveno oskrbo na osnovi potreb, ne
na osnovi denarja. Tudi izobrazba naj bi bila pravica vseh otrok. Drzava blaginje naj
bi poskrbela za svoje drzavljane "od zibelke do groba".
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10. 5. 5 Policijska drzava

Je oznaka za politicni rezim samovolje izvrSilno upravnih organov in policijskega
nadzorstva nad vsem ravnanjem drZzavljanov.Temeljne pravice, znacilne za ustavno
(pravno) drzavo, niso priznane. Zgodovinsko se je policijska drzava pojavila v ¢asu
absolutne monarhije v 17./18. stol., ko je vladar samovoljno reSeval vse zadeve
preko svoje uprave, odgovorne le njemu. lzraz je v rabi tudi za nekatere (npr.

faSistiCne ali vojaske) politicne sisteme v 20. stoletju.
10. 5. 6 Pravna drzava

Je tista, v kateri je priznana vrhovnost zakonodaje, tako da sta uprava in sodstvo
podrejena zakonodajnim organom. Pravna drzava se je pojavila po izpeljanih
meSc¢anskih revolucijah. Dotlej sta bila sodstvo in zlasti uprava povsem nevezana. Pri
svojem delovanju sta zasledovala edino t. i. drzavni interes, katerega vsebino je
doloCal fevdalni druzbeni razred. Pravna varnost drzavljanov tako ni bila
zagotovljena. S pojavom pravne drzave pa morata uprava in sodstvo svoje delovanje
opirati na zakon oz. posamitne pravne akte, ki jih izdajata, oblikovati skladno z

zakonom.

V dosedaniji praksi so se nacela pravne drzave bolj spoStovala pri delovanju sodstva

kakor uprave.

11 IZOBRAZEVANJE (Aliana Moscatello)

VprasSanje : Kaj je izobraZzevanje? To je pridobivanje vedno novih podatkov, vsebin in
znanja. Je dejavnost, ki vpliva na pove€anje znanja, nadgradnjo predhodnega in
pridobivanje novega znanja in vesScin. lzobrazevanje se zaklju€i z doseganjem
nekega izobrazbenega standarda, ki ga posameznik lahko dokaze s pridobljenim
dokazilom. Glede na to pravilo bi vsi posamezniki, ki se izobrazujejo na enakem
podroCju (npr. Studij racunalniStva), morali dosegati priCakovani nivo znanja.
Posameznik, ki pridobi izobrazbo na nekem dolo¢enem, ozjem strokovnem podrocju,
je zanj strokovno izobrazen (npr. maksilofacialni kirurg), posameznik, ki ima poleg
tega Se znanje z razlicnih podrocij, ima Siroko splosno izobrazbo, splosno

razgledanost.

UcCenje je temeljni proces v Zivljenju ¢loveka, je odloCilen element procesa

socializacije.
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Opazovanje in posnemanje sta najstarejSi metodi uCenja. (VpraSajte starSe, kaj
nepredvidenega si storil/-a v zgodnjem otroStvu in je bila ta dogodivsS€ina narobe

razumljena posledica opazovanja starSev ali drugih odraslih pri delu.)

V antiéni Grciji je beseda »Solax pomenila »veselje«. V takratnih ¢asih so imeli
pravico do izobrazevanja le svobodni drzavljani. Vecina prebivalstva je bila

neizobrazena in nepismena.

V antichem Rimu so se lahko izobraZzevali tudi suznji. Vendar je bila presoja in
odlocitev o tem, kdo sme biti deleZzen izobrazevanja ter koliko in katero izobrazevanje
je primerno za posameznika, prepus¢ena oc€etu kot druzinskemu poglavarju oziroma

lastniku suznjev, ki je imel pravico razpolagati z zivljenjem svojih suznjev.
Sodobna Sola je organizirana in specializirana institucija.

UCitelji so pooblas&eni zato, da bi mladim generacijam prenaSali znanje pa tudi

norme in vrednote.
Na razvoj mnozi¢nega, vecini dostopnega Solanja so najbolj vplivali nasledniji procesi:

industrializacija, urbanizacija in demokratizacija druzbe. Lastniki tovarn so bili
zainteresirani za izobrazeno delovno silo, ker so izobraZzeni delavci bolje razumeli
navodila, opravljali zahtevnejSe delovne postopke in so tako prispevali k vec€anju
dobiCka lastnikov kapitala. Tako mesta kot zgoS€ena urbana srediS¢a so ponujala

boljSo dostopnost do izobrazevalnih ustanov.

Od 18. stoletja dalje je Solstvo zaradi uveljavljanja razsvetljenskih idej o moderni
drzavi pocasi postalo sestavni del drzavne uprave. Drzava postavi cilje
izobraZevanja za svoje drzavljane. Sola ni ve¢ le osebna zadeva drZzavljana, postane
del izobraZevalne politike dolo€ene drzave. Zlasti totalitarni politiCni sistemi vsiljujejo

svojo politi€no opredelitev in jo postavljajo pred strokovno znanje.

V slovenski prostor so javno Solstvo prinesle reforme avstrijske cesarice Marije
Terezije in njenega sina Jozefa Il. Leta 1774 je postalo osnovno Solanje obvezno za

vse otroke. Takratna osnovna Sola je trajala dve leti.

V 18. stoletju so pocasi naraS€ale pravice posameznikov brez lastnine, druzba se je
pocasi obraCala v smeri demokratizacije. Pravica do izobraZzevanja je ena temeljnih
Clovekovih pravic in odlo€ilno vpliva na kvaliteto zivljenja posameznika. V sodobnih,

tehnoloSko razvitih druzbah ni ve€ nepismenosti. lzobrazevanje je povezano z
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zavedanjem lastnih pravic; izobrazeni posameznik se bolje znajde v kompleksnem
druzbenem prostoru, bolj je konkuren€en pri zaposlitvi in se lazje prilagaja hitrim
druzbenim spremembam, ki so posledica intenzivhega razvoja tehnologije na vseh
podrogjih.

Kaj menijo znanstveniki - sociologi o Soli in njenem pomenu za ¢loveka?

James Coleman (1926 - 1995, ameriski sociolog): Sola je pomemben element

socializacije. Omogoca razporejanje posameznikov glede na njihove sposobnosti.

Emil Durkheim (1858 - 1917, francoski sociolog): Sola omogoc€a prenos druzbenih
norm in vrednot, posamezniku omogoca orientacijo v kompleksnem druzbenem
prostoru, je most med druzino in SirSo druzbo, posameznikom omogoca razvijanje

njihovih individualnih sposobnosti.

Sola je institucija, ki je prispevala k oblikovanju posebne druzbene skupine; s
pomocjo Sole se je v zadnjih 200 letih oblikovala posebna nova druzbena skupina:

mladi.

Tradicionalne druzbe niso poznale tega vmesnega obdobja, torej mladosti. V
tradicionalni druzbi je posameznik prestopil iz otroStva neposredno v odraslo

zivljenjsko obdobije.

Mladost se je pricela posebej izpostavljati Sele po 18. stol., ko se je vse veC otrok
vklju€evalo v izobraZzevanje in imelo dostop do Solanja. V Zivljenju posameznika je
nastopilo novo, vmesno obdobje med otroStvom in odraslostjo: adolescenca. To

obdobje je prineslo nov druzbeni pojav - medgeneracijske konflikte.

VpraSanje: Kako je Google povezan z velikim upadom sposStovanja do starejSih

generacij?

V tradicionalnih druzbah, kjer niso poznali sodobne tehnologije in hitrega prenosa
podatkov, je pomenil starejSi posameznik edini vir informacij. Znanje se je prenaSalo
preko ustnega izroCila na mlajSe generacije, te so bile glede podatkov v celoti
odvisne od starejSih. Bolj kot je bila oseba stara, ve€¢ znanja in izkuSenj je lahko
nakopicila in posredovala mlajSim. Zato so bili starostniki v tradicionalnih druzbah
zelo spostovani. Bili so edini vir podatkov za strategije prezZivetja in so lahko edini
posredovali informacije o naravnih pojavih oziroma redkih dogodkih (ukrepanje ob
naravnih nesrecah, redkih boleznih ...).
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KURIKUL, KURIKULUM: pojem, ki izvira iz latins€ine in je povezan s Solo, z
izobrazevanjem. Zajema vse, kar se tiCe prenosa znanja, predvideva obseg ucne
vsebine, nacCine preverjanja znanja, doloCa jasno opredeljene ucne cilje. Pri

kurikulumu gre torej v prvi vrsti za znanje .

PRIKRITI KURIKULUM: ta pojem zajema hisni red in pravila obnaSanja na Soli,
nacine medsebojnega komuniciranja med dijaki in ucitelji, gre za medsebojne odnose

in Solsko »klimo, cilji so navzven nevidni, gre za prenos norm in vrednot .

KULTURNI KAPITAL: je pojem, ki opredeljuje osnovo Solskega dela. lzvira iz viSjega
druzbenega sloja, otroci tega sloja imajo namre¢ boljSe Zivljenjsko izhodisCe, zato v
Solo prinesejo svojo kulturo, bogatejSi jezik in nacin izrazanja, poznavanje vecC

pojmov in razumevanje dogodkov ter tudi svoj na€in medsebojnega komuniciranja.

Solski uspeh in dolZzina Solanja sta povezana s pripadnostjo dologeni rasi, spolu,

sloju — za boljSi Solski uspeh imajo doloceni posamezniki boljSi izhodiS¢éni polozaj.

Testi za merjenje inteligence so naravnani glede na zahodnoevropski srednji sloj.

Zato pripadniki viSjega in srednjega sloja dosegajo najboljSe rezultate v Soli.

Na Solski uspeh in dolzino Solanja bistveno vplivajo tudi vrednote okolja, v katerem
posameznik zivi, in seveda tudi druzinske vrednote. lzobrazevanje je kot vrednota
pomembnejSe za tiste otroke in mladostnike, katerih druzina meni, da je Solanje

koristno in ga podpira.

Sola kot institucija tako po eni strani spodbuja druzbeno mobilnost: javno 3olstvo
omogoca izobrazbo in boljSo zaposlitev, torej vzpon po druzbeni lestvici; po drugi
strani pa Sola ohranja druzbeno neenakost, saj imajo mnogi mladi zaradi slabega

ekonomskega polozaja svoje druzine slabe pogoje za izobrazevanije.

DEPRIVILIGIRANI MLADI: ta pojem zajema otroke in mladostnike, ki izhajajo iz
socialno/ekonomsko SibkejSih druzin in imajo zato Ze na zacetku manj moznosti in
ugodnosti. Zaradi socialnih/ekonomskih pritiskov svoje druzine in ozjega okolja so pri
izobrazevanju manj uspesni, prej zaklju€ijo izobrazevanje, imajo slabSe moznosti
zaposlitve in so v sodobnih, tehnoloSko razvitih druzbah tezje zaposljive osebe. Ko
imajo otroke oziroma si ustvarijo lastno druzino, ta producira novo generacijo
depriviligiranih mladih. Zlasti znotraj drzav EU obstajajo Stevilni projekti, katerih
namen je doseci te posameznike in jim omogociti boljSe izobrazbeno izhodis¢e in

posledi¢no boljSe pogoje za Zivljenje.
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VpraSanje : KakSne moznosti imajo otroci in mladi v Sloveniji, da bi lahko doseqgli
Zeleno izobrazbo? S katerimi mehanizmi drzavne in druge institucije pomagajo

mladim doseci doloeno stopnjo izobrazbe?

VpraSanje : Zakaj je v sodobni druzbi izobrazevanje Se potrebno, Ceprav so »vsi

podatki ze zajeti v podatkovnih bazah raCunalnikov«?

Ze sama uporaba sodobne tehnologije daje odgovor na to vprasanje. Ce se ne bi
naucili osnov branja in pisanja, poznavanja Stevilnih pojmov in pestre zbirke
razlicnega drugega znanja, sploh ne bi zmogli uporabljati sodobne, ra¢unalnisSko

podprte tehnologije.

Vedno novi izumi in tehnoloske izboljSave posameznika siljo v PERMANENTNO ali
trajno izobraZzevanje. Le-to nam omogo€a, da znamo uporabljati vedno nove
racunalniSke programe, da lahko komuniciramo z druzino in prijatelji, imamo
zaposlitev, lahko nakupujemo in si organiziramo kvalitetno prezivljanje prostega

casa.

VpraSanje: NaStejte znanje, ki je potrebno, da poSiljate kratka sporoc€ila s pomocjo
mobilnega telefona, dvigujete gotovino pri banénem avtomatu, plaate prevoz z

mestnim avtobusom, uporabljate »Facebook« in igrate razlicne racunalniSke igrice.

12 DRUZINA (Tatjana S éek Prebil)

Druzina je ena osnovnih oblik vsakdanjega zivljenja ljudi. Zaradi mo¢ne navezanosti
med starSi in otroci so njihovi medsebojni odnosi intimni in relativno dolgotrajni.
Druzinsko okolje je tisto, ki nam posreduje prve in zelo pomembne informacije o
druzbi, v kateri zivimo, ljudeh, odnosih in komunikacijah, vlogah in pravilih obnasanja,
ki veljajo v dolo€eni skupnosti: Druzina je primarna druzbena skupina, ima pa tudi
lastnosti druzbene institucije; znotraj druzine opravljamo veliko dejavnosti, ki so nujne
za prezivetje; v druzini poteka vzreja in vzgoja otrok, urjenje otrok za druzbeno

sprejemljivo vedenje.

TaksSne predstave o druzini so znacilne za naso kulturo. Povsem druga¢ne so npr. pri

Eskimih, Kurdih ali pa pri Nayarih v juzni Indiji.

Pri Nayarih imata lahko Zenska in moski ve€ partnerjev hkrati, bioloSko oCetovstvo je

nepomembno, partnerja ne ustvarjata skupaj materialne osnove. MoZje si lahko
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izberejo neomejeno Stevilo zena, "primerno” Stevilo moz, ki jih ima posamezna zena,

pa je dvanajst.

V izraelskih kibucih otroke vzgajajo v skupnosti, zato otroci prezivijo s svojimi starsi le
nekaj ur dnevno, sicer pa za njihovo vzgojo skrbijo vzgoijitelji. Lastnina ni vezana na

posamezno druzino, temvec€ na skupnost.

Razliéni nacini zivljenja dokazujejo, da je nemogoCe govoriti o druzini, ne da bi

uposStevali kulturni prostor in ¢as.

Ker je druzinsko Zivljenje dinami¢no in spremenljivo, v sociologiji nimamo obce
veljavne definicije druzine. Druzina je primarna druzbena skupina, ki skrbi za vzrejo
in vzgojo otrok. Obstoj otrok druzino razlikuje od drugih oblik vsakdanjega zivljenja,
kakor sta npr. partnerska zveza in gospodinjstvo. S socioloSkega vidika je torej

druzina vsaj dvogeneracijska skupnost in institucija.

12. 1 Zakonska zveza, druzina, gospodinjstvo, sorod  stvo

Zakonska zveza je relativno trajna spolna in ekonomska skupnost moskega in

Zenske, ki jo priznavajo partnerji in dolo¢ena kultura.

Pravila sklepanja zakonske zveze so vezana na vpraSanje, koliko zakonskih

partnerjev lahko imas hkrati in koga je prepovedano izbrati za partnerja.

Pripadamo kulturi, kjer je uzakonjena monogamija , to je partnerstvo med eno
Zensko in enim moskim hkrati. Ker obstaja moznost razveze zakona ter moznost
ponovne sklenitve zakonske zveze, govorijo nekateri sociologi o stopenjski

monogamiji .

V kulturah, kjer je mogoCa zakonska zveza z veC partnerji istoCasno, obstaja
poligamija. PogostejSa je poliginija - en moski ima lahko veC Zena, kot pa

poliandrija - ena Zenska ima lahko ve¢ moz.

Pravila sklepanja zakonske zveze temeljijo na eksogamiji in endogamiji . Kiriterij
eksogamije vkljuCuje prepoved sklepanja zakonske zveze med sorodniki. V naSi
kulturi tako ni dopustna zveza med starSi, brati in sestrami, v nekaterih drugih
kulturah pa se te prepovedi razsirijo na SirSe sorodstvo. V Koreji ne moreta skleniti
zakonske zveze dekle in fant, ki mata enak priimek in sta rojena v isti vasi, hkrati pa

sta lahko brat in sestra ljubimca.
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Kriterij endogamije vkljuCuje obveze sklepanja zakonske zveze v okviru dolo¢enih
druzbenih skupin, npr. med pripadniki istih slojev, kast, ras.

V razlicnih kulturah obstajajo pravila, kje naj zakonca zivita. V matrilokalnih
druzinah Zivita zakonca v gospodinjstvu materine druzine, v patrilokalnih druzinah v

krogu oCetovih sorodnikov, v neolokalni druzini pa samostojno.

Sorodstvo povezuje posameznike, ki so povezani s krvnim sorodstvom, zakonsko
zvezo ali posvojitvijo. Pojmovanje sorodstva se spreminja in je v razli¢nih kulturah

razliéno.

Gospodinjstvo je skupnost ljudi, ki zivijo pod isto streho in skupaj troSijo materialne
dobrine. Lo¢imo samsko gospodinjstvo; SirSe gospodinjstvo, ki vkljuCuje vec

sorodnikov ali drugih ¢lanov; gospodinjstvo partnerjev; druzinsko gospodinjstvo ...

12. 2 Struktura druzine

Glede na stukturo druzine razlikujemo jedrno, razSirjeno, modificirano razSirjeno

druzino ter veliko druzino.

Jedrna ali nuklearna druzina je dvogeneracijska in jo sestavljajo starSi in otroci
(bioloSki ali posvojeni). Razlikujemo druzino orientacije , v kateri smo se rodili
(imamo vlogo otoka) in druzino prokreacije, ki smo jo ustvarili sami (imamo viogo
starSev, Zzene/moza). RazsSirjeno druzino sestavljajo sorodniki ve¢ generacij, ki so
med seboj v sorodu. Veliko druzino sestavlja vec¢ jedrnih druzin, ki Zivijo v skupnem

gospodinjstvu.

Modificirana razSirjena druzina so sorodstveno povezane jedrne druzine, ki se
povezujejo tako, da zadrzijo avtonomijo. Obstoj take druzine omogocajo sodobna

komunikacijska sredstva (telefon, avtomobil).

V sodobnih druzbah so se izoblikovale razlicne oblike druzinskih oziroma partnerskih
skupnosti, npr. poskusni zakoni in druzinske zveze , druzine z enim izmed starSev,
istospolne zveze, druzinske mreze s skupnim gospodinjstvom ... Druzbeno
priznavanje razli¢nih alternativnih oblik Zivljenjske skupnosti vsakemu odraslemu
¢lanu druzbe omogoca individualno odloCitev, v kaksni zakonski ali druzinski

skupnosti bo zivel oziroma ali bo izbral samsko zivljenje.
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12. 3 Funkcije druzine

Druzini najpogosteje pripisujemo naslednje funkcije: socializacijsko, reproduktivno,
ekonomsko in emocionalno. Reproduktivna funkcija je za druzino najznacilnejSa. V
vsaki druzbi obstajajo obrazci obnaSanja in norme, s katerimi reguliramo spolno

aktivnost, rojstvo otrok in skrb za otroke.

V zgodovini je druzina predstavljala pomembno proizvajalno enoto. Vsi ¢lani druzine
so obdelovali polja, otroci so bili pomembna delovna sila. V industrijski druzbi je
druzina vse manj proizvajalna enota in vse bolj enota potroSnje. V vseh druzbah
druzina proizvede ogromno koli¢ino materialnih dobrin in storitev, vendar je

neformalno druzinsko in zlasti gospodinjsko delo druzbeno prezrto in manj cenjeno.

Ena izmed pomembnih funkcij druzine je prenaSanje kulturnih vzorcev, znanja,
tradicije. Od druzine pricakujemo moralno, ¢ustveno in materialno podporo, zascito v

stiski in skupaj veselje.

Druzina ima tudi svoje temne plati, ki se pokaZejo ob nasilju, zanemarjanju in
brezbriznosti. O problemu nasilja v druzini se je doslej malo govorilo in tudi

socioloskih raziskav, ki bi obravnavale to temo, pri nas skoraj nimamo.
13 OKOLJE (Tatjana S éek Prebil)

13. 1 Ekoloska kriza in perspektive  €loveStva

Poudarjanje »prijaznosti do okolja« je postalo zelo pomembno. Danes je pogosto
uporabljeno in zlorabljeno geslo: biti »okolju prijazni«.

Kaj je za Cloveka okolje?

Ljudje Zivimo v druzbenem okolju , ki ga predstavljajo dom, prijatelji, vrstniki, Sola,
svet informacij, pravila vedenja ... Temu moramo dodati tudi materialne objekte: hiSe,
podjetja, mostove ... To okolje so oblikovali ljudje sami in ga imenujemo
sociotehnosfera (ali umetni ekosistem).

Cloveska druzba pa je tudi del »naravnega okolja« (imenujemo ga ekosfera), ki je
nastalo v milijardah let, neodvisno od &lovekove dejavnosti. Clovek je od tega okolja
na razlicne nacine odvisen . To odvisnost poskuSa preseci in prilagoditi naravno
okolje svojim potrebam. Rezultat je konflikt med sociotehnosfero in ekosfero, ki lahko

unicéi ¢loveka in naravo.
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Zdruzenje znanstvenikov razlicnih strok in industrijskin menedzerjev »Rimski klub«
je leta 1968 postavilo vpraSanje, kako dolgo bo planet Zemlja Se prenasal ¢lovesko
pocetje. Mednarodna skupina znanstvenikov je na njegovo pobudo izdelala obsezno
Studijo z naslovom »Meje rastik, ki je bila objavljena leta 1972. Ugotovitve

znanstvenikov:
* Ljudje se mnozimo in predstavljamo vedno vecjo obremenitev za planet.

* Proizvajamo vedno veC raznovrstnih dobrin. Visoke letne stopnje rasti

industrijske proizvodnje in produktivhosti so skoraj povsod znak zdravega

e

» PospeSeno uporabliamo naravna bogastva, ki so na voljo v omejenih

koli¢inah.

e Zaradi vedno vecljega proizvajanja, onesnazujemo ozracje, reke, morja in

zemljo...

e Ob veliki proizvodnji se povecCuje nevarnost nesre¢ zaradi okvar v proizvodnih
napravah. Verjetno ste sliali za Bophal, Cernobil, strahovite posledice teh

nesreC na zivljenje oz. zdravje ljudi in vseh drugih zivih bitij.

KaksSna je kvaliteta Zivljenja, e dihamo zastrupljen zrak, onesnazujemo pitno vodo in
ne moremo pridelovati zdrave hrane na zastrupljeni zemlji?! Narava se nam mascuje
z luknjo v ozonskem plas€u, s segrevanjem ozracja, umiranjem gozdov ... Njena

sposobnost, da absorbira nasSe odpadke, je omejena.

To poruSeno ravnotezje med ¢lovekom in naravo imenujemo ekoloska kriza . Edini

krivec za to je €lovek s svojo kuturo in tehniko.

Kak3na je napoved za prihodnost? Ce bomo nadaljevali z dosedanjim podetjem, ze
leta 2050 lahko priCakujemo splosno ekoloSko katastrofo in svetovni gospodarski

zlom.

Leta 1992 je izSla nova Studija z naslovom Onstran meja — Globalni propad ali
obstojna prihodnost. V njej ugotavljajo, da se globalna ekoloSka situacija kljub
prizadevanjem za varstvo okolja ni izboljSala, ampak celo poslabSala. Izrazajo
upanje, da je obstojna druzba Se vedno tehni¢no in ekonomsko mogoca. Prvi korak k

obstojni prihodnosti je zavest 0 mejah rasti.
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13. 2 Odzivi

Od objave prve Studije o mejah rasti prirejajo mednarodne konference o varstvu
okolja. Ta tema se je znaSla v programih politicnih strank in v govorih mnogih
politikov.

Res je, da je Zemlja skupni dom vseh njenih prebivalcev, ekoloSka kriza pa je
globalni planetarni problem in razli€nim posledicam se ne more izogniti nihce.
Prizadevanja drzav v razvoju so usmerjena v ¢im hitrejSi.gospodarski razvoj, ne pa v

varstvo okolja. Menijo, naj za okolje poskrbijo tisti, ki so ga najprej in najbolj unicili.

V gospodarsko razvitih (post)industrijskin drzavah zahtevajo oblikovanje okolju
prijaznega gospodarstva. Uvajajo Cisto tehnologijo, reciklazo odpadkov, usmerjajo se
k uporabi obnovljivih virov energije (sama energija, veter, energija plime in oseke,

morskih valov ...). Sprejemajo stroge predpise o varstvu okolja.

Ljudem ni ve€ vseeno, kako bodo ziveli prihodnji rodovi, Se bolj verjetno je, da bo
ekoloska katasrofa izbruhnila Zze v 6asu naSega Zivljenja. Zivljenjska orientacija
mnogih ljudi v (post)industrijskih druzbah je Ziveti zdravo, jesti »bio« hrano,
uporabljati okolju »neskodljive« izdelke, razgibati telo v naravi ... Na drugi strani pa je
popolnoma samoumevno, da je zivljenje brez strojev, avtomobilov, klimatskih naprav

... hemogoce.

Razviti svoje umazane tehnologije niso kar tako zavrgli. Izvazajo jo v gospodarsko

manj razvite predele sveta.

Ekoloski pogled vidi planet kot kozmi¢no celoto, kot globalni sistem vode, zemlje in
Zivih bitij, ki jih obkroZa tenka plast zraka. Ce pogledamo na planet tudi z vidika
tehnosfere in druzbenih sistemov, je razdeljen na dvoje. Na severni polobli je vecina
moderne tehnosfere in bogastva, na juzni polobli pa zivi vecji del ljudi in vsi so

brezupno revni.

Rezultat te delitve je globalna ironija: revne dezZele na jugu niso udelezene v delitvi
svetovnega bogastva, trpijo pa ekoloSka tveganja in so Zrtev strupenih snovi, ki jih

izvazajo industrijske drzave.
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13. 3 Vzroki ekoloske krize

Vzrok sedanje ekoloSke krize je industrijski nac€in proivodnje, kakrSen se je uveljavil
najprej v svoji kapitalisticni in kasneje Se socialistini inacici. Od industrijske
revolucije naprej se je neverjetno povecala produktivnhost ¢lovekovega dela. Takrat
se zaCne eksponencialna rast izkoriS€anja naravnih virov, nenehna razSirjena
reprodukcija in pospeSena rast prebivalstva. Cilj postane proizvesti ¢im vec

materialnih dobrin, obvladovati naravo in postati neodvisen od naravnih razmer.

Obstajajo pa tudi drugacne razlage vzrokov ekoloSke krize. Nekateri izpostavljajo
antropoloski dejavnik in iS€ejo vzroke v samem bistvu Cloveka. Znacilnost ¢loveka je,
da se njegove potrebe nenehno vecajo in da naras€a tudi njihova raznovrstnost.
Clovek je sposoben gospodovati naravi in jo prilagajati svojim potrebam tako, da
zacne ogrozati njen in svoj lastni obstoj. Dolga tisocCletja je bil lovec in nabiralec in kot
takSen nelocljiv sestavni del naravnega ekoloSkega sistema. Njegov vpliv na okolje ni

bil zaradi neznatnih tehni¢nih zmoZznosti ni€ vedji kot vpliv drugih Zivih bitij.

Do kvalitetne spremembe v ¢lovekovem odnosu do narave je prislo, ko je Clovek
postal poljedelec in zivinorejec. S to dejavnostjo je aktivho posegel v naravne
sisteme in jih prilagodil svojim potrebam. Ze na zadetku svoje civilizacijske dejavnosti
je povzroCil ve¢ Skode kot Kkoristi zaradi prekomernega izsekovanja gozdov,

namakanja ...

Primere razdejanega okolja, ki jih je »povzroCil« Elovek, bi zlahka naStevali skozi
stoletja do danasnjih dni. Povsod je Clovek kot samostojni ekoloSki faktor povzrodil

ved Skode kakor koristi.

Tam, kjer Clovek postane samostojen ekoloSki dejavnik, se spremeni tudi njegovo
dojemanje lastnega polozaja v naravi. Vse v naravi obstaja le zaradi Cloveka in sluzi
le zadovoljevanju njegovih potreb, Ceprav je tak antropocentrizem pomemben vir
ekoloSke krize, pa je vendarle treba Se enkrat poudariti, da je bila ¢lovekova oblast
nad naravo dolgo omejena. Sele v povezavi s tehniénimi moznostmi in pohlepom po

dobicku je lahko priSlo do sedanjega stanja.

Sociotehnosfera in ekosfera delujeta po razliénih principih. Za ekosfero je znacilno
cikliéno gibanje, v katerem ni prostora za odpadke. Sociotehnosfera deluje po

nacelu linearnosti , vsi procesi se na koncu izte¢ejo v odpadke.
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TipiCen primer je urbanizacija. V mestih nastaja ogromno odpadkov, ki jih odlagamo
v reke, potoke, morja ... S sortiranjem odpadkov in njihovo predelavo je mogoce to

antiekolosko obnaSanje nekoliko ublaZiti, ne pa popolnoma odpraviti.

Clovek ustvarja snovi, ki jih v naravi ni in po eni strani koristijo &loveku, po drugi
strani pa Skodujejo njemu in naravi. TakSne snovi so Stevilni proizvodi kemicne

industrije.

Za ekosfero je znacilna poCasna evolucija, za sociotehnosfero pa hitro spreminjanje,

rast, inovativnost ...

Nesoglasje o tem, kateri je glavni dejavnik obstojecCe krize, se pojavlja tudi pri tistih,
ki menijo, da je vir sedanje ekoloSke krize razvoj v zadnjih dvestotih letih. Nekateri
izpostavljajo nesorazmerje med narasS€ajoCim Stevilom prebivalstva in omejenimi
naravnimi viri. Posledica tega so velika obremenitev okolja in socialni problemi, kot
sta revsCina in lakota. Drugi pa vidijo glavni dejavnik krize okolja v tehnologiji in
dokazujejo, da je po drugi svetovni vojni prislo do Stevilnih sprememb v proizvodnji
dobrin, ki imajo uniCujo¢ vpliv na okolje. ReSitev vidijo v ustreznejSi tehnologiji

oziroma spremembi nacina in vrste proizvodov, ki jih proizvajamo.

13. 4 Kaksna bo prihodnost

Podnebne spremembe so realnost in predstavljajo eno najvecjih okoljskih, druzbenih
in gospodarskih grozenj, s katero se danes sooca ¢lovesStvo. Na vpraSanje, kaj naj
storimo, da bi ponovno vzpostavili ravnotezje med ¢lovekom in naravo in se izognili

ekoloski katastrofi, se ponuja ve¢ moznih odgovorov in resSitev:

« Nekateri so pesimisti in menijo, da se ljudje niso sposobni spremeniti in bo do
ekoloske in posledi¢no civilizacijske katastrofe nujno prislo.

 Drugi ne priznavajo resnosti poloZzaja in menijo, da Stevilne Studije o

ogrozenosti okolja moc¢no pretiravajo.

» Tretjo perspektivo bi lahko oznacili kot ekotehnoloski optimizem. Sedanja
ekoloska kriza je le zagasna. Clovek jo lahko obvlada z uvajanjem ekolosko
ustreznejSe tehnologije, reciklazo odpadkov, nadomesScanjem neobnovljivih

virov energije z obnovljivimi ...
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Tehnologija je sicer povzroCila ekolosko krizo, vendar jo lahko Clovek s pomocjo
tehnologije tudi obvlada. Pojavila se je koncepcija obstojnega razvoja, po kateri je

mogocCe imeti zdravo okolje in gospodarski razvoj.

Prepri€anje, da tehnologija lahko reSi ekoloSke probleme, je iluzija, ker ekoloSko
popolnoma ustrezne in okolju neobremenjujoCe tehnologije ne more biti. Tehnologija
bo v ekosferi vedno tujek in ne more spremeniti dejstva, da Zivimo na omejenem
planetu tako v prostorskem smislu kot v razporoZljivosti neobnovljivih naravnih virov.

Nobena trajna rast ni mozna. Odslej bomo morali Ziveti z zavestjo o mejah rasti.

Clovek bo moral harmonizirati odnose z naravo, opustiti potrosnisko miselnost in
zasluzkarsko moralo. Da bo sam lahko zivel, bo moral spoStovati tudi druge oblike

Zivljenja, njihov Zivljenjski prostor in potrebe.

13. 5 EkoloSka etika

Razpravljanje o ekoloski krizi se velikokrat osredotoCi na posledice, ki jih ima
Clovekova dejavnost v ekosferi za ¢loveka samega. V ospredje se postavlja skrb za
Cloveka in njegovo kvaliteto Zivljenja. V skrb za okolje je vklju€ena skrb za nadaljnji

razvoj Clovestva.

Ekoloska kriza je zadosten dokaz, da smo med zivimi bitji ljudje sicer izjemni, vendar
nikakrsno sredis€e. Nekaj milijard let je narava obstajala brez ¢loveka in tudi v

prihodnosti bi lahko obstajala brez nejga. Ljudje pa ne moremo obstajati brez nje.

Biti moramo odkriti, da nismo sami in da niso pomembne le naSe Zelje in potrebe.
Narava zahteva naSe sposStovanje. Bistvo ekoloSke etike je, da moralno delovanje s
podro¢ja odnosov med ljudmi razSiri tudi na podrocje narave, da se ne dojemamo
veC kot srediS€e sveta, ampak kot eden izmed njegovih sestavnih delov. Odreci se

moramo antropocentrizmu.

Postavlja se vpraSanje, ali naj zivali, rastline in nezivo naravo spostujemo zaradi njih
samih ali koristi za nas. V prvem primeru govorimo o avtonomni ekoloski etiki, v

drugem o heteronomni, instrumentalni, pragmaticni.

Z vidika varstva okolja niti ni tako pomembno, kaksSni motivi so prisotni v nasem
ravnanju. Kolikor bolj se bodo uveljavljale prepovedi, zapovedi in dolznosti v
¢lovekovem odnosu do narave, toliko bolj jih bo spremljalo tudi moralno vrednotenje.

Tako bo ustvarjen tudi SirSi prostor za ugotavljanje avtonomne ekoloSke etike.
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14 RELIGIJA (Tatjana S éek Prebil)

Beseda religija je latinskega izvora, verjetno izhaja iz izraza religari (povezati se),
po mnenju nekaterih pa iz izrazov reeligere (ponovno izbrati) ali relegere (spostljivo

obravnavati).

Religija je vera v poosebljene sile ali moci, ki uravnavajo svet in ¢loveka. Je donos
do sveta, ki je povezan s temeljnimi zivljenjskimi potrebami in ima v razliénih druzbah

in kulturah razli¢en pomen.
Sestavine velike vecine religij so:
- verska pripoved

- verske dogme

- versko ravnanje

- verska simbolika

- versko doZivetje

Versko pripoved vsebuje vsaka religija. Nekatere jo poznajo v obliki svetih tekstov,
kot je Sveto pismo v krS€anstvu ali Koran v islamu, druge pa v obliki ustnega
izroCila, kot so miti pri ljudstvih brez pisave. Verske pripovedi vsebujejo simbolno,
pogosto tudi mitoloSko razlago nastanka in razvoja stvarnosti.Verske dogme so na
poseben nacin formulirane verske resnice, ki so obvezujoCe za vse Clane religijske
skupnosti - primer za to je apostolska veroizpoved v krS€anstvu. Za sistematizacijo
takih dogem, njihovo predstavitev in razlago skrbi teologija . Prizadeva si, da jih
pribliza ljudem danega ¢asa in okolja. Mora jih prikazati v povezavi s spremenjeno
sliko sveta, novim znanjem, novim nacinom zivljenja. Pogosto so se teologi oprli na
filozofsko misel, ki je bila njim in vernikom kategorialno in smiselno najblizja (prvi
krS€anski teologi so se oprli na grsko filozofsko tradicijo - Avgustin na Platona, T.

Akvinski na Aristotela).

Versko ravnanje (obredi) je v SirSem smislu skladno z verskimi normami ravnanje
ljudi pri vsakdanjih opravilih (pozdravljanje, moralna pravila v medcloveskih odnosih),
v 0zjem smislu pa poznamo ravnanje, ki Sele z versko vsebino dobijo svoj smisel

(masa, krs¢anski krst, obhajilo).
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Versko ravnanje naj bi bilo na razlicne naCine usmerjeno k odnosu z nadnaravno
stvarnostjo. Obredi in ravnanje naj bi tak odnos vzpostavljali (npr. krst, s katerim
postane Clovek ¢lan Cerkve in tako "misti€nega Kristusovega telesa” ter delezen
odreSenja, ki ga prinaSa Kristus), ga izrazali ali zgolj pripravljali ¢loveka nanj (razni
obredi oCiSCevanja pri starih religijah, spoved v krs¢anski religiji, askeza in moralno

ravnanje, ki dela ¢loveka vrednega oziroma nevrednega bozje milosti ...).

Obrede pogosto izvajajo na posvecCenih mestih (v cerkvah, templjih, na obrednih

v v

Verska simbolika je bistvena sestavina svetih obredov. Vse religije poznajo "svete
re€i". Sveto se pojavlja v razliénih manifestacijah - lahko je kraj, predmet (kruh in
vino pri kr§€anski masi ...), Zival, oseba; sveto je dolo¢eno ¢asovno obdobje (verski
prazniki), sveti so verski obredi (maSa, krst, birma ...), poznamo sveta besedila

(Sveto pismo, Koran ...) ...

Sveto se pojavlja kot nekaj izjemnega, nevsakdanjega, kar pri ljudeh vzbuja ob&utke

sposStovanja in strahu.

Versko dozZivetje je v bistvu doZivetje svetega, sreCanje s stvarnostjo, ki je

skrivnostna, presega ¢lovekovo moc in je na poseben nacin obrnjena k ¢loveku.

Vsi elementi so tesno povezani med seboj in vplivajo drug na drugega. Prve Stiri je
mogoCe objektivneje opisovati, analizirati in raziskovati, medtem ko je versko
dozZivetje tipicna subjektivna stran religije, ki je ni mogoCe analizirati z znanstvenimi
dejstvi.

14. 1 Magija in religija

Z odnosom med religijo in magijo so se ukvarjali razli¢ni avtorji. V ospredje so

obi¢ajno postavljali dvoje vprasanj:

1. Kaksne so razlike in katere so skupne lastnosti magije in religije?

2. Ali lahko v razvojnem smislu obravnavamo magijo kot neko vrsto predhodnice
religije?

Tako religija kot magija skuSata z obredi vplivati na dogodke v objektivho

spoznavnem svetu, Ceprav je religija pogosto blize staliS¢u, da ¢lovek ne more

vplivati na nadnaravno, da je torej nadnaravna stvarnost zanj neobvladljiva.
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Religije se med seboj bistveno locijo tudi v tem, kakSen delez magi¢nega misljenja in
delovanja vsebujejo. Stare skupnostne religije ga vsebujejo veC kot univerzalne

religije, kitajske in indijske religije ve¢ kot islam in krS€anstvo.

Razlike med magijo in religijo so bolj jasne. Religiozni ¢lovek poskusa z molitvijo
pridobiti naklonjenost neke visje sile, medtem ko magik trdi, da imajo njegova dejanja
(obredi in rituali) nadnaravno moc¢ - to je znacilno predvsem za tako imenovano

naravno magijo (magija naturalis).

Drugo vpraSanje je povezano z razli€nimi evolucijskimi teorijami religije, ki zelo
pogosto, predvsem na oshovi antropoloskih raziskav med starimi plemeni,
ugotavljajo, da je magija primarna in da se je Sele kasneje razvila religija in v obliki

magicne religioznosti ohranila v sebi elemente magije.

14. 2 Vrste religijskih organizacij

Religija ne obstaja zunaj druzbene skupnosti. Njeno delovanje se lahko prekriva z
realnimi druzbenimi skupnostmi (druzina, pleme, ljudstvo, narod ...), ali pa gre za
posebne religiozne skupnosti s posebnim tipom organizacije. Pogosta je delitev na

univerzalne in narodne oz. lokalne religije.

Teorija razlikuje naslednje tipe religijskih organi zacij:
- CERKEV

- DENOMINACIJA

- SEKTA

- KULT

Cerkev je zelo velika in mo¢no organizirana religijska skupnost. Znotraj cerkve je
oblikovana stalna in profesionalizirana skupina verske duhovs€ine (kler). RazSirjena
je med vegino prebivalstva dologene druzbene skupnosti. Clanstvo je dologeno z

rojstvom.

Cerkev je hierarhi€no in birokratsko organizirana. Najbolj tipiCnha cerkev, pri kateri
najdemo vse nastete znadilnosti, je RIMSKOKATOLISKA CERKEV.

Denominacija je po svojem nacinu organiziranosti na nizjem nivoju od cerkve.
Bistveni znacilnosti, ki denominacijo loCita od cerkve, sta vecji poudarek individualne

religijske aktivnosti ¢lanov in demokraticna kontrola religijskih funkcionarjev.
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Denominacija je oblika organizacije, ki je najbolj razSirjena v ZDA - metodisti, baptisti

Sekta je nastala z odcepitvijo od cerkve. Zaradi tega je obi¢ajno v sporu s
previadujoCo cerkvijo, ker Clani sekte menijo, da je njihova vera edina "prava".
Clanstvo je prostovoljno, medsebojna povezanost in solidarnost élanov pa je izredno
velika. Pogosto so sekte v konfliktu z drzavo in njenimi normami - to velja predvsem
za reformatorske in aktivhe sekte. Kot primere sekt lahko navedemo Jehovine price,

kvekerje, rastafarjance ...

Kult je najnizja in obiCajno malostevilna oblika organizacije brez institucionalizacije
skupinskih norm. Clanstvo je prostovoljno in ni formalizirano. Clani kulta pogosto
ohranjajo stike s formalno obliko verske organizacije. Kult ni v konfliktu s
prevliadujo€o obliko religijske organizacije v druzbeni skupnosti, v kateri deluje. Med
tipicne primere kultov lahko Stejemo spiritualiste, privrizence trancendentalne

meditacije ...

14. 3 Tipi religij

Religija je zelo kompleksen druzbeni pojav, ki vedno obstaja v konkretnem fizicnem
in socialnem okolju in doloCenem casu. Nekateri sociologi delijo religije glede na
stopnjo razvitosti (kulturne in primitivne religije), drugi glede na razSirjenost
(univerzalne - svetovne in lokalne oz. nacionalne - etni¢ne religije), tretji glede na
stopnjo organiziranosti (malo organizirane in strogo organizirane religije). Nasteli bi
Se lahko celo vrsto tipov religij (misijonarske - nemisijonarske, politeisticne -
monoteisti€ne), vendar nobena izmed teorij ni univerzalna, vsaka ima kaksSno
pomanijkljivost. Prikazali bomo zelo enostavno in zelo pregledno tipologijo

ameriSkega sociologa Reeca McGeeja, ki loci:
- ENOSTAVNI SUPERNATURALIZEM

- ANIMIZEM

- TEIZEM

- SISTEM ABSTRAKTNIH IDEALOV

Enostavni supernaturalizem  sreCamo najpogosteje v manjSih predindustrijskih
druzbah. Ljudje vidijo v naravnih pojavih in predmetih neko nevidno silo ("mana”), ki

pozitivno ali negativno vpliva na njihovo Zivljenje. Mana nima konkretnih znacilnosti,
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je brezoblicna in razlicha od duhov in bozanstev. Ljudje poskuSajo pridobiti

naklonjenost mane z razli¢nimi rituali.

Animizem je verovanje v duhove in druga nadnaravna bitja. Ljudje verjamejo, da
duhovi prebivajo v zivalih, rastlinah, skalah, zvezdah, v€asih tudi v ljudeh. Posebna
oblika animizma je totemizem , katerega bistvo je vera v sorodstvo med Cclani
doloCenega plemena in njihovim totemom. Obicajno je totem kaksna zival, ki skupino
varuje nesrec, ker v njem, po mnenju pripadnikov skupine, prebivajo duhovi umrlih
prednikov. Za totemizem je znacilen tudi tabu - to je prepoved ubijanja in uZivanja

totema.

Ljudje verujejo, da imajo duhovi podobne lastnosti kot ljudje, zato ljudje v odnosu do
njih uporabljajo enaka sredstva in odnose kot med seboj (darila, kazni, ljubezen,

sovrastvo, podkupovanje ...).

Teizem je verovanje v boga ali veC bogov. Politeizem je vera v ve¢ bogov,

monoteizem pa Vv enega samega.

Kot primere politeizma lahko navedemo staro slovansko religijo, egip&ansko religijo,
staro grsko religijo, rimsko religijo, danes pa najpogosteje omenjajo hinduizem. O
grski politeisticni religiji zvemo najveC iz grSke mitologije. Grski bogovi so tesno
povezani z ljudmi, z njimi so celo v krvnem sorodstvu, Se vedno zivijo na zemlji (Zeus
na Olimpu, Apolon v Delfih ...). Ti bogovi so Ziveli v takSnih medosebnih odnosih kot
ljudje. V starih tradicionalnih mitologijah Se ni bila docela izoblikovana abstrakina

podoba boga, kot je to znacilno za monoteisti¢ne religije.

Primeri monoteisticnih religij so zidovska religija, islam in krS€anstvo. Zanje je
znacilno verovanje v enega samega boga, vse so visoko institucionalizirane in
organizirane, poznajo profesionalne verske voditelje in vse imajo izhodiS€e v svetih

knjigah.Islam in kr§€anstvo sta dve najbolj razSirjeni svetovni univerzalni religiji.

Sistem abstraktnih idealov  je skupni imenovalec za t. i. etine religije. Zanje je
znacilna usmerjenost, da bi dosegli moralno in duhovno Cistost Cloveka. TakSne
religije so taoizem, konfucionizem in budizem . Budizem je usmerjen k odreSitvi z
odrekanjem in utrjevanjem samodiscipline s pomoc¢jo meditacije. Konfucionizem tezi
k notranji skladnosti med clovekom in naravo, posebej poudarja spoStovanje
prednikov. Taoizem poudarja meditacijo in nenasilje kot pot do viSjega duhovnega

bogastva.
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14. 4 Druzbene funkcije religije

Religija vpliva na delovanje druzbe na dva nacina: posredno s svojim vplivom na
ravnanje posameznika, neposredno pa s svojim vplivom na delovanje celotne

druzbe. V socioloski literaturi se najpogosteje pojavljajo naslednje funkcije:
- INTEGRACIJSKA FUNKCIJA

- SOCIALNO-KONTROLNA FUNKCIJA

- KOMPENZACIJSKA FUNKCIJA

Integracijska funkcija religile  je v ospredju funkcionalisticnega pogleda. Religija naj
bi povezovalno vlogo opravljala zato, ker ima enoten sistem vrednot in enoten pogled
na delovanje druzbe, s Cimer lahko poveze razlicne socialne skupine in kategorije v
globalni druzbi. Religija ima povezovalno funkcijo na ravni manjSih druzbenih skupin
in izrazito tradicionalnih druzbah, vpraSanje pa je, Ce je Se vedno univerzalna

integracijska sila v druzbi.

Socialno-kontrolna  ali eti€na funkcija religije je tesno povezana z integracijsko.
Socialna kontrola s strani religije je zelo mo¢na, ko imajo temeljne druzbene vrednote
in moralne norme svoj izvor v religijski tradiciji in doktrini. MoCan faktor socialne
kontrole so institucionalno visoko razvite religije, kot sta krS€anstvo in islam. Tudi to

funkcijo postavlja v ospredije funkcionalizem.

Kompenzacijsko funkcijo  zagovarja marksistiCna teorija, ki poudarja, da religija s
predstavami o onstranskem zivljenju nudi dopolnilo in nadomestek za tostransko

neenakost.

Hkrati pa opravlja tudi legitimacijsko funkcijo, saj je imela glavno vlogo pri

opravi¢evanju fevdalnih razlik med ljudmi.
Danes tezko reCemo, katera od druzbenih funkcij religije je pomembnejSa, vendar
ima religija kljub spremembam Se vedno mocan vpliv na delovanje druzbe.

14. 5 Sekularizacija

V zadnjih dveh stoletjih je priSlo do cele vrste sprememb, ki so vplivale na viogo
religije v druzbi. Proces, v katerem posvetni nacin zivljenja previaduje pred
religijskim, imenujemo sekularizacija. Ta proces je posledica prehoda iz tradicionalne

v moderno druzbo in je zaznamovan predvsem s hitrim uveljavljanjem znanosti in
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tehnike, z urbanizacijo, laizacijo drzave in javnega zivljenja. V taksnih razmerah se je
bistveno zmanjSala vloga religijskih institucij, minimalizirala se je legitimacijska in tudi
integracijska funkcija religije. Tej pojavni obliki sekularizacije pogosto pravimo

laizacija druzbe.

Sekularizacija pomeni tudi bistvene spremembe za samo religijo. Najprej je to proces
odtujevanja od cerkve (obiskovanje verskih obredov, opravljanje doloCenih verskih
dolznosti ...), ki je tudi praktiCen dokaz, da cerkev izgublja vpliv na misljenje in

delovanje ljudi.

Na drugi strani pa je nastajanje novih kultov, sekt in cele vrste duhovnih gibanj prav
tako neke vrste posledica sekularizacije.

15 ETNIJA (Tatjana S éek Prebil)

15.1 Druzbeni pomen narodov v sodobnem svetu

Ali moderna doba pomeni konec narodov? Zmotili so se tisti preroki, ki so
napovedovali, da bo narodov konec,da se bodo majhni narodi in narodnosti utopili v
velikih narodih in bodo zaceli nastajati nekaksni nadnarodi. Druzbeni pomen narodov
je v sodobnem svetu vse vedji. V resnici lahko vidimo, da so narodi kot velike
druzbene skupine zelo trdozivi, zato jih lahko priStevamo k moéno zakoreninjenim
druzbenim pojavom. Govorimo o pravi renesansi narodov in drugih etni¢nih skupin, ki
se ne omejuje samo na tako imenovane drzave v razvoju v Aziji in Afriki, temvec se z
njo sreCujeta tudi visoko razviti kapitalisticni svet in nekdanje socialisticne drzave.
Pogled v zgodovino nas lahko pouci, v katero smer se razvija Clovestvo zadnjih
dvesto let. Ob koncu 18. stoletja je Evropa zajemala komajda deset narodov,
organiziranih v drzavah: Portugalska, Spanija, Francija, Anglija, Nizozemska, Svica,
Danska, Svedska, Rusija in Prusija. Italija je bila v tem éasu $e geografski pojem.
Nemcija je bila razdeljena Se na razlicne knezevine. Avstrija in Turcija pa sta bili
imperija in ne naroda. V istem obdobju so se Zdruzene drzave Amerike Sele
oblikovale v narod. Juzna Amerika je zdruZevala le kolonije. Prav tako so se na
afriskih in azijskih tleh razrascali, z izjemo Japonske, imperiji in ne narodi. V naSem
stoletju pa je Stevilo narodov oziroma drzav ze nekajkrat vecje. Ali je dobro ali slabo,
da je CloveStvo razdeljeno na tako veliko Stevilo najrazlicnejSih narodov? Po

prepri¢anju mnogih naprednih druzboslovcev je mozaik razli€nih narodov in etnicnih
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skupin ena izmed glavnih ovir za prizadevanje velikih sil, da bi se dokon¢no uveljavila

bodisi imperializem bodisi hegemonizem.

Danes moc¢no naraS€a znanstvenoraziskovalno zanimanje za usodo naroda in drugih
etniénih skupin. Druzboslovci ugotavljajo, da je narod izredno sestavljen in
spoznavno zapleten druzbeni pojav, ki ga sodobni procesi Se zdale€¢ ne odpravljajo.
Narod in narodnost bosta tudi v 21. stoletju igrala pomembno viogo.

15. 2 Nastanek in razvoj naroda

Prve znane etnicne skupine so se pojavile v obliki rodovnih in plemenskih
zdruzevanj. Rod temelji na krvnem ali vsaj domnevnem krvnem sorodstvu, njegovi
pripadniki govorijo isti jezik, imajo sorodna izro€ila in materialno kulturo. V rodu kot
sklenjeni ekonomski, kulturni in politi€ni organizaciji se uravnavata naravnha in
druzbena delitev dela. Vendar rodovna zgradba izgublja pomen s Cedalje bolj
ustaljenim bivanjem na nekem dolo¢enem ozemlju. Pleme sestavlja vecje Stevilo
rodov in temelji na sorodstvenih vezeh. Potomci skupnih prednikov govorijo
praviloma isti jezik in si lastijo isto materialno in duhovno kulturo. Se danes Zivi v
Sudanu npr. preko 600 razlicnih plemen in 15 plemenskih zvez, ki govorijo preko 264
razliénih jezikov in narecij.

Razpadanje plemenske ureditve v Evropi se je ¢asovno ujemalo z razpadanjem
praskupnosti, torej z nastankom prve razredne druzbe in drzave. ZdruZzevanje zdaj
ne temelji ve€¢ na krvnem sorodstvu, temve¢ na nacCelu ozemlja. V Casu razpada
praskupnosti se zacne intenzivno stapljanje pripadnikov plemen v enotnejSe ljudstvo.
Ljudstvo je Ze taka skupnost ljudi, ki je naseljena na nekem dolo€enem ozemlju, ki
jo povezuje skupni jezik, pri ¢emer so pripadniki plemena po njegovem razpadu Se
obdrzali jezikovne korene prvotnega plemenskega jezika. Cedalje bolj razvito delo je
potemtakem Kklju¢ za razumevanje procesa preobrazbe posameznih c¢loveskih

skupnosti v fevdalna ljudstva in pozneje narode .

Nastanek naroda se je ujel z razmahom prvih kapitalisti€énih procesov v fevdalizmu,
zlasti z razvojem trgovine in denarnega prometa, ki sta sprozila SirSe notranje
ekonomsko povezovanje ljudstev in razbijanje lokalnih ekonomskih in politicnih meja.
Ozke lokalne meje so na podlagi prvih kapitalisticnih procesov in odnosov zacel

podirati jezik, skupna kultura in druga skupna etni ~ €na obeleZja , ki tako postanejo
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zunanji okviri za SirSe ekonomsko povezovanje. Ta novi druzbeni okvir je SirSa

ljudska skupnost, in sicer narod oziroma nacija .

Zadosti enoten jezik, t. j. knjizni jezik, se je pojavil kot posledica Zivahne blagovne
menjave. Porodilo ga je kapitalisticno blagovno in denarno gospodarstvo, ki se je
lahko povezalo le z zdruzitvijo drobnih in izoliranih gospodarskih podroc€ij v velika
torej predvsem proizvajalcev in kupcev blaga, je pripeljalo do skupnega
sporazumevanja s pomocjo skupnega jezika . Fevdalizem je tako s svojim
ekonomskim in politi€énim partikularizmmom kot tudi s svojo lastno (omejeno) ideologijo
zaviral proces nastajanja narodov, posledi¢no tudi uveljavljanje kapitalisticnih

druzbenih odnosov.

Vzporedno s takSnimi druzbenoekonomskimi in politi€énimi procesi se je razvijal tudi
sam pojem naroda . V sodobnem pomenu so ga zacCele uporabljati na zaCetku 14.
stoletja skupine tujih trgovcev, srednjevesSke univerze in veliki sveti rimskokatoliSke
cerkve, v kateri so se pripadniki delili na "nacije" glede na kraj svojega bivalis¢a,
rojstva ali kraja, ki so ga zastopali. Pravzaprav so se Ze same meje cerkvenih
pokrajin pokrivale z jezikovnimi mejami, kamor je cerkev tudi kadrirala duhovnistvo, ki
je znalo govoriti tamkajsnji jezik. Predvsem v Franciji in na ozemlju Nemcije je pojem
naroda v 18. stoletju zaCel polagoma izgubljati svoj prvotni pomen (pripadnosti glede
na rojstvo ali prebivalis¢e), zacCel je dobivati politi€éni pomen. Narod o0z. nacija
postanejo zdaj samo tisti, ki vladajo, npr. v Franciji "kralj in plemstvo", na
Madzarskem pa nekoliko pozneje "baroni, veliki cerkveni dostojanstveniki in

plemstvo".

Sele vzporedno z vzponom mladega mesdanskega razreda se je zacel $iriti pomen
naroda v tem smislu, da je poleg vladajoCih plasti vkljuCeval Se vse vecji in SirSi del
ljudstva. Narod je bil zdaj vsaj v formalnem pogledu ve¢ kot samo kralj in
aristokracija. Francoska revolucija je zasluzna, da je razumevanje naroda razSirila z

novo in SirsSo druzbeno vsebino.

Narod postane zdaj nosilec suverenosti, ta je zdaj prenesena na vse ljudi . Z idejo
suverenosti ljudstva oz. naroda so francoski revolucionarji pred dobrimi dvesto leti
postavili temelje nacionalni drzavi. Francoska revolucija ja prav tako zasluzna, da je

vzpostavila zvezo med drzavo kot politi €éno tvorbo in narodom kot kulturno
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tvorbo . Nova druzbeno zgodovinska praksa se je uveljavila v slovarjih francoske
akademije, kjer je ze naijti bolj izpopolnjene definicije naroda, ki tokrat zajema vse

prebivalstvo iste drzave, ki zivi pod istim zakonom in govori isti jezik.

15. 3 Etni éna skupina narod, nacija - zna €ilnosti

Etni €na skupina : pripisan poloZaj, pluralni karakter, identiteta, organiziranost.

Narod : pripisan polozZaj, pluralni karakter, identiteta, organiziranost, druzbena mo ¢

(pravice, avtonomija).

Nacija: pripisan polozaj, pluralni karakter, identiteta, organiziranost, druzbena moc,

suverenost, neodvisnost  (Drzavotvoren narod, ki razpolaga z neko neodvisnostjo.).

15. 4 Nastanek samostojne Slovenije

IzhajajoC iz pravice slovenskega naroda do samoodlocbe, iz na¢el mednarodnega
prava, iz Ustave SFRJ in Ustave Republike Slovenije so se prebivalci Republike
Slovenije na plebiscitu 23. decembra 1990 z absolutno vecino odloc€ili, da si za
prihodnje Zivljenje oblikujejo samostojno in neodvisno drzavo Republiko Slovenijo, ki
ne bo vecC zdruzena v SFRJ.

Skladno s to odlocitvijo je SkupScina Republike Slovenije 25. junija 1991 na sejah
vseh zborov in ob soglasju predloga vseh parlamentarnih strank in poslanskih skupin
sprejela ustavni akt 0 samostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije. Uresnicil se
je sen stoterih rodov. Po tiso€ letih nemSkega gospostva in po 73 letih zivljenja v
Jugoslaviji je nastala nova neodvisna in samostojna evropska drzava - Republika

Slovenija.

15. 5 Sprejetje slovenske ustave

Tik pred prvo obletnico plebiscita, na katerem se je velika ve€ina prebivalcev
Slovenije odloCila za samostojnost in neodvisnost, so poslanci slovenskega
parlamenta sprejeli novo ustavo (23. decembra 1991). To je prva ustava samostojne
Slovenije.

15. 6 Mednarodno priznanje Slovenije

Leta 1992 smo v slovenski zunanji politiki zabelezili vsaj dva zgodovinska datuma:
15. januar - dan, ko nas je mednarodno priznala Evropska skupnost in ve¢ drugih
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evropskih drzav, 22. maj - dan sprejetja Slovenije v Organizacijo zdruzenih narodov.
Dve tezko pricakovani potrditvi slovenske samostojnosti sta Sloveniji in njenim

drzavljanom na Siroko odprli vrata v svet.

Medtem ko je leto 1991 minilo v znamenju boja za mednarodno priznanje, je bil moto
leta 1992 vkljuCevanje v evropsko druzino narodov. Najprej nam je odprla vrata
Evropska konferenca o varnosti in sodelovanju (KVSE), k sodelovanju nas je povabil
Svet Evrope, katerega €lani smo postali maja 1993. Toda najvisji cilj Slovenije je bil

Evropska skupnost kot najpomembnejSi politi¢ni in gospodarski partner.

15. 7 Slovenija v mednarodnih organizacijah

Vseh mednarodnih vladnih organizacij je priblizno Stiristo, medtem ko je nevladnih
priblizno desetkrat ve€. Slovenija se je doslej v€lanila v ve€ kot trideset mednarodnih
organizacij ob¢ega pomena, Se vedno je v postopku za sprejem v GATT (splosni
sporazum o carinah in trgovini), medtem ko je bila ze sprejeta v tri pomembne
mednarodne finanéne institucije: IMF (Mednarodni denarni sklad), IBRD (Svetovna
banka za obnovo in razvoj) in IFC (Mednarodna finanéna korporacija). Slovenijo
zanima tudi sodelovanje z najrazvitejSimi drzavami v okviru OECD (Organizacije za
sodelovanje in razvoj), ki v okviru posebnega programa PIT drzavam nove
demokracije ponuja strokovno pomo¢ pri uvajanju trznega gospodarstva. Od
regionalnih organizacij je kajpada najbolj zanimiva Evropska skupnost. 14. maja
1993 je postala Slovenija cClanica Sveta Evrope. V Evropskem zdruzenju za
svobodno trgovino (Efta) smo tako imenovani kooperacijski partner. 18. julija 1992
smo bili sprejeti v subregionalno Srednjeevropsko pobudo (bivSo Pentagonalo).

Hkrati smo Se vedno v zdruzbi regij, delovni skupnosti Alpe-Jadran.

Za majhno in novo drzavo v mednarodni skupnosti so vecstranski stiki pomembno
sredstvo za uveljavljanje mednarodne identitete. Hkrati pomenijo vrsto vsebinskih
delovnih in finan¢nih obveznosti. S ¢lanstvom v Mednarodni organizaciji dela (ILO)
bomo precej zaposleni, saj smo tako prevzeli sklop mednarodne delavske
zakonodaje. Gre za 77 konvencij in ne le, da je treba domaco delavsko zakonodajo
prilagoditi mednarodnim standardom, o izpolnjevanju teh konvencij moramo vsako

leto porocati ILO.

Cim vegjo varnost si drzave sku3ajo zagotoviti tudi z vkljuéevanjem v mednarodne

organizacije. Vse drzave, tudi nevtralne, so C¢lanice Stevilnih mednarodnih
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organizacij, mnogim je skupen eden izmed ciljev: ohranjanje mednarodnega miru in
varnosti. Z vidika zagotavljanja varnosti Slovenije lahko kot klju¢ne mednarodne
organizacije obravnavamo Organizacijo zdruzenih narodov, Organizacijo za varnost

in sodelovanje v Evropi, Evropsko unijo in NATO.

Slovenija je del evropske druzine postala 1. maja 2004. Za pristop Slovenije k EU

se je na referendumu odlocilo 86, 64 odstotkov Slovencev.

Slovenski proces priblizevanja Evropski uniji se je zacel leta 1993, ko sta
Evropska unija in Slovenija sklenili sporazum o sodelovanju. Za ¢lanstvo v EU je
Slovenija zaprosila leta 1996. Leta 1997 je Evropska komisija izrazila pozitivho
mnenje o Sloveniji kot kandidatki za ¢lanstvo v Evropski uniji. Pogajanja Slovenije
za pristop k EU so se zacela leta 1998 in zakljucila leta 2002. Pristopna pogodba
med Slovenijo in Evropsko unijo je bila podpisana aprila 2003 v Atenah.

S pristopom je pravni red EU postal del slovenske zakonodaje in evropske
zadeve notranje zadeve Slovenije in njenih prebivalcev . Za Slovenijo je kljuéno,
da svoje interese jasno in ucinkovito zastopa na nadinstitucionalni ravni, da svoja

staliS¢a zastopa enotno in koordinirano.

S pristopom k EU ima Slovenija svoje predstavnike v vseh institucijah Un ije in
sodeluje pri vseh odlo ¢itvah, ki jih institucije sprejemajo. Slovenija je kot Clanica
Evropske unije sodelovala pri pogajanjih o naslednji finan €ni perspektivi |,
slovenskim drzavljanom je omogocen dostop do trga delovne sile v ostalih

drzavah ¢€lanicah, izobrazevanja, enostavnejSega potovanja po Evropi,

evropskih sredstev
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VPRASANJA ZA PONAVLIANJE IN UTRJEVANJE

Opredelitev sociologije (predmet proucevanja, nastanek).
Sociologija in druge druzbene vede.
Obc¢a sociologija in posebne vrste sociologije (predmet preucevanja).

Pojasnitev faz raziskovalnega dela.

o bk 0N PR

Pojasnitev naslednjih pojmov: vzorec, populacija, nakljuéni vzorec,

strukturirani vzorec.

6. Pojasnitev naCel znanstvenega dognanja.

7. Metode socioloSkega raziskovanja — prednosti in slabosti posameznih metod.

8. Opredelitev druzbe.

9. Glavne vrste medosebnih odnosov.

10.Opredelitev Cloveka.

11.Opredelitev kulture.

12.Opredelitev kulture nekega naroda.

13.Pojasnitev pojmov: subkultura in kontrakultura.

14.0Opredelitev umetnosti.

15.Opredelitev vrednot, podrocij obstajanja.

16.0Opredelitev morale.

17.Sestavine moralnega dejanja.

18.Moralna ocena.

19.Opredelitev moralnih norm.

20.0Opredelitev znanosti.

21.Pojasnitev pojma socializacija.

22.Pojasnitev razlicnih vrst socializacije.

23.0predelitev primerov nesocializiranih otrok.

24.0predelitev socializacije s staliS€a posameznika.

25.0predelitev druzbene vioge, moje vioge.

26.Pojasnitev druzbenih vlog, ali se vezejo na mesta, ki so prirojena ali
pridobljena.

27.0predelitev druzbenih vlog v nasi kulturi, vioge matere, vioge oceta.

28.Pojasnitev spreminjanja druzbenega statusa posameznika v zivljenju.

29.0predelitev pripadnosti druzbenim skupinam, primarnim in sekundarnim.

30.Definicija odklonskega in konformnega vedenja.
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31.Pojasnitev treh argumentov, s katerimi je pogojena druzbena odklonskost.
32.0pis poteka formalnega nadzora.

33.0pis poteka neformalnega nadzora.

34.Formalna in neformalna oblika kontrole.

35.Vrste druzbene mobilnosti.

36.Opredelitev rasne in etni¢ne skupine.

37.0predelitev rasizma.

38.Opredelitev spola in spolne vioge.

39. Opredelitev imigracije, migracije in emigracije.

40.Vzroki migracij.

41.Vrste migracij.

42.Pojasnitev razliCne oblike stratifikacije v zgodovini.
43.Pojasnitev razlike med vertikalnimi in horizontalnimi druzbenimi sloji.
44.0predelitev dolo¢nic druzbene slojevitosti.

45.0predelitev druzine.

46.Vrste pravil sklepanja zakonske zveze.

47.Pojasnitev funkcije druzine.

48.0predelitev delitve vlog v druzini.

49.0predelitev strukture druzine.

50.0predelitev sprememb v jedrni druZzini.

51.Opredelitev religije in njenega vpliva nha sodobnega Cloveka.
52.Vrste najvecjih svetovnih religij.

53.0predelitev sestavine velike vecine religij.

54.0predelitev druzbene funkcije religije.

55.Pojasnitev pojma politika.

56.0predelitev nastanka drzave.

57.Pojasnitev dvojne vloge drzave.

58.0predelitev elementov drzave.

59.0predelitev znacilnosti demokracije.

60.Opredelitev znacilnosti diktature.

61.Opredelitev tipi€nih oblik drzavne oblasti.

62.0predelitev znacilnosti parlamentarne demokracije v Sloveniji.
63.0predelitev politi€ne socializacije.

64.0predelitev skupine pritiska.
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65.0predelitev razlike med federacijo in konfederacijo.
66.Pojasnitev Se drugih oblik drzavne ureditve.
67.0predelitev pojma potreba in vrst potreb.
68.0predelitev pojma dobrina in vrst dobrin.

69.Pojasnitev proizvodnih elementov.

70.0Opredelitev pojma produktivnost dela in njene odvisnosti.
71.Pojasnitev oblike delitve dela.

72.0predelitev faz druzbene reprodukcije.

73.Vrste temeljnih ekonomskih vprasan;.

74.Pojasnitev oblike druzbene organizacije produkcije.
75.0predelitev pojma blago in vrednosti blaga.
76.Pojasnitev razlike med konkretnim in abstraktnim delom.

77.Pojasnitev zakona vrednosti.
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